
1 

 

 



2 

 

 

 

Структура отчета о самообследовании 
 

Раздел 1. Аналитическая часть 

 

1.1. Оценка образовательной деятельности 

1.2. Оценка системы управления организации 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

1.4. Оценка организации учебного процесса 

1.5. Оценка востребованности выпускников 

1.6. Оценка качества кадрового обеспечения 

1.7. Оценка качества  учебно-методического обеспечения 

1.8. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

1.9. Оценка качества материально-технической базы 

1.10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

Раздел 2. Результаты анализа показателей деятельности колледжа, 

подлежащей самообследованию. 

 

 

 

  



3 

 

Раздел 1.Аналитическая часть 

 

1.1. Оценка образовательной деятельности 
 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения 

самообследования согласно требованиям федерального законодательства, 

которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять 

процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте 

организации (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями)). 

Самообследование Государственного  автономного профессионального 

образовательного учреждения «Педагогический колледж» г. Бугуруслана 

проводилось на основании  приказа  директора  от «30» марта  2023 г. № 17а/п. 

Отчет о самообследовании рассмотрен на педагогическом совете 

образовательного учреждения - протокол № 6  от «14»  апреля  2023 г. 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Педагогический колледж» г. Бугуруслана организовано в 1962 

году по приказу Министра просвещения РСФСР №281 от 20 июля 1962. 

Сведения о реорганизации: 

- С 27.03.1995г. Бугурусланское педагогическое училище преобразовано в 

педагогический колледж (приказ Министерства образования Российской 

Федерации № 122 от 16.03.1995г.). 

- С 17.05.2002г. «Бугурусланский педагогический колледж» переименован 

в Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Педагогический колледж г. 

Бугуруслана» (приказ колледжа по основной деятельности № 15 от 

17.05.2002г.). 

- С 25.08.2011г. Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Педагогический колледж г. 

Бугуруслана» переименовано в Государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Педагогический колледж» г. Бугуруслана (Постановление 

Правительства Оренбургской области от 07.07.2011г. № 577-п). 

- С 24.06.2015 г. Государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Педагогический колледж» г. 

Бугуруслана переименовано в Государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение «Педагогический 

колледж» г. Бугуруслана (Постановление Правительства Оренбургской 

области от 23.04.2015г. № 280-п) 

Учредитель: Оренбургской область в лице министерства образования 

Оренбургской области 

Наличие филиалов и их наименование: нет 
 
 



4 

 

Юридический адрес: 461633, Оренбургская область, г. Бугуруслан, ул.                

Куйбышевская, д.3. 

Фактический адрес: 461633, Оренбургская область, г. Бугуруслан, ул.                

Куйбышевская, д.3. 

ИНН: 5602001321 

Номер Свидетельства о внесении в Единый реестр юридических лиц: от 10 

октября 1995г. № 320 №000748127 

Осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, 

утвержденным Министром образования Оренбургской области от  26.05.2015 г.  

№01-21/1206,  лицензией  № Л035-01248-56/00207025 от « 31» июля  2015  

года, выданной министерством образования Оренбургской области на срок 

действия бессрочно, и свидетельством о государственной аккредитации № 2424 

от «28» февраля 2019 г.,  выданной министерством образования Оренбургской 

области на срок до «28» февраля 2025 г. 

 

Информация о контингенте по состоянию на 01 октября 2022 года 

(согласно форме отчета СПО-1) 

 
№ 

п/п 

Образовательные программы, направления и специальности Квалификация Количество студентов, обучающихся по 

специальности 

код Наименование Уровень Срок 

освоения 

Форма 

обучения 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

Итого  

 
1 

40.02.01 Право и 
организация 

социального 

обеспечения 

Среднее 
профессиональное 

образование 

3 г 10 м 
 

Очная Юрист 25 23 26 28 102 

2 44.02.01 Дошкольное 
образование 

Среднее 
профессиональное 

образование 

3 г 10 м 
 

Очная Воспитатель 
детей 

дошкольного 

возраста 

25 20 23 24 92 

3 44.02.02 Преподавание 

в начальных 

классах 

 

Среднее 

профессиональное 

образование 

(3г 10м., 

2г 10 м) 

Очная, 

заочная 

Учитель 

начальных 

классов 

25 

10 

19 

12 

27 

7 

25 

14 

96 

43 

4 49.02.01 Физическая 
культура 

Среднее 
профессиональное 

образование 

3 г 10 м 
 

Очная Учитель 
физической 

культуры 

25 16 19 18 78 

5 54.02.01 
 

Дизайн (по 
отраслям) 

Среднее 
профессиональное 

образование 

3 г. 10 м Очная Дизайнер, 
преподаватель 

25 20 22 25 92 

6 54.01.20 Графический 

дизайнер 

Среднее 

профессиональное 

образование 

4 г. 1 м Очная 

Очно-

заочная 

Графический 

дизайнер 

12 

- 

25 

- 

9 

- 

- 

21 

46 

21 

Итого по курсам 147 135 133 155 570 

 

Колледж осуществляет дополнительное образование: 

-дополнительное образование детей и взрослых; 

-дополнительное профессиональное образование (профессиональная 

переподготовка, повышение квалификации) 
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1.2. Оценка системы управления организации 

 
Структура, компетенция органов управления ГАПОУ «Педагогический 

колледж» г. Бугуруслана, порядок их формирования, сроки полномочий и 

порядок деятельности таких органов  определяются Уставом колледжа в 

соответствии с Федеральным  законом  от 03.11.2006  № 174-ФЗ (ред. от 

24.02.2021) "Об автономных учреждениях".  

Органами управления автономного учреждения является 

Наблюдательный совет, директор, Общее собрание автономного учреждения, 

Совет автономного учреждения, Педагогический совет, Студенческий совет, 

Родительский комитет. 

В ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана сформирован 

Наблюдательный совет в количестве 8 человек (председатель -  Отдушкин Г.С., 

начальник управления образованием администрации МО «город Бугуруслан»). 

Директор колледжа Гармаза И.В. осуществляет руководство 

деятельностью ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана в 

соответствии с Конституцией РФ, законодательством  РФ и Оренбургской 

области, приказами министерства образования Оренбургской области и 

решениями Наблюдательного совета, Уставом колледжа, условиями трудового 

договора. 

Общее собрание принимает Устав колледжа, изменения и дополнения к 

нему, утверждает правила внутреннего распорядка, избирает Совет 

автономного учреждения, его председателя и определяет срок их полномочий, 

рассматривает результаты его работы, а также рассматривает вопросы, 

выносимые на его обсуждение директором или Советом автономного 

учреждения. 

В ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана создан выборочный 

представительный орган – Совет автономного учреждения. В его состав входят 

директор, представители всех категорий работников. 

С целью обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-

методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся  

в колледже создан Педагогический совет, к компетенции которого относятся 

вопросы анализа и планирования объёма и качества знаний, умений и навыков 

обучающихся, теоретического и производственного обучения, 

производственной практики, воспитательной и методической работы, 

инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса, 

содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе 

платных; образовательных программ и учебных планов, изменений и 

дополнений к ним; вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения 

педагогическими  работниками новых образовательных и воспитательных 

технологий, новых форм и методических материалов, пособий, средств 

обучения и контроля. 

Колледж имеет в своём составе: 

-отделения; 
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- предметно- цикловые комиссии, методическое объединение  классных 

руководителей; 

- библиотеку; 

- административно-хозяйственную: учебную часть, канцелярию, 

бухгалтерию. 

В колледже созданы органы студенческого самоуправления:  

студенческий профсоюз, студенческий совет, совет общежития, совет 

библиотеки, совет музея. 

В управленческой деятельности задействованы зам. директора по УР 

Карачнюк А.А., зам. директора по УПР Чечуй С.П., зам. директора по 

воспитательной работе Пыркова А.В., главный бухгалтер Биктагирова Т.М., 

заведующие отделениями. 

Администрацией колледжа создана оптимальная структура управления, 

сочетающая единоначалие и коллегиальность  в реализации текущих и 

перспективных задач, определены уровни компетентности и функциональные  

задачи руководителей и коллегиальных органов. 

Главными звеньями в структуре научно-методического направления 

колледжа являются предметно-цикловые комиссии, которых в колледже 3: 

-  ПЦК общеобразовательных дисциплин и частных методик; 

-  ПЦК специальных дисциплин; 

-  ПЦК «Художественно-эстетическое воспитание». 

На заседаниях предметно-цикловых комиссий  рассматриваются 

проблемы, связанные с внедрением образовательных  стандартов, разработкой 

учебных программ; обсуждаются новые педагогические технологии, проблемы 

организации контроля знаний студентов и т.д. Работа  ПЦК построена на 

принципах научности, гласности, с учётом интересов педагогического и 

студенческого коллектива.  Оперативные вопросы организации 

жизнедеятельности колледжа решаются на административных совещания при 

директоре, заместителях и заведующих отделениями. 

Заведующие отделениями осуществляют контроль посещаемости и 

успеваемости студентов, соблюдения расписания учебных занятий. 

Корректировка учебных планов, правильность и своевременность оформления 

планирующей рабочей документации контролируется заместителями директора 

по учебной и учебно-производственой работе. 

В колледже разработаны должностные инструкции различных категорий 

сотрудников. 

Структура  Программы развития на 2019-2024 годы, планы работы 

колледжа, структурных подразделений, учебные планы соответствуют 

требованиям  ФГОС СПО. Содержание профессиональных образовательных 

программ находит отражение в учебных планах, рабочих программах по 

отдельным дисциплинам, профессиональным модулям, междисциплинарным 

курсам, программах учебной и производственной практики, календарных 

учебных графиках и методических материалах. В данных документах во 

введении присутствует аналитический материал, сформулированы цели, 

задачи, принципы и направления развития образовательного процесса и в 
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целом деятельности колледжа, прогнозируемые результаты, определены 

проблемные вопросы и указаны пути их решения. 

В колледже большое внимание уделяется цифровизации учебного 

процесса и работы персонала, рабочие места сотрудников автоматизированы. 

Проводится  работа по усовершенствованию и дальнейшему использованию 

АИС, которая позволит получать отчетную и аналитическую информацию, 

формировать  выходные документы и сократить время на обработку 

информации. 

Документационное обеспечение управления колледжем соответствует 

требованиям  к  ведению делопроизводства.  Существует номенклатура  дел, 

соответствующая основным направлениям деятельности колледжа; ведутся 

трудовые книжки, личные дела преподавателей и студентов, сотрудников, 

книги приказов, журналы регистрации выдачи дипломов и приложений к ним, 

алфавитные книги, книги приказов по движению студентов и другая 

документация в соответствии с Уставом колледжа. 

В колледже сложилась система контроля за исполнением поручений: 

ведутся журналы учёта выполнения административных распоряжений; 

разрабатываются мероприятия, направленные на выполнение решений, их 

реализацию, выявляются причины  невыполнения  решений. Ведётся учёт 

приказов директора, инструктивных писем министерства образования 

Оренбургской области, решений педагогического совета, Совета колледжа, 

научно-методического совета, ПЦК. Ведутся журналы входящих и исходящих 

документов, отдельно регистрируются инструктивные документы, 

отслеживается их реализация. 
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1.3. Оценка содержания и качества подготовки 

обучающихся 
 

1.3.1. Содержание подготовки обучающихся 

 

В соответствии с действующей лицензией колледж, имея право на 

ведение образовательной деятельности, осуществляет эту деятельность по 

следующим специальностям и профессиям: 

− Преподавание в начальных классах; 

− Дошкольное образование; 

− Физическая культура; 

− Право и организация социального обеспечения; 

− Дизайн (по отраслям); 

− Графический дизайн. 

Обучение по специальностям очной формы обучения  ведется на 

бюджетной основе, по профессии «Графический дизайнер» очной и очно-

заочной формах и специальностям заочного отделения обучение 

осуществляется на договорной основе. 

Сроки обучения установлены в соответствии с требованиями ФГОС СПО в 

зависимости от формы обучения. 

Общий контингент обучающихся в колледже по программам  среднего 

профессионального образования по состоянию на 1 октября 2022 составил 570 

человек, в том числе по очной форме обучения – 506 человек, по очно-заочной 

форме – 21; по заочной форме  - 43. 

Анализ данных количества студентов за последние 5 лет показывает общую 

тенденцию к стабильности контингента обучающихся. 

Данные по контингенту студентов в разрезе по специальностям представлены в 

таблице: 
Код 

специальности 

Наименование 

специальности 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Очная форма обучения  

44.02.02 Преподавание в 

начальных 

классах 

114 102 100 99 96 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

69 90 97 98 92 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

98 103 109 105 102 

54.02.01 Дизайн (по 

отраслям)  

84 89 99 97 92 

49.02.01 Физическая 

культура 

79 82 81 78 78 

54.01.20 Графический 

дизайнер 

- - 15 37 46 

Итого:  444 466 501 514 485 
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Заочная форма обучения  

44.02.02 Преподавание в 

начальных 

классах 

65 53 61 46 43 

49.02.01 Физическая 

культура 

- 11 13 6 - 

Итого:  65 64 74 52 43 

Очно-заочная форма обучения 

54.01.20 Графический 

дизайнер 

35 51 49 39 21 

Итого:  35 51 49 39 21 

Всего:  544 581 624 605 570 

 

Сведения о фактическом и ожидаемом выпуске за период с 2019 по 2023 гг. 
№ п/п Специальность Выпуск 

фактический 

2018-2019 

уч.г 

Выпуск 

фактический 

2019-2020 

уч.г 

Выпуск 

фактический 

2020-2021 

уч.г 

Выпуск 

фактический 

2021-2022 

уч.г 

Выпуск 

ожидаемый 

2022-2023 

уч.г 

Очная форма обучения  

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

20 20 25 21 28 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

- 13 19 24 24 

44.02.02 Преподавание в 

начальных 

классах 

29 19 24 22 25 

49.02.01 Физическая 

культура 

18 17 13 15 18 

54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

19 13 23 22 25 

Итого:  86 82 104 104 120 

Очно-заочная форма обучения 

54.01.20  Графический 

дизайнер 

- - 8 15 21 

Итого:  - - 8 15 21 

Заочная форма обучения  

44.02.02 Преподавание в 

начальных 

классах 

13 16 21 11 14 

49.02.01 Физическая 

культура 

- - 6 5 - 

Итого:  13 16 27 16 14 

Всего:  99 98 139 135 155 

 

Выполнение контрольных цифр приема 
№ п/п Специальность 2017-2018 уч.г. 2019-2020 уч.г 2019-2020 уч.г. 2020-2021 уч.г. 2021-2022 уч.г. 

план факт % 

выпол-

нения 

план факт % 

выпол-

нения 

план факт % 

выпол-

нения 

план факт % 

выпол-

нения 

план факт % 

выпол-

нения 

Очная форма обучения 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

25 25 100 25 25 100 25 25 100 25 25 100 25 25 100 

40.02.01 Право и организация 

социального 

обеспечения 

25 25 100 25 25 100 25 25 100 25 25 100 25 25 100 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 25 25 100 25 25 100 25 25 100 25 25 100 25 25 100 

49.02.01 Физическая культура 25 25 100 25 25 100 25 25 100 25 25 100 25 25 100 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

25 25 100 25 25 100 25 25 100 25 25 100 25 25 100 
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54.01.20 Графический 

дизайнер 

- - - - - - - - - 25 25 100 - - - 

Итого:  125 125 100 125 125 100 125 125 100 150 150 100 125 125 100 

 

Анализ работы приемной комиссии 

 

Работа  приемной  комиссии  осуществляется  в  соответствии  с 

Правилами  приема  в  ГАПОУ  «Педагогический колледж»  г. Бугуруслана,  

которые ежегодно разрабатываются, рассматриваются  на  заседании  

педагогического  совета  и утверждаются директором колледжа. 

Правила приема в ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана на 

2022-2023 учебный год составлены  в  соответствии  с  частью  4  статьи 

111 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской  Федерации»,  приказом  Минобрнауки  России  от  23.01.2014 № 

36  «Об  утверждении  Порядка  приема  граждан  на  обучение  по 

образовательным  программам  среднего  профессионального  образования» и 

другими нормативными актами. 

Деятельность приемной комиссии регламентируется Положением о 

приемной  комиссии  ГАПОУ «Педагогический колледж»  г.Бугуруслана,   

приказами  об  утверждении  состава  приемной  комиссии,  об утверждении 

предметных экзаменационных и апелляционных комиссий, методическими 

рекомендациями по вступительным испытаниям.  

Председателем приемной комиссии является директор колледжа. 

Ответственный  секретарь   приемной  комиссии    назначается  ежегодно 

директором  колледжа. Для  работы  в  приемной  комиссии  привлекаются 

преподаватели  колледжа,  лаборанты,  заведующие отделениями. 

С целью ознакомления поступающих  и их  родителей  (законных 

представителей)  с  Уставом  образовательного  учреждения,  лицензией  на 

право  ведения  образовательной  деятельности,  со  свидетельством  о 

государственной аккредитации образовательного учреждения по каждой из 

специальностей,  дающим  право  на  выдачу  документа  государственного 

образца  о  среднем  профессиональном  образовании,   колледж  размещает   

данные  документы на информационном стенде приемной комиссии и на 

официальном сайте. 

Здесь же размещаются: 

-правила приема в ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана; 

- перечень специальностей, по которым образовательная организация 

объявляет прием в соответствии с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности (с выделением форм получения образования 

(очная, заочная); 

- требования к уровню образованию, которое необходимо для поступления 

(основное общее или среднее общее образование); 

- перечень и информацию о формах проведения вступительных 

испытаний; 

- особенности проведения вступительных испытаний для граждан с 

ограниченными возможностями здоровья. 
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Приемная  комиссия  ежедневно информирует  о  количестве  поданных  

заявлений,  конкурсе,  организует функционирование  специальных  

телефонных  линий  для  ответов  на  все вопросы абитуриентов. Портал 

edu.orb.ru позволяет отправить заявления на обучение по программам СПО в 

Оренбургской области в электронном формате. Информация о поданных в 

Приемную комиссию колледжа документах аккумулируется в федеральной 

информационной системе ФИС ГИА и Приема, что позволяет автоматически 

сформировать рейтинг абитуриентов.  

Конкурс при приеме документов составил (человек на место): 
№ п/п Специальность 2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

44.02.02 Преподавание в начальных 

классах 

1,4 1,56 1,32 1,04 1,40 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

1,5 1,52 1,8 1,36 1,72 

54.02.01 Дизайн (по отраслям)  1,3 1,32 1,96 1,08 1,56 

49.02.01 Физическая культура 1,0 1,32 1,28 1,12 1,21 

44.02.01 Дошкольное образование 1,3 1,48 1,52 1,32 1,04 

 Итого: 1,3 1,44 1,58 1,18 1,38 

Мероприятия по реализации проектов и программ Движения 

«Профессионалы», направленные на  модернизацию системы 

профессионального образования в соответствии с лучшими мировыми 

стандартами позволили поднять на высокий уровень, как состояние 

материально-технической базы колледжа, так и  уровень экспертного 

сообщества. Что позволило колледжу выйти на следующую ступень 

подготовки кадрового потенциала и в полной мере  удовлетворять запросам 

рынка труда, а также быть площадкой для повышения квалификации 

работников профильных организаций и предприятий. 

Сегодня колледж осуществляет обучение по 6 

специальностям/профессиям: 
№ Название Специальность/ 

Профессия 

Базы практик 

1 Преподавание в 

начальных классах 

Специальность МАОУ «Гимназия №1», МБОУ Лицей 

№ 1, МБОУ СОШ № 2, 3, 

им.М.И.Калинина 

2 Дошкольное 

образование 

Специальность ДОУ №1,2, 20, 21 

3 Физическая культура Специальность МАОУ «Гимназия №1», МБОУ Лицей 

№ 1, МБОУ СОШ № 2, 3, 

им.М.И.Калинина 

4 Право и организация 

социального 

обеспечения 

Специальность ГБУ СО Оренбургской области 

«КЦСОН», ЦЗН, УПФР, ЦСПН 

5 Дизайн (по отраслям)  Специальность МАОУ «Гимназия №1», Школа 

искусств №1, МАУДОД ЦРТДЮ, 

рекламные агентства 

6 Графический 

дизайнер 

Профессия (ТОП-

50) 

Цифровые студии, рекламные 

агентства 
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В    колледже  в  структуре  образовательного  процесса  как  одно  из 

важнейших  и  обязательных  условий  подготовки  высококвалифицированных 

специалистов  выделяется  направление работы с социальными партнерами:  

«колледж  -  работодатель».  Процесс взаимодействия  с  работодателями  

осуществляется  в  рамках  системы  качества подготовки  выпускников  и  их  

дальнейшего  трудоустройства.  Взаимодействие  с работодателями  является  

сложным  и,  главное,  многогранным,  состоящим  из различных  по  

содержанию  этапов,  форм  и  методов,  процессом,  цель  которого состоит в 

подготовке кадров, ориентированных на инновационную деятельность в 

экономической  сфере.  Поэтому взаимодействие  колледжа   с  работодателями 

начинается   уже  в  рамках  профориентационной  работы,  и продолжается  

при   реализации  учебно-производственной  деятельности, «преподаватель-

студент-работодатель»,  логическим  завершением  которого является 

трудоустройство выпускников и их дальнейший карьерный рост. 

Сложившееся  в  колледже  направление «колледж  -  работодатель»   

имеет характер  поступательного  движения.  На  протяжении  нескольких   лет 

совершенствуются  формы  и  методы  взаимодействия  с  работодателями,  

которые дают положительные результаты. Однако требование времени 

вызывает необходимость перехода от системы «колледж  -  работодатель»  к 

системе «ДОО – ОО – ПОО – Предприятие/Организация». Это позволяет 

знакомить дошкольников с различными профессиями  и мотивировать их 

познавательную деятельность. В рамках производственной практики на 

специальности «Дошкольное образование» студенты проводят занятия по теме 

«Все профессии важны, все профессии нужны» с воспитанниками детских 

садов. 

Уже много лет мы организуем профориентационную работу в школах 

города С-З региона Оренбуржья: это выезды в образовательные учреждения 

(видеоматериалы, буклеты, информационные стенды, мастер-классы, 

выступление перед обучающимися 8-11 классов), кроме этого преподаватели 

колледжа ведут работу с родителями выпускников школ. Интересно проходят 

ежегодные Дни открытых дверей.  Активно используются возможности сайтов 

колледжа (раздел Абитуриенту),  администрации города и министерства 

образования Оренбургской области, а так же социальные группы в сети 

Интернет. 

В рамках реализации проектов «Осенний профориентационный марафон и 

«Калейдоскоп профессий»  проводятся мероприятия профориентационной 

направленности с различными категориями детей. 

 

 

Структура и содержание образовательных программ по специальностям 

 

Цели и задачи подготовки выпускников ГАПОУ «Педагогический 

колледж» г. Бугуруслана, вытекают из основных направлений Концепции 

модернизации и развития образования в России. Содержание подготовки 
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специалистов определяется Федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования по 

специальностям: 

- 44.02.02 «Преподавание в начальных классах», утвержденным приказом 

Минобрнауки России от  27.10.2014  № 1353; 

- 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утвержденным 

приказом Минобрнауки России от  12.05.2014  № 508; 

-49.02.01 «Физическая культура», утвержденным приказом Минобрнауки 

России от  27.10.2014  № 1355; 

-54.02.01 «Дизайн (по отраслям)»,  утвержденным приказом Минобрнауки 

России от  05.05.2022  № 308; 

-44.02.01 «Дошкольное образование», утвержденным приказом Минобрнауки 

России от  27.10.2014  № 1351; 

Содержание программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих определяется Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования по профессии: 

«Графический дизайнер», утвержденным приказом Минобрнауки России от 

09.12.2016 №1543. 

По каждой реализуемой специальности и профессии среднего 

профессионального образования разработана основная профессиональная 

образовательная программа (далее - ОПОП). ОПОП представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную учебным заведением с 

учетом требований рынка труда  на основе Федеральных  образовательных  

стандартов  и согласованную с работодателем. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия 

и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по каждой специальности и включает в себя: 

1. Общие положения 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3. Требования к результатам освоения 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП: 

− Календарный учебный график  

− Учебный план   

− Рабочие программы учебных дисциплин  

− Рабочие программы профессиональных модулей  

− Программы учебных и производственных практик  

− Рабочая программа воспитания  

− Календарный план воспитательной работы  

5. Условия реализации образовательной программы 

6. Образовательные технологии 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки 

качества освоения обучающимися ОПОП. 
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В соответствии с ФГОС  СПО по специальностям и профессии 

содержание и организация образовательного процесса при реализации 

каждой ОПОП регламентируется учебным планом; рабочими программами 

учебных дисциплин и профессиональных  модулей; программами учебных 

и производственных практик; календарными учебными графиками, а также 

методическими материалами, обеспечивающими реализацию 

соответствующих образовательных технологий. 

ОПОП  ежегодно обновляются образовательным учреждением с учетом 

развития науки, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

Учебные планы разработаны на основе следующих нормативно-

правовых документов: 

− Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

− Федеральные государственные образовательные стандарты по 

специальностям и профессии среднего профессионального образования; 

− Устав ГАПОУ«Педагогический колледж» г. Бугуруслана; 

− Приказ Министерства науки и образования РФ от 17.05.2012 г. №413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (с изменениями и 

дополнениями);  

− Приказ Минобрнауки России от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

− Приказ Минобрнауки России от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся». 

Образовательные программы  по реализуемым специальностям и профессиям 

ежегодно рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий и 

утверждаются директором колледжа. Рабочие учебные планы согласованы и 

одобрены специалистами министерства образования Оренбургской области. 

Срок освоения ППССЗ по специальности среднего профессионального 

образования при очной форме получения образования для лиц, обучающихся 

на базе основного общего образования, увеличен на 52 недели (1 год) из 

расчета: теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов 

в неделю) – 39 нед., промежуточная аттестация – 2 нед., каникулярное время -

11 нед.) 

Учебные планы по специальностям 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения, 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 Преподавание в 
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начальных классах, 49.02.01 Физическая культура предусматривают изучение 

следующих циклов: 

- Общеобразовательный; 

- Общий гуманитарный и социально-экономический; 

- Математический и общий естественнонаучный; 

- Профессиональный; 

и разделов: 

- Учебная практика; 

- Производственная практика (по профилю специальности); 

- Производственная практика (преддипломная); 

- Промежуточная аттестация; 

- Государственная итоговая аттестация (подготовка и защита 

дипломной работы). 

В плане учебного процесса отражаются следующие формы контроля 

знаний студентов:  зачеты (3), дифференцированные зачеты (ДЗ), экзамены (Э), 

курсовые работы. Промежуточная аттестация в форме зачета или 

дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на 

освоение соответствующего модуля или дисциплины. Количество экзаменов в 

каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации студентов СПО по 

очной, форме получения образования не превышает 8, а количество зачетов и 

дифференцированных зачетов - 10 (в данное количество не входят зачеты по 

физкультуре). 

Консультации для обучающихся очной формы получения образования 

предусматриваются образовательным учреждением из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год. Формы проведения консультаций 

(групповые, индивидуальные, письменные, устные). 

При завершении освоения профессиональных модулей проводятся 

экзамены квалификационные, направленные на проверку сформированности 

компетенций и готовности выпускника к выполнению вида профессиональной 

деятельности. 

Контрольно-оценочные         средства    разработаны,     рассмотрены      

на заседаниях ПЦК и утверждены заместителем  директора  по учебной работе 

Государственная       итоговая     аттестация     по специальностям 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения, 44.02.01 Дошкольное 

образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 49.02.01 Физическая 

культура включает     выполнение  дипломной работы, по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям)– подготовка и защита ДР и государственный 

экзамен. 

Рабочие     учебные     программы       по    дисциплинам       разработаны 

преподавателями  колледжа  и  представляют  собой  основной  методический  

документ,  регламентирующий  последовательность  изложения  содержания  

материала изучаемых дисциплин. Рабочие учебные программы обсуждаются  

на заседании    предметно-цикловой   комиссии и утверждаются  директором  

колледжа. 

Структура программ соответствует требованиям  ФГОС СПО. Каждая 
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программа включает:  паспорт, структуру и содержание, условия реализации 

рабочей   программы,     контроль   и   оценку   результатов   освоения   учебной  

дисциплины и профессионального модуля. 

Время, отведенное на  изучение дисциплины и междисциплинарных 

курсов  по учебному  плану,  соответствует  указанному  в  программе.  Каждая  

рабочая  программа  содержит  перечень обязательной и дополнительной 

литературы.        Ежегодно     рабочие     учебные    программы      

рассматриваются         на  заседании    предметно-цикловой       комиссии,    при   

необходимости      вносятся  изменения и дополнения. 

По каждой дисциплине  и профессиональному модулю разработаны 

календарно-тематические планы, которые  конкретизируют изучаемый 

материал с разбивкой по темам и  часам, определяют формы и методы 

проведения занятий,   задания  для  самостоятельной  работы  студентов. 

 

1.3.2. Качество подготовки специалистов 

Уровень подготовки специалистов (текущий контроль, анализ 

выполнения курсовых работ) 

 

Текущий     контроль  и  промежуточная       аттестация    проводится     в  

соответствии    с  Положением  о  текущем  контроле  и  промежуточной  

аттестации   студентов, обучающихся по основной профессиональной 

образовательной программе по специальностям СПО. Проверка  знаний  и  

умений  студентов  по  изучаемым  дисциплинам  осуществляется   в   

соответствии   с   системой   текущей   и      промежуточной  аттестации,  

ориентированной  на  нормативные  требования,  сложившиеся  в  системе  

СПО.  В  целом      эта  система  позволяет  обеспечивать  контроль  за  

усвоением     содержания      основных      образовательных   профессиональных  

программ     по   специальностям.      Частота     контроля    знаний    и   умений,  

сформированных  компетенций  по  дисциплинам,  МДК  и  ПМ  и  его  формы  

осуществляются  в  соответствии  с  учебными  планами.  Учет  успеваемости  

студентов    осуществляется        по  результатам     промежуточной   аттестации  

колледжа по каждому студенту каждой группы специальности. 

Получение      объективной      информации      о   степени     соответствия  

образовательных      результатов    и   условий    их   достижения требованиям,  

определяемым       ФГОС,   достигается     путем  использования      

сформированного        фонда оценочных средств  по дисциплинам, МДК и ПМ 

изучаемым в колледже. 

Контрольно-оценочные средства  для проведения промежуточной 

аттестации студентов   разработаны     преподавателями      в  соответствии     с  

рабочими программами дисциплин и ПМ. Рассмотрены на заседаниях ПЦК и  

утверждены  заместителем  директора  по  учебной  работе.  Промежуточный  

контроль знаний  осуществляется в форме: 

- экзамена; 

- дифференцированного зачета; зачета; 

- экзамена квалификационного. 
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Разработанные      контрольно-оценочные средства  состоят    из  заданий  

разного  уровня  сложности  и  специфической  формы,  позволяющие  

качественно      оценить     структуру     и   измерить      уровень    умений,      

знаний,   практических навыков и компетенций студентов. 

Контрольно-оценочные средства   обновляются   ежегодно   и  хранятся  в  

течение  года    в  учебно-методических  комплексах  дисциплин  и  ПМ. 

Формы и порядок промежуточной аттестации определяются рабочими 

учебными программами. 

Анализ      промежуточной          аттестации       обучающихся         

проводится  заместителем директора по учебной работе,  анализируется  на  

заседаниях  научно - методического  совета  и  заседаниях  ПЦК.  Вопросы  о  

переводе  и  отчислении студентов по  результатам  промежуточной аттестации  

решаются  на педагогическом совете и оформляются приказом директора. 



18 

 

 

 
Результаты успеваемости и качества знаний 

студентов специальности «Преподавание в начальных классах» (очная форма обучения) 

 
    2019-2020 гг. 2020-2021 гг. 2021-2022 гг. 
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 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 

1 курс 61,5 59,3 100 100 3,7 3,6 68 70,8 100 100 3,8 3,8 25,0 38,9 95,0 100 3,2 3,4 

2 курс 72 84 100 100 4 4,2 85,7 89,3 100 100 3,9 4 76,9 73,1 100 100 3,9 3,8 

3 курс 93,1 92,6 100 100 4,2 4,1 65,2 78,3 100 100 4 4,2 74,1 92,0 100 100 3,9 4,1 

4 курс 44,4 47,4 100 100 3,5 3,5 95,8 95,8 100 100 4,3 4,2 68,2 68,2 100 100 3,9 4,1 

Итого: 70,4 72,4 100 100 3,9 3,9 78,7 83,6 100 100 4 4,1 61,1 68,1 98,8 100 3,7 3,9 

 

Сравнительный анализ результатов успеваемости и качества знаний по специальности «Преподавание в начальных 

классах» за три последних года показывает, что значительно снизился процент качества знаний студентов с 83,6 % в 2 

полугодии 2020-2021 уч. г. до 68,1% во 2 полугодии 2021-2022 уч.г. Высокие результаты в группах 2- 4 курса, 

обучающиеся данных групп мотивированы на отличные результаты, являются участниками различных конкурсов, 

олимпиад, конференций. На следующий  год необходимо продолжить работу  с «одаренными студентами», обратить 

внимание и провести индивидуальную работу с обучающимися из группы резерва. Однако студенты 1 курса этого 

учебного года показали низкие результаты – 25% -1 пол. и 38,9% -2 пол. Кроме того, в 1 полугодии была студентка с 

неудовлетворительными результатами. Необходимо усилить коррекционную работу классного руководителя и 

педагогов  с группой, активизировать деятельность с родительской общественностью, больше привлекать данных 

студентов к внеурочным мероприятиям. 
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Результаты успеваемости и   качества знаний 

студентов специальности «Дизайн (по отраслям)» 
 

    2019-2020 гг. 2020-2021 гг. 2021-2022 гг. 
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 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 

1 курс 32 32 100 100 3,3 3,3 36 34,8 100 100 3,4 3,3 16,7 33,3 100 100 3,2 3,4 

2 курс  36 48 100 100 3,4 3,5 38,5 50 100 100 3,4 3,5 58,3 65,2 100 100 3,6 3,7 

3 курс 64 69,6 100 100 3,8 3,9 47,8 37,5 100 100 3,5 3,4 52,0 37,5 100 100 3,6 3,4 

4 курс 100 61,5 100 100 4,1 3,8 60,9 47,8 100 100 3,7 3,7 43,5 18,2 100 100 3,5 3,2 

Итого по 

специаль-

ности: 

52,3 51,2 100 100 3,7 3,6 45,8 42,5 100 100 3,5 3,5 42,6 38,6 100 100 3,5 3,4 

 

Студенты  специальности «Дизайн (по отраслям)» на протяжении трех лет показывают ежегодное  снижение 

результатов:  качество - с 52,3 до 38,6 %, успеваемость - 100%.  Одной из причин является качество абитуриентов 

(средний балл аттестата стал ниже), другая – большая учебная нагрузка по данной специальности (аудиторная -42 ч, вкл. 

дополнительную работу по рисунку и живописи; а студенты 3-4 курса  еще получают и вторую профессию 

«Графический дизайнер»).  При изучении только профессиональных дисциплин качество знаний немного выше, 

изучение общеобразовательных дисциплин традиционно проходит труднее. Поэтому результаты на старших курсах 

выше. Классным руководителям необходимо больше внимания уделять индивидуальной работе, как со студентами, так 

и с родителями. Присутствует тенденция снижения качества знаний выпускников в последнем семестре в связи с тем, 

что студенты не мотивированы на получение стипендии. 
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Результаты успеваемости и   качества знаний 

 студентов специальности «Право и организация социального обеспечения» 
 

    2019-2020 гг. 2020-2021 гг. 2021-2022 гг. 
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 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 

1 курс 88 84 100 100 3,9 3,9 57,7 69 100 100 3,6 3,7 40,9 59,1 100 100 3,4 3,6 

2 курс 44,4 56 96,3 100 3,4 3,8 100 96 100 100 4 4,1 92,3 69,0 100 100 4,0 3,9 

3 курс 96,3 84,6 100 100 4,3 4,2 68 62,5 100 95,8 4 3,8 88,0 80,0 100 100 4,4 3,9 

4 курс 100 90 100 100 4,2 3,9 92 92 100 100 4,3 4,2 68,2 68,2 100 100 4,0 3,8 

Итого по 

специаль-

ности: 

80,8 78,1 99,1 100 4 4 79,4 79,9 100 99 4 4 72,4 69,1 100 100 4,0 3,8 

 

Анализируя результаты студентов специальности «Право и организация социального обеспечения», можно 

сделать вывод о снижении качества знаний с 80,8 % в  1 полугодии 2019-2020 учебного года до 69,1  % во 2 полугодии 

2021-2022  учебного года.  Студенты  групп данной специальности имеют высокие результаты школьных аттестатов, т.е. 

есть потенциал. Необходимо усилить контроль за качеством подготовки студентов групп этой специальности. Классным  

руководителям своевременно сообщать информацию об успеваемости  родительской общественности группы. 
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Результаты успеваемости и   качества знаний 

студентов специальности «Физическая культура» 
 

    2019-2020 гг. 2020-2021 гг. 2021-2022 гг. 
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 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2 сем 1сем 2 сем 

1 курс 12,5 5,3 87,5 89,5 3 2,9 20 26,3 92 94,7 3,1 3,2 16,7 26,7 94,4 100 3,1 3,3 

2 курс 35,3 44,4 100 88,9 3,5 3,4 42,1 38,9 100 100 3,4 3,4 44,4 41,2 100 100 3,6 3,5 

3 курс 40 21,4 100 100 3,4 3,2 47,1 43,8 100 93,8 3,5 3,6 33,3 44,4 94,4 100 3,3 3,4 

4 курс  25 23,5 100 100 3,3 3,2 23,1 7,7 100 100 3,2 3,2 46,7 46,7 93,3 100 3,5 3,6 

Итого по 

специаль-

ности: 

25 23,5 96,9 94,6 3,3 3,2 33,1 29,2 98 97,1 3,3 3,4 35,3 39,8 95,5 100 3,4 3,5 

 

Студенты по специальности «Физическая культура» имеют низкие результаты, как при поступлении, так и при 

обучении общеобразовательных дисциплин.  При  изучении профессионального цикла результаты незначительно 

возрастают. В этом году наблюдается значительное повышение качества знаний в целом по специальности.  Следует 

рекомендовать всем преподавателям проявлять индивидуальный подход в обучении, классным руководителям 

регулярно проводить работу по повышению качества знаний в данных группах: своевременно информировать 

родителей, поддерживать тесную связь с преподавателями- предметниками, контролировать посещение учебных 

занятий, вести постоянный мониторинг качества знаний, проводить классные часы по вопросу повышения мотивации к 

обучению. 
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Результаты успеваемости и   качества знаний 

студентов специальности «Дошкольное образование» 
 

    2019-2020 гг. 2020-2021 гг. 2021-2022 гг. 
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 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 

1 курс 13 17,4 100 87 3,1 3 30 21,4 96,7 82,1 3,3 3 19,0 20,0 95,2 100 3,2 3,3 

2 курс 53,6 41,4 100 100 3,6 3,5 50 52,2 100 100 3,5 3,6 52,2 56,5 100 100 3,5 3,6 

3 курс 53,3 60 100 100 3,7 3,7 28,6 46,2 100 100 3,3 3,5 52,2 52,2 100 100 3,6 3,6 

4 курс 71,4 53,8 100 100 3,9 3,5 61,1 47,4 100 100 3,7 3,5 54,2 29,2 100 100 3,6 3,3 

Итого  45 40 100 96,8 3,6 3,4 42,4 41,8 99,2 95,5 3,5 3,4 44,4 39,5 98,8 100 3,5 3,5 

 

Результаты аттестатов абитуриентов при поступлении на специальность «Дошкольное образование» невысокие.  

Поэтому и результаты качества знаний на первом курсе при изучении общеобразовательных дисциплин очень низкие: в 

в 2019-2020 гг. -  13-17,4%, в 2010-2021  гг. -21,4-30%, в 2021-2022 гг.-19-20%.  Однако с первых дней  второго курса, 

начиная изучение профессионального цикла совместно с практикой, студенты показывают результаты значительно 

выше – до 54,2 %.  Это говорит, о том  что, несмотря на средний уровень знаний обучающихся, они мотивированы на 

будущую профессию. В этом году наблюдается снижение успеваемости и качества знаний во 2 полугодии.  Следует 

также рекомендовать классным руководителям регулярно проводить работу по повышению качества знаний в данных 

группах. 
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Результаты успеваемости и   качества знаний 

студентов профессии «Графический дизайнер» 
 

    2020-2021 гг. 2021-2022 гг. 

 
К

ач
ес

тв
о

 

У
сп

ев
ае

-

м
о
ст

ь
 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л

 

К
ач

ес
тв

о
 

У
сп

ев
ае

-

м
о
ст

ь
 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л

 

 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 1сем 2сем 

1 курс 26,7 14,3 100 92,9 3,3 3,1 50,0 42,9 100 100 3,5 3,5 

2 курс - - - - - - 36,4 33,3 100 100 3,3 3,3 

Итого  26,7 14,3 100 92,9 3,3 3,1 43,2 38,1 100 100 3,4 3,4 

 

 

Профессия «Графический дизайнер» по очной форме в колледже реализуется только второй год. Т.к. средний балл 

аттестатов не высок, то результаты изучения общеобразовательных дисциплин тоже низкие. При освоении 

профессионального цикла студенты показывают более высокие результаты. 

 Рассмотрим более подробно результаты по группам. 
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Ежегодно в рамках самообследования проводятся административные контрольные работы. После проведения 

результаты проанализированы, выявлены типичные ошибки, составлены планы ликвидации пробелов с целью 

повышения качества знаний на экзаменах. 

 

Анализ результатов административных контрольных работ 

за 2022-2023 учебного года 

№ 
Курс, группа, 

специальность 

Наименование 

дисциплин, МДК 

Преподаватель Кол-во  

об-ся в 

группе 

Кол-во об-ся, 

выполнявших 

работу 

Кол-во об-ся, 

выполнивших 

70% и более 

заданий работы 

Доля об-ся, 

выполнивших 

70% и более 

заданий работы 

1 курс 

1. 1-1 (44.02.02)  

Русский язык Ивлиева Е.А. 25 24 24 100% 

Математика Коршунова Т.А. 25 25 18 72% 

Литература Антонова Н.Ю. 25 25 19 76% 

2 1-2 (40.02.01) 

Русский язык Ивлиева Е.А. 21 21 16 76% 

Математика Коршунова Т.А. 21 21 14 67% 

История Васюкова Т.Н. 21 21 19 95% 

3 1-3  (54.02.01) 

Русский язык Леонтьева С.А. 26 24 17 71% 

Математика Дармина М.А. 26 26 14 54% 

Рисунок и живопись 

(рисунок) 

Терешкина Н.Ф. 

Кабирова Э.Х. 

26 24 17 67% 

Рисунок и живопись 

(живопись) 

Сорокина Т.А. 

Расторгуева С.А. 

26 24 13 54% 

4 1-4 (49.02.01) 

Русский язык Ивлиева Е.А. 21 17 9 53% 

Математика Коршунова Т.А. 21 21 12 57% 

Литература Антонова Н.Ю. 21 20 13 65% 

5 1-5 (44.02.02) 

Русский язык Ивлиева Е.А. 25 21 15 71% 

Математика Дармина М.А. 25 25 13 52% 

Литература Антонова Н.Ю. 25  25 14 56% 

6 1-6 (54.01.20) 

Русский язык Ивлиева Е.А. 12 12 8 67% 

Математика  

 

Карачнюк А.А. 12 11 6 55% 

Компьютерная графика Однокурцева М.С. 12 12 12 100% 
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2 курс 

1 2-1 (44.02.02) 

Педагогика Шалдыбина А.К. 22 19 14 74% 

Психология Поленова И.Р. 22 16 16 100% 

Теоретические основы 

организации обучения в 

начальных классах  

Шалдыбина А.К. 22 18 12 67% 

  

 

2. 

2-2 (44.02.02) 

Теория государства и 

права 

Косарева О.М. 24 20 17 80% 

Конституционное право Шилыковская Н.В. 24 20 18 90% 

Право социального 

обеспечения 

Шилыковская Н.В. 24 21 17 85% 

3. 2-3 (54.02.01) 

Литература Антонова Н.Ю. 18 18 13 72% 

История искусств Борисова А.В. 18 16 10 63% 

Рисунок 
Терешкина Н.Ф. 

Кабирова Э.Х. 

18 17 14 82% 

Живопись 
Сорокина Т.А. 

Расторгуева С.А. 

18 14 12 88% 

Дизайн-проектирование 
Ситникова Л.Е. 

Трифонова О.А. 

18 16 8 50% 

4 2-4 (49.02.01) 

Педагогика Шалдыбина А.К. 14 11 7 64% 

Психология Башина Е.П. 14 14 12 85% 

Физиология с основами 

биохимии 

Васильева И.А. 14 11 7 64% 

5. 2-5 (44.02.01) 

Педагогика Шалдыбина А.К. 21 16 11 69% 

Психология Башина Е.П. 21 19 15 79% 

Возрастная анатомия, 

физиология и гигиена 

Васильева И.А. 21 14 7 50% 

6 2-6 (54.01.20) 

История Васюкова Т.Н. 24 20 17 90% 

Математика Дармина М.А. 24 23 18 78% 

Рисунок 
Терешкина Н.Ф. 

Кабирова Э.Х. 

24 22 18 82 % 

Живопись с основами 

цветоведения 

Сорокина Т.А. 

Расторгуева С.А. 

24 22 12 55% 

3 курс 
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1. 3-1 (44.02.02) 

Основы философии Косарева О.М. 25 24 16 67% 

ТОНКМ с методикой 

преподавания 

Дармина М.А. 25 18 13 72% 

Русский язык с 

методикой 

преподавания 

Леонтьева С.А. 25 19 15 79% 

2. 3-2 (40.02.01) 

Гражданское право Бескова О.Б. 25 18 15 83% 

Уголовное право Шилыковская Н.В. 25 24 24 100% 

Организация работы 

органов и учреждений 

социальной защиты 

населения, органов ПФ 

РФ 

Шилыковская Н.В. 25 24 19 79% 

3 3-3 (54.02.01) 

Иностранный язык 
Апалькова И.В. 

Столбоушкина И.В. 

22 14 14 100% 

История искусств Борисова А.В. 22 19 13 68% 

Рисунок 
Терешкина Н.Ф. 

Кабирова Э.Х. 

22 20 18 90% 

Живопись 
Сорокина Т.А. 

Расторгуева С.А. 

22 18 13 69% 

Дизайн-проектирование 
Ситникова Л.Е. 

Трифонова О.А. 

22 16 13 81% 

4 3-4 (49.02.01) 

Основы философии Косарева О.М. 17 15 10 67% 

Основы врачебного 

контроля, лечебной 

физической культуры и 

массажа 

Логунова А.В. 17 13 13 100% 

Методика внеурочной 

работы и 

дополнительного 

образования в области 

физической культуры 

Башина Е.П. 17 15 12 80% 

5 3-5 (44.02.01) 

Основы философии Косарева О.М. 17 17 13 76% 

Теоретические и 

методические основы 

Филатова Е.В. 20 17 11 65% 
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организации игровой 

деятельности детей 

раннего и дошкольного 

возраста 

Детская литература  Ивлиева Е.А. 20 19 12 63% 

6 3-6 (54.01.20) 

История дизайна Кабирова Э.Х. 9 8 6 75% 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Гармаза О.М. 9 6 4 67% 

Финальная сборка 

дизайн-макетов и 

подготовка их к печати 

типографии, к 

публикации 

Маняпова Д.Р. 9 7 7 100% 

4 курс 

1 4-1 (44.02.02) 

Русский язык с 

методикой 

преподавания 

Леонтьева С.А. 25 25 21 84% 

ТОНКМ с методикой 

преподавания 

Коршунова Т.А. 25 18 12 67% 

2 4-2 (40.02.01) 

Осуществление защиты 

прав и свобод граждан 

Грязева А.А. 25 25 25 100% 

Основы 

исследовательской 

деятельности 

Филатова Е.В. 25 22 17 77% 

3 4-3 (54.02.01) 

История искусств Борисова А.В. 24 20 17 85% 

Рисунок 
Терешкина Н.Ф. 

Кабирова Э.Х. 

24 21 17 81% 

Живопись 
Сорокина Т.А. 

Расторгуева С.А. 

24 20 16 80% 

Дизайн-проектирование 
Ситникова Л.Е. 

Трифонова О.А. 

24 19 12 63% 

Учебно-методическое 

обеспечение учебного 

процесса 

Гармаза И.В. 24 18 13 72% 

4 4-4 (49.02.01) Легкая атлетика с Сагитов Р.Р. 15 15 14 93% 
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методикой 

преподавания 

Спортивные игры с 

методикой 

преподавания 

Заико Е.А. 15 13 13 100% 

Гимнастика с методикой 

преподавания 

Федоркина Т.А. 15 13 12 92% 

Лыжный спорт с 

методикой 

преподавания 

Сагитов Р.Р. 15 15 14 93% 

5 4-5 (44.02.01) 

Теория и методика 

развития речи у детей 

Ивлиева Е.А. 23 16 13 81% 

Теория и методика 

математического 

развития 

Дармина М.А. 23 23 14 60% 

Теория и методика 

экологического развития 

дошкольников 

Сегачева О.А. 23 18 15 83% 
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Защита курсовых работ по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах проходила в рамках экзамена (квалификационного) по ПМ.04 

«Методическое обеспечение образовательного процесса», по специальности 

49.02.01 Физическая культура в рамках экзамена (квалификационного) по ПМ.03 

«Методическое обеспечение  процесса физического воспитания»,  специальности 

44.02.01 Дошкольное образование в рамках экзамена (квалификационного) по 

ПМ.05 «Методическое обеспечение образовательного процесса». В ходе экзаменов 

были проанализированы все работы студентов, сразу после защиты, на которой 

присутствовали преподаватели, оглашались как положительные стороны, так и 

недочеты в работах, дабы исключить их при написании ВКР. Защита курсовых 

работ по специальностям 40.02.01 Право и организация социального обеспечения и 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) проходит в период с 15 апреля по 15 мая текущего 

года.  

В ходе защиты студенты продемонстрировали высокий уровень владения 

навыками диагностики, анализа и обобщения; их выступления отличалась 

логичностью, точностью, осознанностью. Данные студенты глубоко и полно 

раскрыли теоретические основы предмета исследования. Заслуживают внимания, 

предложенные в ходе защиты, разработанные методические рекомендации по 

организации учебно- воспитательного процесса в школе. Защита студентов была 

уверенной, убедительной, доказательной. 

Результаты защиты работ выглядят следующим образом: 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 
Год  Курс, 

группа 

Кол-во 

студентов 

Результаты Успеваемость Качество Средний 

балл «5» «4»  «3» 

2016-2017 2-5 17 6 7 4 100% 76% 4,1 

3-1 25 16 8 1 100% 96% 4,6 

Итого 42 22 15 5 100% 88% 4,4 

2017-2018 3-1 18 7 9 2 100% 89% 4,3 

3-6 21 11 5 5 100% 76% 4,3 

Итого 39 18 14 7 100% 82% 4,3 

2018-2019 3-1 22 12 6 4 100% 82% 4,36 

2019-2020 3-1 29 23 6 0 100% 100% 4,79 

2020-2021 3-1 23 14 9 0 100% 100% 4,61 

3-7 11 7 2 2 100% 82% 4,45 

Итого  34 21 11 2 100% 94% 4,56 

2021-2022 3-1 26 18 8 0 100% 100% 4,69 

3-7 13 7 6 0 100% 100% 4,54 

Итого  39 25 14 0 100% 100% 4,64 

 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Год  Кол-во 

студентов 

Результаты Успеваемость Качество Средний балл 

«5» «4»  «3» 

2016-2017 27 7 15 5 100% 81% 4 

2017-2018 20 7 11 2 100% 90% 4,3 

2018-2019 22 17 4 1 100% 95,5% 4,72 

2019-2020 26 19 5 2 100% 92,3% 4,65 

2020-2021 25 13 8 4 100% 84% 4,36 

2021-2022 25 15 10 0 100% 100% 4,6 
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54.02.01 Дизайн (по отраслям)  
Год  Кол-во 

студентов 

Результаты Успеваемость Качество Средний балл 

«5» «4»  «3» 

2016-2017 21 10 11 - 100% 100% 4,4 

2017-2018 19 14 5 - 100% 100% 4,7 

2018-2018 13 9 1 3 100% 77% 4 

2019-2020 23 12 8 3 100% 87% 4,39 

2020-2021 24 11 7 6 100% 75% 4,21 

2021-2022 24 15 6 3 100% 87,5% 4,5 

 

49.02.01Физическая культура 
Год   Кол-во 

студентов 

Результаты Успеваемость Качество Средний 

балл  «5» «4»  «3» 

2016-2017 3-4 23 8 9 6 100% 74% 4,1 

2017-2018 3-4 20 4 7 9 100% 55% 3,8 

2018-2019 3-4 15 5 10 - 100% 100% 4,33 

2019-2020 3-4 15 3 7 5 100% 66,7% 3,87 

2020-2021  

 

 

3-4 17 5 8 4 100% 76,5% 4,06 

3-8 4 1 2 1 100% 75% 4 

Итого 21 6 10 5 100% 76% 4,04 

2021-2022 3-4 18 6 7 5 100% 72,2% 4,06 

 

44.02.02 Дошкольное образование 
Год  Курс, 

группа 

Кол-во 

студентов 

Результаты Успеваемость Качество Средний 

балл «5» «4»  «3» 

2018-2019 2-5 16 10 6 - 100% 100% 4,63 

3-5 17 9 7 1 100% 94% 4,47 

Итого 33 19 13 1 100% 97% 4,55 

2019-2020 2-5 29 9 16 4 100% 86,2% 4,17 

2020-2021 2-5 23 12 9 2 100% 91% 4,43 

2021-2022 2-5 23 14 9 0 100% 100% 4,61 

 

Анализ качества результатов защиты курсовых работ позволяет сделать 

следующие выводы: 

К защите представлены курсовые работы, отвечающие требованиям, 

предъявляемым к написанию учебно-исследовательской работы. Компоненты 

курсовых работ грамотно и корректно сформированы. В рамках четко определены 

актуальность, объект и предмет исследования, цель, поставлены и проработаны 

конкретные задачи. Студентами логично представлен глубокий теоретический 

анализ современного состояния разрабатываемых проблем педагогики, психологии 

и юридических дисциплин. Большинство студентов старались соблюдать 

последовательность написания курсовой работы. 

Характеристика типичных ошибок при написании курсовой работы 

Ошибки, допускаемые по структуре и оформлению: 

1. Объем менее 25 или более 30 листов печатного текста; 

2. Нарушение пропорций построения работы; 

3. Наличие в списке используемой литературы менее 20 источников для 
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курсовых работ реферативного типа и для исследовательских и проектных 

типов. 

Ошибки, допускаемые при написании теоретической части: 

1. Теоретическое изложение материала, в котором ни одна идея не 

подтверждается конкретными примерами и их трактовкой самими авторами. 

2. Искажение авторской мысли. 

3. Чрезмерная краткость и/или сжатость изложения, что чаще всего 

свидетельствует о неумении анализировать, отбирать и группировать материал. 

4. Неграмотность (языковая, компьютерная), неаккуратность. 

5. Отсутствие чётких выводов по результатам теоретического анализа 

литературы. 

Ошибки, допускаемые при написании практической части в курсовых работах 

исследовательского типа: 

1. Отсутствие логической связи между теоретической и практической главами. 

2. Перегруженность иллюстративным, цифровым материалом и др. без 

необходимых пояснений, анализа. 

Этические аспекты курсового исследования: 

1. Нарушены значимые профессионально-этические требования к исследованию 

(например, принцип конфиденциальности). 

2. Автор использует чужие данные, части текста или методики без ссылки на 

источник их получения или их автора. 

Устная презентация курсовой работы на защите: 

1. Доклад значительно превышает установленное регламентом время. 

2. Доклад читается с листа без остановок, монотонно, не выделяются разные 

смысловые блоки. 

3. Не дается ответов по существу на задаваемые вопросы и высказанные в 

процессе обсуждения работы замечания. 

 

Государственная итоговая аттестация 

 

В 2022 году государственная итоговая аттестация проводилась в  

соответствии  с приказом Минобрнауки России от 16.08.2013 №968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с 

последними изменениями).  Отступлений от утвержденного графика защиты ВКР, 

срывов и технических неполадок не отмечено. Состав    государственной      

экзаменационной     комиссии     утверждается  приказом      директора     колледжа.         

Председателями       ГЭК     являются представители работодателей,       их состав 

согласуется с учредителем. Членами     комиссий    являются    директор     

колледжа,      заместитель  директора    по   учебной    работе, заместитель  

директора    по   учебно-производственной    работе,    председатели  предметно-

цикловых        комиссий,     ведущие      преподаватели      дисциплин.  

- приказ №100б/п от 01.09.2021 «Об организации государственной итоговой 

аттестации в 2022 году»; 
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- приказ №103а/п от 13.09.2021 «Об утверждении руководителей выпускных 

квалификационных работ»; 

- приказ №168а/п от 17.12.2021 «Об утверждении состава Государственных 

экзаменационных комиссий»; 

- приказ министерства образования Оренбургской области от 20.12.2021 №01-

21/1969 «Об утверждении председателей государственных 

экзаменационных комиссий профессиональных образовательных 

организаций по образовательным программам среднего профессионального 

образования в 2022 году»; 

- приказ №8а/п от 01.03.2022 «Об утверждении тем и видов выпускных 

квалификационных работах»; 

- приказ №32а/п от 13.05.2022 «О рецензировании ВКР»; 

- приказы №83а/с от 18.05.2022 и №72/с от 26.04.2022 «О допуске к 

государственной итоговой аттестации»;  

- Программа государственной итоговой аттестации  по специальностям  на 

2021-2022 учебный год; 

- сведения об успеваемости студентов за весь период обучения; 

- зачетные книжки студентов с отметкой о допуске к государственной 

итоговой аттестации (ГИА); 

- выпускные квалификационные работы с отзывами научных руководителей и 

рецензиями специалистов; 

- книга протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии. 

В  целях  подготовки  и  успешной  сдачи  государственных            экзаменов      

проводятся       консультации по  подготовке  к  ГИА  в  соответствии  с  графиком.  

Для  сведения  студентам  оформляется  стенд  с  информацией  о  порядке  

проведения  ГИА,  в  группах  проводятся общие собрания.  

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

ГАПОУ "Педагогический колледж» г. Бугуруслана 

по специальности 44.02.02 "Преподавание в начальных классах" 

В соответствии с приказом ГАПОУ «Педагогический колледж» г. 

Бугуруслана  к защите выпускных квалификационных работ допущены 33 

студентов. 

Количественные показатели защиты выпускной квалификационной работы 
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абс. % абс. % абс. % абс. % 

4-1 22 16 72,7 6 27,3 - - - - 100 100 4,7 0,94 

4-7 8 5 62,5 3 37,5 - - - - 100 100 4,6 0,92 

5-7а 3 - - 2 66,7 1 33,3 - - 100 66,7 3,7 0,74 

Итого: 33 21 63,7 11 33,3 1 3 - - 100 97 4,6 0,92 

 

Качественная характеристика результатов защиты 

выпускных квалификационных работ 
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Общий уровень написания и защиты ВКР по междисциплинарным курсам  

«Теоретические основы начального курса математики с методикой преподавания», 

«Естествознание с методикой преподавания», «Теория и методика физического 

воспитания», «Методика информатики в начальной школе»  высокий.  
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абс. % абс. % абс. % абс. % 

ТОНКМ 

с мет. 

9 5 55,6 3 33,3 1 11,1 - - 100 88,9 4,4 0,88 

Ест. с 

мет. 

2 - - 2 100 - - - - 100 100 4 0,80 

Мет. 

физич. 

Культ. 

1 1 100 - - - - - - 100 100 5 1 

 

В работах нашли отражение все вопросы содержания рассматриваемых тем. 

Выпускные квалификационные работы имеют продуманный план, четкую 

структуру и логику изложения. Во введении сформулированы цель, задачи, объект, 

предмет, гипотеза исследования. Четко определены методы исследования. В 

теоретической части работ подробно рассмотрены теоретические аспекты тем на 

основе современных психолого- педагогических и научных источников. Были 

освещены методические, психологические, педагогические основы 

рассматриваемых проблем. В основе использована  актуальная литература и 

современные периодические издания. Анализ показал, что в работах имеются 

недочеты в оформлении работ и списка литературы. В некоторых работах  имеются 

стилистические, орфографические и пунктуационные ошибки.   

В своих выступлениях студенты обосновали актуальность рассматриваемой 

проблемы, выбор темы, определяли объект, предмет, цели, анализировали ход 

поиска решения задач, выводы по работе, практические рекомендации по теме 

исследования. Фадеева А., Дударева Е., Нуждина В., Озерова А., Ханнанова И., 

Дурасова Л. дали полные, правильные, обоснованные ответы на поставленные 

комиссией вопросы и показали свободное владение терминологией, используемой в 

работе. Их ответы оценены на «отлично». Студенты Нигматуллина Ф., Симонян К., 

Пан  Е., Латыпова Э., Мурзаханова Р., получившие за защиту оценки «хорошо» 

дали правильные, осознанные, но недостаточно полные ответы на поставленные 

вопросы и допускали неточности. Все студенты сопровождали свое выступление 

презентациями, хорошо иллюстрирующими излагаемый материал. 

Студент Риязов Э. продемонстрировал не совсем достаточные знания тем 

научных исследований, допускала неточности в определении понятий, в ряде 

случаев ответы на вопросы носили затруднительный характер. При выступлении 

нарушалась последовательность в изложении материала, допускались речевые и 

грамматические ошибки. Это свидетельствует о низкой степени мотивации, о 

среднем уровне ответственности и исполнительности выпускника. Ее ответ оценен 

на «удовлетворительно». 
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Рекомендации преподавателям по устранению недостатков в подготовке 

студентов: 

- необходимо вырабатывать исследовательские умения у студентов в процессе 

изучения частных методик, разработать специальные задания, применять написание 

рецензий, аннотаций на статьи из журнала «Начальная школа», рефератов, 

курсовых работ; 

- при написании работ опираться на имеющиеся знания по исследовательской 

работе, осуществлять межпредметную связь; 

- при проведении предварительной защиты больше уделять внимания постановке 

вопросов и ответам студентов. 

Результаты защиты ВКР по  МДК «Русский язык с методикой преподавания» 

и «Детская литература с практикумом по выразительному чтению»  представлены в 

таблице: 
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отлично хорошо удовл. неудовл. 

абс. % абс. % абс. % абс. % 

РЯ с 

мет.преп. 

9 6 66,7 3 33,3 - - - - 100 100 4,7 0,94 

ДЛ с 

практикумом 

по выр. 

чтению 

4 4 100 - - - - - - 100 100 5 1 

 

Студенты показали знание теоретических и практических основ, 

современных методических приёмов и средств обучения русскому языку; умение 

анализировать и обобщать исследуемый материал; видеть перспективы в 

разработке проблемы, составлять методические рекомендации. Выпускники 

эмоционально и убедительно раскрыли современные проблемы методики 

преподавания. Ответы на вопросы были продуманы, логичны, подкреплены 

определёнными примерами. Высокие исследовательские умения и навыки показали 

Имукова А., Колесникова Е., Кунавина О., Осипова В., Турсукова А.,Картаузова А., 

Мироненко Я., Шаяхметова А., Щербакова О., Купрейчик А. и получили отметку 

«отлично». 

Студенты Негода В.,  Муллагалиева О., Газизовва А., получившие отметку 

«хорошо», допускали неточности в определении понятий, в ряде случаев ответы 

носили затруднительный характер, однако выпускники продемонстрировали 

достаточные знания тем научных исследований. 

В целом выпускники педагогического колледжа на достаточно высоком 

уровне продемонстрировали знания основных фактов и закономерностей русского 

языка и практическую готовность обучать ему в школе по современным системам. 

Рекомендации: 

- при подготовке студентов к защите преподавателям следует уделять серьёзное 

внимание развитию всех видов компетентностей, формированию когнитивно - 

технологического компонента готовности будущих специалистов к педагогической 
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деятельности, а также усилить практическую направленность и 

междисциплинарную интеграцию изучаемых дисциплин, совершенствовать формы 

и методы преподавания дисциплины «Русский язык с методикой преподавания». 

Результаты защиты ВКР по ПМ.01 Преподавание по программа начального 

общего образования, ПМ.02 Организация  внеурочной  деятельности   и общения   

младших  школьников представлены в таблице: 
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отлично хорошо удовл. неудовл. 

абс. % абс. % абс. % абс. % 

ТООО в 

нач.кл 

4 1 25 3 75 - - - - 100 100 4,3 0,86 

Орг. 

внеур. 

деят. 

3 3 100 - - - - - - 100 100 5 1 

Кл.рук. 1 1 100 - - - - - - 100 100 5 1 

Анализ качества результатов защиты выпускных квалификационных работ по 

психолого-педагогическим дисциплинам позволяет сделать вывод о том, что 

представленные выпускные квалификационные работы отвечают  всем 

требованиям, предъявляемым к написанию учебно-исследовательских работ 

опытно-экспериментального, опытно-практического типов. Структурные 

компоненты ВКР грамотно и корректно сформулированы. В работах четко 

определены актуальность, объект и предмет исследования, цель, поставлены и 

проработаны конкретные задачи, выдвинутые гипотезы подтверждены 

исследованием. Выпускниками логично представлен глубокий теоретический 

анализ современного состояния разрабатываемых проблем педагогики и 

психологии. Необходимо отметить глубину проработки литературных, учебно-

методических источников, орфографическую, стилистическую грамотность ряда 

ВКР опытно-экспериментального типа; системность изложения представленных 

данных, точность определения используемых понятий, логичность и 

непротиворечивость рассуждений, точность формулировки основных 

методологических характеристик ВКР, грамотность проведения эксперимента, что 

свидетельствует о сформированности научно-исследовательских умений студентов. 

В ВКР опытно-практической направленности представлены тщательно 

разработанные системы упражнений и заданий по темам исследований, даны 

интересные методические  рекомендации и конспекты уроков и внеклассных 

занятий для начальной школы, содержится богатый дидактический материал. 

Выпускные квалификационные работы студентов Бунтова В., Дугушева 

О.,Пашина В., Алексеева К., Галяутдинова А., получивших оценку «отлично»,  

имеют большую практическую значимость в профессиональной подготовке 

будущего учителя. Данные студенты профессионально и терминологически 

корректно отвечали на вопросы; продемонстрировали высокую степень  

методической осведомленности,  глубокую проработанность исследуемой темы, 
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навыки психолого-педагогической диагностики. Их выступления отличались 

логичностью, точностью, осознанностью.  

У студентов Михайловой И.,Черкасовой Д., Свистуновой Л.,  которые 

защитили свои ВКР на «хорошо», в ряде случаев был затруднен ответ на вопрос без 

предварительной подготовки, однако общий достаточно высокий уровень 

методической подготовленности позволил найти выход из затруднительной 

ситуации. 

Анализируя общие результаты подготовки студентов по специальности 

44.02.02, необходимо отметить, что: 

- окончили образовательное учреждение по данной специальности по ФГОС 

и получили диплом о среднем профессиональном образовании 33 человека 

(100%), из них 11 человек обучались по заочной форме; 

- выдано дипломов с отличием  12 студентам очного отделения (54,5 %) и 2 

студентам заочного обучения (18,2%);  

- выдано дипломов с оценками «4» и «5» 1 студенту  очного отделения 

(4,5%) и 3 студентам заочного обучения (27,3 %);  

- качество знаний при защите ВКР составило – 97 %, средний балл – 4,6; 

-  сдали ГИА на «хорошо» и «отлично»  32 человека. 

Сравнительные результаты выпускников по специальности  

44.02.02 «Преподавание в начальных классах» 
№ Наименование дисциплин 2019-2020 гг. 2020-2021 гг. 2021-2022 гг. 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение 

35 100 45 100 33 100 

2 Количество выпускников, сдавших 

ГИА на «4» и «5» 

32 91,4 43 95,6 32 97 

3 Выдано дипломов с отличием 3 8,6 18 40 14 42,4 

4 Выдано дипломов с оценками 

«отлично» и «хорошо» 

7 20 11 24,4 4 12,1 

Из таблицы видно, что качество защиты  ВКР повысилось на 1,4%, а количество  

выданных дипломов с оценками «4» и «5» имеет стабильно высокие результаты. 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

ГАПОУ "Педагогический колледж» г. Бугуруслана 

по специальности 54.02.01  Дизайн (по отраслям)  

В соответствии с приказом ГАПОУ «Педагогический колледж» г. 

Бугуруслана к защите выпускных квалификационных работ 

допущены 22 студента. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы: 
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отлично хорошо удовлетво

рительно 

неудовлетв

орительно 

3 22 22 13 7 2 - 100 90,9 4,5 0,90 

 

Ф.И.О. студентов, защитивших ВКР на: 

«5» - Бакирова А., Вышегородцева А., Гаюрова С., Глазков А., Каулова К., 

Кабирова Д., Мавринская А., Маняпова Д., Наумова А., Тимергалиева Г., 

Хисматова Г., Шахмеева Ю., Шведкина Е. 

«4» - Астафьева А., Газизов Р., Зубова А., Киселева П., Савельева А., Самсонов 

А., Трофимова О. 

«3»- Осьминина А., Смолькин В. 

Характеристика общего уровня подготовки выпускников: защита дипломной 

работы по специальным дисциплинам художественно-графического отделения 

показала, что в целом студенты овладели умением написания пояснительной 

записки, самостоятельным изучением специальной литературы, умением 

анализировать и выделять главное в литературных источниках. Практическая часть 

выпускной квалификационной работы показала, что студенты овладели навыками 

работы с различными художественными материалами, умением выразить свое 

отношение к действительности через художественный замысел. 

Качественный анализ результатов ГЭК:  

а) краткая характеристика ответов студентов: 

положительная характеристика ответов: содержание теоретической части 

соответствует требованиям, предъявляемым к выпускной квалификационной 

работе в форме проекта. Во введении отражены актуальность заявленной 

проблемы, выделены цель и задачи. Практическая часть ВКР выполнена на 

высоком профессиональном уровне и показывает, что студенты в полной мере 

овладели профессиональными навыками и приемами работы различными 

художественными материалами и техниками. Творческие продукты можно 

использовать в качестве наглядных пособий на уроках по профессиональным 

дисциплинам, в выставочной деятельности. 

Следует отметить защиту студентов, выступления которых были отмечены 

оценкой «5» (13 человек). В своих выступлениях выпускники выделили наиболее 

важные аспекты своей работы. Ответы, на поставленные вопросы ГЭК, отличались 

четкостью, полнотой, знанием материала, уверенностью. 

Особо следует отметить аргументированную защиту выпускной 

квалификационной работы и высокий художественно-эстетический уровень 

практической части Маняпова Д., Хисматова Г., Бакирова А., Шахмеева Ю., 

Кабирова Д. Студенты продемонстрировали высокий профессионализм в 

представлении своего творческого продукта, дали полные и исчерпывающие ответы 

на вопросы членов аттестационной комиссии. 
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Работы студентов Астафьева А., Газизов Р., Зубова А., Киселева П., Савельева 

А., Самсонов А., Трофимова О. имеют незначительные стилистические ошибки в 

теоретической части работы и замечания по уровню выполнения практической 

работы.  При защите допускали неточности в формулировках понятий и терминов. 

Их ответы оценены на «4». 

Творческий продукт ВКР: 

- Нюансный  натюрморт в графической технике 

- Композиция компьютерной графики 

- Натюрморт графитным карандашом 

- Пейзаж «Летний вечер» (масло) 

-Украшения из полимерной глины 

- Таджикский костюм 

- Композиция в технике «Паперкрафт» 

- Пейзаж «Шепот моря» (масло) 

- Кукла «Селена» (смешанная техника) 

- Декоративный натюрморт «Чаепитие» 

- Пейзаж алмазной вышивкой 

- Композиция алмазной вышивкой «Бугуруслан» 

- Портрет «Маша» (масло) 

- Декоративные композиции «Четыре стихии» (графика) 

- Костюм сценический «Мавка»  

- Роспись столика по мотивам городецкой росписи 

- Серия «Нимфы» в технике «Цифровой дизайн» 

- Декоративный натюрморт «Творческий процесс графического дизайна» 

- Поэтапность рисования  фигуры человека 

- Композиция «Сабантуй» (масло) 

- Портреты «Расставание» в графической технике исполнения 

- Пейзаж «Осенний день» (масло) 

Рекомендации по устранению недостатков в подготовке студентов: 

− развитие коммуникативной компетентности студентов, профессиональной 

лексики будущего дизайнера, преподавателя; 

− формирование самостоятельности и творческой инициативы; 

− обратить особое внимание на качество выполнения и оформления 

практической части ВКР. 

Результаты государственного экзамена по ПМ.02 «Педагогическая 

деятельность»: 

Дата проведения: 27.04.2022; 28.04.2022 

Цель экзамена: определение уровня обученности студентов ПМ.02 «Педагогическая 

деятельность», степени овладения общими и профессиональными компетенциями с 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности. 

Форма экзамена: устная 

 

В соответствии с приказом к  сдаче государственного экзамена допущены 22 

человека. 
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3 22 22 5 6 11 - 100 50 3,7 0,74 

Характеристика общего уровня подготовки выпускников 

В целом студенты- выпускники продемонстрировали достаточный уровень 

теоретических знаний и практических умений  по ПМ.02 «Педагогическая 

деятельность», при решении профессиональных  задач. 

Ответы выпускников позволяют отметить достаточный уровень 

умения использовать знания в области психологии и педагогики, специальных  

дисциплин в преподавательской деятельности; применять  базовые знания и навыки 

по организации и анализу учебного процесса, методике подготовки и проведения 

уроков и занятий, применять классические и современные методы преподавания; 

использовать индивидуальные методы и приемы работы  с учетом возрастных, 

психологических и физиологических особенностей обучающихся. Студенты 

владеют культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией, 

понимают  сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявляют к ней устойчивый интерес. 

Качественный анализ результатов: 

Ответы студентов правильные, полные, построены на основе принципов 

последовательности, систематичности, доказательности. Студенты 

продемонстрировали различные формы изложения мысли: анализ, синтез, 

сравнение, обобщение. При выполнении практических заданий проявили 

аналитические, прогностические, проектировочные умения. Студенты доказательно 

выражают свои мысли. Умеют выделять теоретическое и фактическое  в учебном 

материале, конкретизировать отдельные положения. Студенты уверенно 

формулировали определение понятий, раскрывали их сущность и содержание, 

оперировали категориями. Их ответы отличались научностью, четкостью, обилием 

примеров, сравнительной характеристикой рассматриваемых вопросов, наличием 

собственной авторской позиции. Особо следует отметить таких студентов как: 

Вышегородцева А., Кабирова Д., Маняпова Д., Хисматова Г., Шведкина Е. Данные 

студенты продемонстрировали глубокие знания теоретических основ  модуля, 

ориентировались на  определения понятий, раскрывали их сущность и содержание, 

оперировали научными понятиями. ГЭК оценила ответы на «отлично». 

Рекомендации по устранению недостатков в подготовке студентов: 

1.Индивидуализация обучения, дифференциация обучения 

2.Систематическая работа по  развитию  внутренней мотивации к изучению 

психолого-педагогических дисциплин   

        3. Совершенствование текущего контроля 

4. Организация сопутствующего повторения  материала, логически связанного 

с новым содержанием. 
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5.Усиление практической направленности и междисциплинарной интеграции 

изучаемых дисциплин.   

       6. Совершенствование форм и методов преподавания  

Анализируя общие результаты подготовки студентов по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям), необходимо отметить, что: 

- окончили образовательное учреждение по данной специальности по ФГОС 

и получили диплом о среднем профессиональном образовании  22 человек 

(100%); 

- качество знаний при защите ВКР составило – 90,9 % (20 студентов 

защитились на «4» и «5»), средний балл – 4,5; 

- сдали ГИА на «хорошо» и «отлично» 13  человек (56,5 %); 

- выдано дипломов с отличием  3 студентам (13,6%);  

- выдано дипломов с оценками «4» и «5» 2 студенту (9,1 %). 

Таким образом, качество знаний в 3 группе 4 курса (54.02.01) составило 22,7 %. 

Сравнительные результаты выпускников по специальности  

54.02.01 «Дизайн (по отраслям)» 
№ Наименование дисциплин 2019-2020 гг. 2020-2021 гг. 2021-2022 гг. 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение 

13 100 23 100 22 100 

2 Количество выпускников, 

сдавших ГИА на «4» и «5» 

13 100 13 56,5 11 50 

3 Выдано дипломов с отличием 2 15,4 5 21,7 3 13,6 

4 Выдано дипломов с оценками 

«отлично» и «хорошо» 

3 23,1 1 4,3 2 9,1 

 

Сравнительные результаты показывают незначительное снижение качества по 

ГИА на 6,5%, количество дипломов на «4» и «5» - на 3,3%. Общие результаты по 

данной специальности достаточно низкие, преподавателям необходимо усилить 

подготовку выпускников к сдаче государственного экзамена, начиная проводить 

систематически консультации уже в 1 полугодии. 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

ГАПОУ "Педагогический колледж» г. Бугуруслана 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

В соответствии с приказом к защите выпускных квалификационных работ 

допущены 21 студент.  

Количественные показатели защиты выпускной квалификационной работы 
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4-2 21 11 52,4 8 38,1 2 9,5 - - 100 90,5 4,4 0,88 
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Качественная характеристика результатов защиты 

выпускных квалификационных работ 

Общий уровень подготовки и защиты ВКР высокий. Тематика ВКР 

разнообразна, достаточно актуальна, отражает необходимый уровень освоения 

ФГОС СПО.  Все выпускные квалификационные работы, представленные к защите, 

имели иллюстрационный материал, доклады сопровождались мультимедийной 

презентацией. Защита выпускных квалификационных работ показала, что студенты 

освоили методики научно-исследовательской работы, умеют организовывать и 

проводить научные исследования, обобщать полученные результаты. Предложения, 

сделанные авторами многих выпускных квалификационных работ имеют 

практическое значение и могут быть использованы в деятельности организаций и 

при изучении правовых дисциплин. Все работы имеют положительные отзывы 

научного руководителя и рецензента.  

Дипломные работы студентов, которые получили оценку «отлично» носят 

исследовательский характер, имеют грамотно изложенную теоретическую главу, 

глубокий анализ, разбор деятельности организаций, логичное, последовательное 

изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями. При защите студенты показывали глубокие знания вопросов темы, 

свободно оперировали данными исследования, легко и развернуто отвечает на 

поставленные вопросы.  

Работы Беловой А.А., Горбунова И., Исламовой А., Ишоевой В.А., Кияева 

Е.А., Кувшиновой Е.В., Перчиковой И.И., Шатохиной Ю.А.оценены на оценку 

«хорошо». ВКР имеют грамотно изложенную теоретическую главу, анализ,  разбор 

деятельности  организаций, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и обоснованными предложениями. 

Сформулированные в работе выводы достаточно обоснованы и могут быть 

использованы в практической деятельности. В недостатках работы указаны 

погрешности с нормативно-правовой базой, в оформлении, некоторые 

стилистические неточности, не полно обоснованы выводы; недостаточно 

иллюстративных материалов, не использован графический наглядный материал. 

При защите студенты показывали знания содержания темы, оперировали данными 

исследования, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы, но 

проявляли неуверенность, допускали неточность. 

Тема исследования студентов Блиновой М.А. и Удотова С.Л. являются 

актуальными и в достаточной степени раскрыты в теоретической части дипломной 

работы, однако практическая значимость тем данных работ не была определена. В 

ходе исследования студенты показали хорошие навыки поиска, обобщения и 

анализа материала. По содержанию работы можно судить о том, что анализ не был 

проведён в полном объёме, а также следует отметить недостаточность выводов во 

второй главе. При написании своих исследований студенты показали высокую 

работоспособность, но крайне безответственно подошли к написанию относительно 

сроков выполнения работы, а также не учли предложенные рекомендации научных 

руководителей.  Защита дипломных работ данных студентов оценена на оценку 

«удовлетворительно». 
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Рекомендации преподавателям по устранению недостатков в подготовке 

студентов: 

- для повышения наглядности представленных результатов исследований 

увеличить использование в ВКР доли графиков и диаграмм; 

- при разработке рекомендуемых мероприятий в заключении выпускных 

квалификационных работ обеспечить их конкретизацию и достаточную 

обоснованность. 

- организовать контроль за качеством выполнения ВКР, в соответствии с 

требованиями (по оформлению и содержанию), организовать взаимоконтроль 

обучающихся на подготовительном этапе ВКР; 

- усилить контроль за актуальностью нормативно-правовой базы ВКР; 

- предусмотреть возможность получения консультаций специалистов 

организаций удаленно на случай дистанционного обучения или прохождения 

практики; 

- уделять больше времени на обобщения опыта материалов преддипломной 

практики студентов. 

Анализируя общие результаты подготовки студентов по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения, необходимо отметить, что: 

- окончили образовательное учреждение по данной специальности и 

получили диплом о среднем профессиональном образовании 21 человек 

(100%); 

- выдано дипломов с отличием  6 студентам (28,6%);  

- выдано дипломов с оценками «4» и «5»  5 студентам (23,8%);  

качество знаний при защите ВКР составило –90,5%, средний балл – 4,4. 

 

Сравнительные результаты выпускников по специальности  

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

 
№ Наименование дисциплин 2019-2020 гг. 2020-2021 гг. 2021-2022 гг. 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение 

20 100 25 100 21 100 

2 Количество выпускников, 

сдавших ГИА на «4» и «5» 

19 95 25 100 19 90,5 

3 Выдано дипломов с отличием 4 20 10 40 6 28,6 

4 Выдано дипломов с оценками 

«отлично» и «хорошо» 

9 45 7 28 5 23,8 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

ГАПОУ "Педагогический колледж» г. Бугуруслана 

по специальности 49.02.01 Физическая культура 

В соответствии с приказом к защите выпускных квалификационных работ 

допущены 20 студентов. 
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Количественные показатели защиты выпускной квалификационной работы 
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4-4 15 7 46,7 2 13,3 6 40 - - 100 60 4,1 0,82 

4-8 3 2 66,7 - - 1 33,3 - - 100 66,7 4,3 0,86 

5-8а 2 2 100 - - - - - - 100 100 5 1 

Итого:  20 11 55 2 10 7 35 - - 100 65 4,2 0,84 

 

Качественная характеристика результатов защиты 

выпускных квалификационных работ 

Все дипломные работы выполнены в полном объеме, в соответствии с 

требованиями и нормами, предъявленными  к работам этого вида. Актуальность  

тем не вызывает сомнения. Содержания дипломных работ соответствуют 

заявленным темам и планам. Научная, теоретическая и практическая значимость 

работ подкреплена исследованиями. Следует отметить достаточную степень 

самостоятельности студентов при выполнении исследования. Объем работы 

выполнен в соответствии с календарным графиком. В работах имеются 

незначительные технические погрешности и стилистические недочеты, не 

влияющие на качество работ в целом.  

К периоду защиты все работы имели завершенный характер, имели отзыв 

руководителя и внешнюю рецензию специалистов в соответствующих областях 

знаний. 

В тематике ВКР достаточно полно отразились актуальные проблемы 

совершенствования физического воспитания в современной системе образования в 

условиях ее модернизации. Представленные к защите работы можно 

структурировать по следующим направлениям: 

- теоретико-практические основы развития физических качеств на уроках 

физической культуры; 

- научно-теоретические  и методические проблемы совершенствования 

системы физического воспитания в условиях модернизации образования; 

- актуальные проблемы преподавания физической культуры в школе. 

Выпускники этого года показали при защите  дипломных работ хорошие 

умения по представлению основных положений и выводов своих 

экспериментальных исследований. Следует отметить, что все выпускники 

иллюстрировали доклады презентациями, на которых были представлены таблицы, 

схемы, графики. В большей части работ результаты репрезентативны и обработаны 

современными статистическими методами. Практически все работы имеют 

прикладной характер и их результаты могут быть в той или иной мере 

использованы в практической работе педагогов.  

Заслушивание результатов работы  во время ее защиты позволило членам 

государственной экзаменационной комиссии диагностировать степень интеграции 
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теоретических, методических и практических знаний выпускников по вопросам 

организации и совершенствования системы физического воспитания. 

В качестве положительного факта следует отметить высокий уровень знаний 

методики организации и проведения урока, особенностей стиля деятельности 

педагога у Горбуновой Н., Илларионовой Е., Казимировой В., Сагдеевой М., 

Селезневой И., Фролова А., Часовского А.,Закирьяновой Д., Тухватуллиной Л., 

Литвина А., Степановой Т. Во время защиты своих работ они свободно владели 

материалом, грамотно отвечали на вопросы  по теме исследования.  

Средний  уровень компетентности в проблемах теории и методики 

физического воспитания обнаружили у Дедловского Д., Карпова М. Они 

испытывали трудности при ответах на вопросы, недостаточно хорошо 

ориентировались в содержании своих работ. 

Относительно низкий уровень знаний обнаружился в ответах Аглиева А., 

Аркуши С., Бодров И., Касперского Н., Оганяна А., Стуликова Д., Мухина М. Они 

терялись, не могли дать определения ключевым словам и понятиям. 

Рекомендации преподавателям по устранению недостатков в подготовке 

студентов: 

- усилить контроль за содержанием теоретического раздела выпускной 

работы; 

- своевременно проводить консультации и сообщать о нарушении графика  

выполнения ВКР; 

- взять под личный контроль подготовку к публичным выступлениям, на 

предзащите проводить инструктаж по внешнему виду, продумывать совместно 

возможные вопросы и ответы на них; 

- на учебных занятиях по дисциплине «ИКТ в профессиональной 

деятельности» регулярно повторять требования к презентации. 

Анализируя общие результаты подготовки студентов по специальности 

49.02.01  необходимо отметить, что: 

- окончили образовательное учреждение по данной специальности по ФГОС 

и получили диплом о среднем профессиональном образовании  20 человек 

(100%); 

- дипломов с отличием получили 4 человека (20%); 

- выдано дипломов с оценками «4» и «5» 3 студенту (15%), 

- качество знаний при защите ВКР составило –65%, средний балл – 4,2; 

-  сдали ГИА на «хорошо» и «отлично» 13 человек. 

Сравнительные результаты выпускников по специальности  

49.02.01 «Физическая культура» 
№ Наименование дисциплин 2019-2020 гг 2020-2021 гг. 2021-2022 гг. 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение 

17 100 19 100 20 100 

2 Количество выпускников, 

сдавших ГИА на «4» и «5» 

14 82,4 12 63,2 13 65 

3 Выдано дипломов с отличием 1 5,9 - - 4 20 

4 Выдано дипломов с оценками 

«отлично» и «хорошо» 

2 11,8 1 5,3 3 15 
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Из таблицы видно, что качество защиты  ВКР повысилось на 1,8%, количество  

выданных дипломов с оценками «4» и «5» резко выросло  на  29,7%  и  качество 

составило 35 %. Следует отметить, систематическую каждодневную работу классного 

руководителя группы Антонову Н.Ю. и преподавателей специальных дисциплин 

Федоркину Т.А., Заико Е.А., Сагитову Р.Р. за качественную подготовку  выпускников. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

ГАПОУ "Педагогический колледж» г. Бугуруслана 

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

В соответствии с приказом ГАПОУ «Педагогический колледж» г. 

Бугуруслана  к защите выпускных квалификационных работ допущены 24 студента. 

Количественные показатели защиты выпускной квалификационной работы 
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абс. % абс. % абс. % абс. % 

4-5 24 15 62,5 9 37,5 - - - - 100 84,2 4,3 0,86 

 

Качественная характеристика результатов защиты 

выпускных квалификационных работ 

Структурные компоненты ВКР у всех студентов грамотно и корректно 

сформированы. В работах четко определены актуальность, объект и предмет 

исследования, цель, поставлены и проработаны конкретные задачи. Выпускниками 

логично представлен глубокий теоретический анализ современного состояния 

разрабатываемых проблем дошкольной педагогики. 

  В своих выступлениях студенты обосновали актуальность рассматриваемой 

проблемы, выбор темы, определяли объект, предмет, цели, анализировали ход 

поиска решения задач, выводы по работе, практические рекомендации по теме 

исследования. При защите студенты, получившие оценку «отлично» дали полные, 

правильные, обоснованные ответы на поставленные комиссией вопросы и показали 

свободное владение терминологией, используемой в работе. Наиболее 

интересными отмечены комиссией, дипломные работы студентов Косаревой А., 

Ермаковой Е., Ахмадуллиной З, Черналевой В.  

   Необходимо отметить, что  студенты Газизова Р., Гамзова Е., Еличкина И., 

Рядчикова А., Савенкова Д., Мурзакова П., Халитова Д. на защите повысила свою 

оценку с «хорошо» на «отлично». Это говорит о серьезной и ответственной 

подготовке выпускников к защите выпускных квалификационных работ.  

    В выпускных квалификационных работах опытно-практической 

направленности представлены тщательно разработанные системы упражнений и 

заданий по темам исследований, даны интересные методические рекомендации. 

Представленные работы  имеют большую практическую ценность и могут 

быть использованы в качестве теоретического и методического материала  в 

изучении дисциплин дошкольного образования.   Заслуживают  внимания, 

предложенные в ходе защиты, разработанные методические рекомендации по 

организации учебно-воспитательной работы в ДОО.   
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На защите студенты убедительно и аргументированно, отвечали на вопросы; 

демонстрировали высокую степень как общеметодической осведомленности, так и 

глубокую проработанность исследуемой темы, показали высокий уровень владения 

навыками психолого-педагогической диагностики, выступления отличались 

логичностью, точностью, осознанностью. Обучающиеся  глубоко и полно раскрыли 

теоретические основы предмета исследования, результаты собственной учебно-

исследовательской   работы   по дошкольному образованию и воспитанию.    

Уровень защиты работ студентов Азиковой Е., Кончаковой М. средний, т.к. 

ответы на вопросы недостаточно полные, не все имели соответствующую 

аргументацию, члены ГЭК задавали наводящие вопросы, при выступлении 

обучающиеся допускали речевые ошибки. 

Студент Уханова К. на защите снизила  свою оценку  с «отлично» на 

«хорошо».  Ее выступление было неуверенным, имелись неточности и 

погрешности.   

Рекомендации преподавателям по устранению недостатков в подготовке 

студентов: 

- при проведении предзащиты  прорабатывать вопросы как методические, так и 

организационные; 

- усилить контроль за содержанием теоретического раздела выпускной работы, 

а также иллюстрационного материала; 

- для повышения наглядности представленных результатов исследований 

увеличить использование в ВКР доли графиков и диаграмм; 

- усилить практическую ориентацию и востребованность результатов ВКР 

практиками; 

- при разработке рекомендуемых мероприятий в заключении выпускных 

квалификационных работ обеспечить их конкретизацию и достаточную 

обоснованность; 

- усилить контроль за качеством выполнения ВКР, в соответствии с 

требованиями (по оформлению и содержанию). 

 

Анализируя общие результаты подготовки студентов по специальности  

44.02.01 Дошкольное образование, необходимо отметить, что:  

- окончили образовательное учреждение по данной специальности по ФГОС 

и получили диплом о среднем профессиональном образовании 24 человек 

(100%); 

- выдано дипломов с отличием  2 студентам очного отделения (8,3%);  

- выдано дипломов с оценками «4» и «5» 3 студентам (12,5 %), 

- качество знаний при защите ВКР составило – 100 %, средний балл – 4,6; 

- сдали ГИА на «хорошо» и «отлично»  все 24 человека. 

 

Сравнительные результаты выпускников по специальности  

44.02.01 Дошкольное образование  
№ Наименование дисциплин 2019-2020 гг 2020-2021 гг. 2021-2022 гг. 



47 

 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение 

13 100 19 100 24 100 

2 Количество выпускников, 

сдавших ГИА на «4» и «5» 

13 100 16 84,2 24 100 

3 Выдано дипломов с отличием 2 15,4 2 10,5 2 8,3 

4 Выдано дипломов с оценками 

«отлично» и «хорошо» 

3 23,1 1 5,2 3 12,5 

 

Сравнительные результаты показывают высокие результаты защиты ВКР (100%) 

и незначительное повышение качества выпускников (на 5,1%).  Следует также 

отметить кропотливую работу классного руководителя группы Поленовой И.Р. и 

ведущего преподавателя специальных дисциплин Филатову Е.В. Ежегодно 

повышается уровень подготовки выпускников данной специальности, 

мотивированность и правильность выбранной профессии подтверждается их 

дальнейшим трудоустройством.  

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

ГАПОУ "Педагогический колледж» г. Бугуруслана 

в 2021-2022 учебном году 

 
Группа Кол-

во 

чел. 

ГИА Дипломы 

«5» «4» «3» успеваемость качество Средний 

балл 

с 

отличием 

с 

«4» 

и 

«5» 

С 

одной 

«3» 

успеваемость качество средний 

балл 

4-1 22 16 6 0 100 100 4,5 12 1 0 100 59,1 4,1 

4-2 21 11 8 2 100 90,5 4,4 6 5 0 100 52,4 5,2 

4-3 22 5 6 11 100 50 3,7 3 2 0 100 22,7 3,4 

4-4 15 7 2 6 100 60 4,1 3 3 0 100 40 3,6 

4-5 24 15 9 0 100 100 4,6 2 3 0 100 20,8 3,2 

4-7 8 5 3 0 100 100 4,6 2 3 0 100 62,5 3,9 

4-8 3 2 0 1 100 66,7 4,3 1 0 0 100 33,3 3,7 

5-7а 3 0 2 1 100 66,7 3,7 0 0 0 100 0 3 

5-8а 2 2 0 0 100 100 5 0 0 0 100 0 3 

Итого: 120 63 36 21 100 82,5 4,4 29 17 0 100 38,3 3,6 

В целом результаты государственной итоговой аттестации позволяют сделать 

вывод о том, что выпускники ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Бугуруслана  

готовы к осуществлению основных видов профессиональной деятельности: 

образовательно-воспитательной, учебно-методической, социально-педагогической. 

 

Деятельность коллектива по организации производственной практики 

направлена, прежде всего, на совершенствование профессиональной подготовки 

студентов. 

До июля 2020 года в Законе об образовании присутствовало понятие 

«практика». В новой редакции практику заменили на практическую подготовку.  

Практика - вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью» (ст. 2, пункт 24 273-ФЗ). 

 Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 
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обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 

образовательной программы» (ст. 2, пункт 24 273-ФЗ). 

Таким образом, к практической подготовке относится непосредственно 

практика, а также практические занятия, практикумы, лабораторные занятия 

и даже занятия лекционного типа, если их цель — сформировать, развить, 

закрепить практические навыки и компетенции, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Основной целью организации практики в 2021-2022 учебном году было 

обеспечение современного качества подготовки студентов на основе ФГОС СПО за 

счет внедрения инновационных методов, технологий, форм и средств 

профессиональной (практической) подготовки будущих специалистов. 

Все виды практики осуществлялись в организациях и учреждениях на 

договорной основе. 

В процессе контроля и оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций при прохождении учебной и производственной 

практик использовались разнообразные формы и методы. Деятельность 

педагогического коллектива с целью реализации плана практики была 

организована на основе взаимодействия и сотрудничества всех участников 

образовательного процесса: преподавателей, студентов, социальных партнёров, 

потенциальных работодателей. В колледже были созданы оптимальные условия 

для проведения практики.  

Деятельность базовых организаций города для прохождения как учебной, так 

и производственной практик соответствует профилю подготовки студентов, 

требованиям к руководителю практики от образовательной организации 

(руководители имеют высшее или среднее профессиональное образование по 

направлению подготовки), а также привлекает состоянием материально-

технической базы, продуманной организацией в них предметно-развивающей 

среды. Руководители практики от базовых ОО обладают высоким уровнем 

профессионального мастерства, заинтересованы в своей работе и оказывают 

большую помощь в создании мотивации студентов к профессиональной 

деятельности. 

Педагогические коллективы владеют новыми технологиями обучения, 

работают в рамках введения новых федеральных образовательных стандартов, 

специалисты учреждений социальной направленности имеют высокий 

профессиональный уровень. Все это обеспечивает успешную трансформацию 

профессиональных компетенций студентов в практическую деятельность будущего 

специалиста. 

Стабильно высокие результаты практики демонстрируют студенты 

специальностей: 

44.02.02 Преподавание в начальных классах: ПП 01.01. Практика пробных 

уроков и занятий – 100%  последние 2 года, по  ПП 03.01 «Практика по внеучебной 

воспитательной  работе» – 100%  последние 3 года. Высокие результаты 

сформированности профессиональных компетенций подтверждаются и в ходе 
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Демонстрационного экзамена по КОД 1.1 и Экзамена (квалификационного) по ПМ. 

03; 

         40.02.01«Право и организация социального обеспечения: по ПМ 01 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

социальной защиты, ПМ. 03 «Судебно-правовая защита граждан в сфере 

социальной защиты и пенсионного обеспечения» и ПМ 04Социально-правовая 

защита граждан – 100%. 

  Стабильно высокие результаты практики по специальностям: 

54.02.01«Дизайн (по отраслям): ПП.02 по ПМ. 02 Педагогическая деятельность – 

выше 85%, идентичные результаты на протяжении последних двух лет и на 

специальности 44.02.01«Дошкольное образование» по ПМ 05 Методическое 

обеспечение образовательного процесса. 

Положительная динамика отмечается у студентов специальности 

54.02.01«Дизайн (по отраслям) в рамках Исполнительской практики (повышение 

качества с 88% до 98,6%), незначительное повышение качества в рамках практики 

ПП 02.01 «Организация занятий в ДОО» по специальности 44.02.01«Дошкольное 

образование» (повышение качества с 73% до 77%). 

 Снижение результатов производственной практики демонстрируют 

студенты специальностей:  

49.02.01«Физическая культура»: ПП 01.01 Практика пробных уроков и 

занятий (ежегодное снижение с 91% в 2018 году, до 46% в 2021 году). Низкие 

результаты подтверждаются и в ходе Экзамена (квалификационного) по ПМ. 01 

(ежегодное снижение с 74% в 2018 году, до 23% в 2021 году); 

44.02.01«Дошкольное образование»: практика ПП 03.01Организация занятий 

в ДОО (снижение с 93% до 89%),  ПП 04.01Взаимодействие с родителями (лицами, 

их заменяющими) и сотрудниками ДОО (снижение с 79% до 72%). 

 

Итоги производственной практики (преддипломной практики) 

 
Курс, 

группа 

Кол-во (чел.) «5» «4» «3» Качество Успеваемость 

4-1 22 19 3 0 100% 100% 

4-2 21 11 9 1 95% 100% 

4-3 22 17 4 1 95% 100% 

4-4 15 5 8 2 87% 100% 

4-5 24 18 6 0 100% 100% 

ИТОГО 104 70 30 4 96% 100% 

 

Итоги производственной практики (преддипломной) представлены в таблице. 

Снижение показателей качества, если в прошлом году 100% качества было по всем 

специальностям, кроме 49.02.01 «Физической культура» – 77% и 44.02.01 

«Дошкольное образование» -95%, то в текущем снижение до 95%  наблюдается в 

группе специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Независимой оценкой сформированности профессиональных компетенций 

студентов является Демонстрационный экзамен.   
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Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс (ДЭ) – чаще всего 

применяется как форма государственной итоговой аттестации (ГИА) или 

промежуточной аттестации (ПА) студентов или выпускников по программам 

среднего профессионального образования (СПО) в образовательных организациях 

среднего и высшего профессионального образования. Механизм ДЭ может 

использоваться в корпоративном сегменте, в программах переподготовки и других. 

По итогам проведения ДЭ участник получает Паспорт компетенций (Skill Passport). 

В основе организации ДЭ лежит принцип единообразия оценочных 

материалов и заданий, чтобы результаты подготовки были сопоставимы. 

Прописаны и единые требования к условиям сдачи экзаменов.  

Колледж также включился в данную процедуру. Участие в ДЭ началось с 

2018 года (по 1 человеку в компетенции  Преподавание в младших классах и 

Физическая культура, спорт и фитнес, в 2019 году участвовали уже по 10 человек в 

тех же компетенциях на базе Педагогического колледжа г.Оренбурга. 

В 2021-2022 учебном году колледж аккредитован как ЦПДЭ по пяти 

компетенциям:  Преподавание в младших классах (КОД 1.1.), Дизайн интерьера 

(КОД 1.1.), Дизайн модной одежды и аксессуаров (КОД 1.1), Дизайн в декоративно-

прикладном искусстве (роспись ткани) (КОД 1.1), Графический дизайн (ГИА - КОД 

2.1) 

Результаты ДЭ в 2021-2022 учебном году 
 

№  Компетенция  Год  Кол-во 

участников  

Макс. 

балл 

Оценки Качество/успеваемость 

1  Графический дизайн 

(ГИА) 

Сентябрь 

2021 

8 100 «5» - 3 

«4» - 5 

100%/100% 

2 Преподавание в 

младших классах 

(ПА) 

Апрель 

2022  

22  40 «5» - 13 

«4» - 9 

«3» - 0 

100%/100% 

3 Дизайн интерьера 

(ПА) 

Апрель 

2022 

23 54 «5» - 16 

«4» - 6 

«3» - 1 

96%/100% 

4 Дизайн модной 

одежды и 

аксессуаров (ПА) 

Май 2022 25 61,5 «5» - 17 

«4» - 8 

 

100%/100% 

5 Дизайн в 

декоративно-

прикладном 

искусстве (роспись 

ткани) (ПА) 

Май 2022 24 45 «5» - 17 

«4» - 4 

«3» - 3 

87,5%/100% 

 

Главный эксперт ДЭ по компетенции Преподавание в начальных классах 

Шалдыбина А.К., в своем отчете отмечает, что основная часть обучающихся 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах за счет личной 

заинтересованности, целеустремленности и мотивации показали значительно более 

высокие результаты. С обучающимися была проведена целенаправленная работа по 

подготовке к демонстрационному экзамену и по мотивации участия в нем. Как 

отмечают участники, самой большой трудностью в сдаче демонстрационного 
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экзамена  являлась жесткая регламентация времени подготовки заданий, а также 

обязательность использования нескольких видов цифрового оборудования. 

      Главный эксперт рекомендует при подготовке к ДЭ: 

- обратить внимание преподавателей и студентов на правильность 

формулировок педагогической цели урока, реализации воспитательного потенциала 

урока; 

- при разработке уровневых заданий на применение в новых условиях 

учитывать соответствие задания программному содержанию; 

- использовать интерактивное оборудование в повседневной подготовке 

студентов по профессиональным модулям.   

Главный эксперт по компетенции Дизайн интерьера отмечает, что участники 

демонстрационного экзамена продемонстрировали: 

- умения подбирать и анализировать аналоги интерьеров и их составляющих, 

собранных в папку «Вдохновение» на рабочем столе ПК; 

- навыки в разработке «MoodBoard» (коллаж с отражением идеи дизайна) в 

заданных компьютерных программах; 

- навыки выполнения скетчей - вариативных поисковых эскизов в цвете и 

итогового эскиза в ручной графике, демонстрирующих авторский ход 

размышления. 

Каждый участник смог продемонстрировать владение общими и 

профессиональными компетенциями, необходимыми для современного дизайнера, 

преподавателя. 

Главный эксперт отмечает в целом достаточно высокий уровень 

сформированности профессиональных навыков студентов по компетенции «Дизайн 

интерьера», но при этом рекомендует при подготовке к ДЭ: 

- обратить внимание преподавателей и студентов на правильность 

разработки эскизного решения интерьера комнаты заданному стилю; 

- при разработки уровневых заданий учитывать соответствие эскизных 

проектных решений интерьера комнаты на определенного клиента (потребителя) 

согласно брифу; 

- использовать интерактивное оборудование в повседневной подготовке 

студентов по профессиональным модулям.   

Студенты групп 3-3 в ходе  демонстрационного экзамена по компетенции  

Дизайн модной одежды и аксессуаров продемонстрировали:  

- умения подбирать и анализировать аналоги интерьеров и их составляющих, 

собранных в папку «Вдохновение» на рабочем столе ПК;  

- навыки в разработке «MoodBoard» (коллаж с отражением идеи дизайна) в 

заданных компьютерных программах;  

- навыки выполнения скетчей  

- вариативных поисковых эскизов в цвете и итогового эскиза в ручной 

графике, демонстрирующих авторский ход размышления.  

Каждый участник смог продемонстрировать владение общими и 

профессиональными компетенциями, необходимыми для современного дизайнера, 

преподавателя.  
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Главный эксперт Бабич Д.А. отмечает в целом достаточно высокий уровень 

сформированности профессиональных навыков студентов по компетенции «Дизайн 

интерьера», но при этом рекомендует при подготовке к ДЭ:  

- обратить внимание преподавателей и студентов на правильность 

разработки эскизного решения интерьера комнаты заданному стилю;  

- при разработки уровневых заданий учитывать соответствие эскизных 

проектных решений интерьера комнаты на определенного клиента (потребителя) 

согласно брифу;  

- использовать интерактивное оборудование в повседневной подготовке 

студентов по профессиональным модулям. 

ДЭ по компетенции Дизайн в декоративно-прикладном искусстве (роспись 

ткани) был организован и проведен под руководством Главного эксперта 

Кабировой Э.Х. Эксперт отмечает, что студенты группы 2-3 в ходе ДЭ 

продемонстрировали: 

- знание принципов творческого подхода к разработке и оформлению 

эскизных вариантов художественной росписи, гармонизации цветов в 

художественном оформлении ткани; 

- умение использовать базовые знания по профессии в художественном 

проектировании, создавать, анализировать и представлять эскизы, отражающие 

тематику; 

- умение использовать методы работы над композицией эскиза. 

 Главный эксперт отмечает в целом достаточно высокий уровень 

сформированности профессиональных навыков студентов по компетенции «Дизайн 

в декоративно-прикладном искусстве (роспись ткани)», но при этом рекомендует 

при подготовке к ДЭ:  

- обратить внимание преподавателей и студентов на правильность 

разработки эскизного решения шейного платка по заданной тематике;  

- учитывать соответствие эскизных проектных решений росписи платка по 

заданной тематике и пунктов дизайн-обоснования;  

- использовать интерактивное оборудование в повседневной подготовке 

студентов по профессиональным модулям. 

Таким образом, демонстрационные экзамены по стандартам  Ворлдскиллс 

Россия в 2021-2022 учебном году проведены в установленные сроки, в соответствии 

с Методикой организации проведения демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Росиия.  

Как известно, результаты профессионального становления студентов ярко 

отражаются в конкурсах профессионально мастерства. 

В августе 2021 года, на  заседании Педагогического совета колледжа были 

утверждены: Дорожная карта по выявлению, поддержке, развитию способностей и 

талантов молодежи и ее кадровому продвижению в чемпионатном движении 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) и Дорожная карта по выявлению, 

поддержке, развитию способностей и талантов молодежи и ее кадровому 

продвижению в чемпионатном движении «Абилимпикс». 

 В соответствии с картой была организована планомерная работа по подготовке 

к чемпионатам. 
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Сравнивая результаты участия студентов в конкурсном движении WSR мы 

видим положительные результаты. Важно отметить профессиональный рост 

экспертов, которые проходят обучение в СЦК как по подготовке экспертов 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия, так и обучение по 

программе «Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 

Ворлдскиллс Россия».  

Основные показатели реализации движения WSR: 

- колледж был организатором площадки РЧ по компетенции «Графический 

дизайн» (основная возрастная категория) (на базе ОГК г.Оренбург, 2018 год; 

г.Бузулук, 2019 год; г.Бугуруслан, 2020-2021, 2021-2022 уч.год);  

-  статус Эксперта–мастера имеют 2 преподавателя: Борисова А.В. – 

компетенция «Дошкольное воспитание», Федоркина Т.А. – компетенция 

«Физическая культура, спорт и фитнес; 

- количество экспертов с правом проведения чемпионатов по стандартам 

WSR  в рамках своего региона – 7 человек, из них – 6 выполняли функции главного 

эксперта (РЧ - по компетенции «Графический дизайн» Федулова Г.Г. и 

Однокурцева М.С., ДЭ - Шалдыбина А.К.,  Однокурцева М.С., Расторгуева С.А., 

Кабирова Э.Х., Бабич Д.А.); 

-  количество экспертов с правом участия в оценке демонстрационного 

экзамена по стандартам WSR – 16 человек из числа штатных сотрудников и  26 из 

числа высококвалифицированных специалистов от работодателей (Графический 

дизайн – 6, Преподавание в младших классах – 3, Дошкольное воспитание – 5, 

Физическая культура, спорт и фитнес – 2, Дизайн интерьера – 3, Дизайн в 

декоративно-прикладном искусстве (роспись ткани) - 3, Дизайн модной одежды и 

аксессуаров – 3, Цифровой модельер – 1). 
- количество обученных преподавателей и мастеров производственного 

обучения в Союзе WorldSkills Russia: 

-  по программе «Практика и методика реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования с учетом компетенции Ворлдскиллс – 10 

человек (из них 4 – в этом текущем учебном году Федулова Г.Г., Расторгуева С.А., 

Кабирова Э.Х., Бабич Д.А.); 

- по программе «Эксперт демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия» - 16 человек. 

- по программе «Подготовка региональных экспертов конкурсов 

профессионального матсерства «Абилимпикс» - 10 чел. (в 2021- 2022 учебном году 

– Башина Е.П., сорокина Т.А.); 

- все выпускники колледжа, прошедшие через  чемпионатное движение WSR 

- 100% трудоустраиваются по профилю; 

- участие педагогов города в VI открытом региональном чемпионате 

«Молодые профессионалы» (WorldskillsRussia) Оренбургской области – 3 человека: 

Коршунова Т.А. – 2 место в компетенции «Преподавание в младших классах», 

Шилыковская Н.В. – 2 место в компетенции «Документационное обеспечение 

управления и архивоведения, Гордиенко Т.Б. (заведующий ДОУ №21) - 2 место в 

компетенции «Дошкольное воспитание»; 
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-количество участников по компетенциям, результативность участия на всех 

этапах (за последние 5 лет): 
 

1.Компетенция «Физическая культура, спорт и фитнес» 
Год Участник,  

место проведения 

чемпионата 

Результат РЧ Эксперт 

2017-2018 Ряхов Артем 

г.Оренбург 

483 балла(4 место)   Федоркина Т.А.  

Заико 

Евгенийг.Оренбург 

482 балла (5 место) Ликунов С.В. 

2018-2019 Ряхов Артем 

г.Оренбург 

500 баллов (медальон за 

профессионализм)  

Федоркина Т.А. 

2019-2020 Шелкаева 

Дарьяг.Оренбург 

29,43балла (5 место) Федоркина Т.А. 

Федоркина Т.А.  

«Навыки мудрых» 

г.Оренбург 

17,27 балла (1 место)  

2020-2021 
Шелкаева Дарья 

г.Оренбург 

491 балл (3 место) Заико Е.А. 

2021-2022 
Барабаш Екатерина 

г.Оренбург 

483 балла (4 место) Федоркина Т.А. 

 

2.Компетенция «Дошкольное воспитание» 
Год Участник,  

место проведения 

чемпионата 

Результат РЧ Эксперт 

2017-2018  Пестова Полина 

г.Оренбург 

493 балла (2 место) Поленова И.Р. 

2018-2019  Скала Анастасия 

г.Оренбург 

471балл (4 место) Филатова Е.В. 

2019-2020  Лагуткина Ольга 

г.Оренбург 

40,22 (5 место) Поленова И.Р. 

2020-2021 Поленова  

ИлусяРасиховна 

г.Оренбург 

2 место (50+)  

2020-2021 Лагуткина Ольга 

г.Оренбург 

495 баллов (4 место) Борисова А.В. 

2021-2022 Мокшаева Ангелина 

г.Оренбург 

469 баллов (5 место) Филатова Е.В. 

 

 

3.Компетенция «Преподавание в младших классах» 
Год Участник,  

место проведения 

чемпионата 

Результат РЧ Эксперт 

2017-2018  Прохнова Полина 

г.Оренбург 

500 баллов (2 место) Шалдыбина А.К. 

2018-2019  Снегова Валентина 

г.Оренбург 

461 балл (4 место) Шалдыбина А.К. 
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2019-2020  Дурова Кристина 

г.Оренбург 

53,12 балла (3 место) Шалдыбина А.К. 

2020-2021 Каляева Елена 

г.Оренбург 

456 баллов (5 место) Коршунова Т.А. 

2021-2022 Имукова Анастасия 

г.Оренбург 

497 баллов (2 место) Шалдыбина А.К. 

Коршунова Т.А. 

г.Оренбург 

2 место (50+)  

 

4.Компетенция «Графический дизайн» 
Год Участник,  

место проведения 

чемпионата 

Результат РЧ Эксперт 

2017-2018  Гузун Анастасия  

г.Саратов 

72,06 балла (3 место в рейтинге 

участников) – вне конкурса 

Федулова Г.Г. 

2018-2019  Гузун Анастасия 

Маняпова Диана  

г.Оренбург 

547 баллов (1 место) 

516 баллов (2 место) 

Однокурцева М.С. 

Трифонова О.А. 

2019-2020  Модина Светлана 

г.Оренбург 

69,71 балла (1 место) Однокурцева М.С. 

2020-2021 Фомина Анна 

г.Бугуруслан 

548 баллов (1 место) Башлыкова Т.А. 

2021-2022 Юнусова Гузяль 

г.Бугуруслан 

554 балла (1 место) Бабич Д.А. 

 

5.Компетенция «Визуальный мерчендайзинг» 
Год Участник,  

место проведения 

чемпионата 

Результат РЧ Эксперт 

2018- 

2019  

Панина Яна 

 г.Орск 

527 баллов (2 место) Расторгуева С.А. 

2019- 

2020  

Панина Яна  

г.Орск 

52,07 балла (2 место) Расторгуева С.А. 

2020-2021 Мареева Полина 

г.Орск 

485 баллов (3 место) Кабирова Э.Х. 

2021-2022 Никулина Ульяна 

г.Орск 

477 балла (4 место) Трифонова О.А. 

 

6.Компетенция «Флористика» 
Год Участник,  

место проведения 

чемпионата 

Результат РЧ Эксперт 

2018-2019  Камскова Татьяна 

г.Оренбург 

530 баллов (2 место) Кабирова Э.Х. 

2019-2020  Камскова Татьяна 

г.Оренбург 

19,00 баллов (4 место) Кабирова Э.Х. 

 

7.Компетенция «Документационное обеспечение управления и архивоведения» 
Год Участник,  

место проведения 

чемпионата 

Результат РЧ Эксперт 
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2019-2020  Дементьева Виктория 

г.Оренбург 

54,40 баллов (3 место) Шилыковская Н.В. 

2020-2021 Дементьева Виктория 

г.Оренбург 

504 балла (4 место) 

(медальон за профессионализм) 

Копп А.Н. 

2020-2021 Шилыковская Надежда 

Викторовна 

г.Оренбург 

Участие (50+)  

2021-2022 Шаляпина Яна 

г.Оренбург 

491 балл (5 место) Косарева О.М. 

Шилыковская Надежда 

Викторовна 

г.Оренбург 

2 место (50+)  

 

8. Компетенция «Рекрутинг» 
Год Участник,  

место проведения чемпионата 

Результат РЧ Эксперт 

2021-2022  Астаева Анастасия 

г.Оренбург 

500 баллов (4 место) 

(медальон за профессионализм)  

Васюкова А.Н. 

Ляпина Елена 

г.Оренбург 

474 балла (5 место) Копп А.Н. 

Впервые в феврале 2022 года на базе колледжа, после отборочного этапа, был 

проведен Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» в компетенции 

«Графический дизайн» для категории «Юниоры». Победитель Триллер Алена, 

обучающаяся 9 класса МАОУ «Гимназия №1» г.Бугуруслана прошла Отборочные 

соревнования в г.Саратове и сейчас готовиться к участию в Финале национального 

чемпионата. 

Компетенция «Графический дизайн» 
№ Участник ОУ Результат РЧ 

1 Триллер Алена Сергеевна МАОУ «Гимназия №1» 

г.Бугуруслан 

1 место 

2 Краснов Артем Артурович МБОУ Лицей №1 

г.Бугуруслан 

2 место 

3 Гармашова Екатерина 

Александровна 

г.Бугуруслан 3 место 

 4 Суханова Елизавета Андреевна МАОУ «Гимназия №1» 

г.Оренбург 

4 место 

За четыре года участия в движении Абилимпикс достигнуты определенные 

результаты: увеличивается число экспертов регионального чемпионата, 10 

преподавателей прошли обучение по программе «Подготовка региональных 

экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс»,  расширяются 

направления, в которых участвуют наши студенты. 

В отчетном периоде обучающиеся колледжа приняли участие в РЧ по трем 

компетенциям: «Документационное обеспечение управления и архивоведение», 

«Обработка текста» и «Учитель начальных классов, в сентябре 2021 года и апреле 

2022 года. Высокие результаты сентября и резкое их падение в апреле говорят о 

необходимости постоянной и системной подготовки участников. Нельзя 

расслабляться, конкуренты «держат руку на пульсе». 
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Компетенция «Художественный дизайн» 
Год Участник,  

место проведения 

чемпионата 

Результат РЧ Эксперт 

2018-2019 Горбунов Илья 2 место Сорокина Т.А. 

Горбунов Сергей 3 место Сорокина Т.А. 

2019 -2020 Горбунов Сергей 2 место Сорокина Т.А. 

Горбунов Илья 3 место Сорокина Т.А. 

Вышегородцева Алена участие Сорокина Т.А. 

 

Компетенция «Документационное обеспечение управления и архивоведение» 
Год Участник,  

место проведения 

чемпионата 

Результат РЧ Эксперт 

2020-2021 Данилова Наталья участие Косарева О.М. 

2021-2022 

сентябрь 

Куприянов Сергей 2 место Косарева О.М. 

Копп А.Н. Данилова Наталья  3 место 

2021-2022 

апрель 

Куприянов Сергей участие Косарева О.М. 

Шимкова Екатерина 1 место Копп А.Н. 

 

Компетенция «Учитель начальных классов» 
Год Участник Результат РЧ Эксперт 

2019-2020 Погорелова Милена 3 место Ивлиева Е.А. 

2020-2021 Кунавина Оксана  участие Ивлиева Е.А.  

Картаузова Анастасия  участие 

2021-2022 

сентябрь 

Арсенёва Алина 3 место Ивлиева Е.А. 

Башина Е.П. Картаузова Анастасия  участие 

2021-2022 

апрель 

Арсенёва Алина участие Ивлиева Е.А. 

 Давыдова Юля участие 

 

Компетенция «Обработка текста» 
Год Участник Результат РЧ Эксперт 

2021-2022 

сентябрь 

Давыдова Юля 1 место Сергиенко Е.В. 

Акимова Влада 3 место Сергиенко Е.В. 

2021-2022 

апрель 

Акимова Влада участие Сергиенко Е.В. 

Радаев Александр участие Сергиенко Е.В. 

 

22 сентября 2021 года Бугурусланский педагогический колледж распахнул 

двери для юных участников конкурса профессионального мастерства «Беби-

Абилимпикс». Пять воспитанников детского сада №16 Горбанева Полина, 

Загидулина Валерия, Козлова Софья, Пичкур Григорий и Стрельцова Злата приняли 

участие в испытаниях по компетенции «Изобразительное искусство». 

Ребята должны были выполнить по памяти и представлению графическими 

или живописными материалами натюрморт из двух предметов и двух драпировок 

на заданную тему. В ходе испытаний участники успешно продемонстрировали свои 

навыки в творческой работе и проявили особый интерес к изобразительному 

искусству. 
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Определенные трудности испытали и эксперты чемпионата, так как им было 

сложно выделить лучших из лучших. Под руководством главного эксперта Т.А. 

Сорокиной победители были определены: 1 места была удостоена Загидулина 

Валерия, Пичкур Григорий занял 2 место, Козлова Софья завоевала 3 почетное 

место. 

В рамках V Регионального чемпионата  «Абилимпикс» была организована 

деловая программа, в ходе которой с руководителями образовательных учреждений 

города, представителями Центра занятости населения и потенциальными 

работодателями были обсуждены вопросы профориентационной работы. Так, с 

докладами выступили: директор педагогического колледжа И.В.Гармаза, директор 

Станции юных техников С.Л.Кабанова, заместитель директора по воспитательной 

работе СОШ №2 Г.Н. Ряжева, воспитатель Д/С №21 И.А.Хамидуллина и инспектор 

ЦЗН Ю.В. Музоваткина. 

Благодарность за активное участие в подготовке к региональному чемпионату 

«Абилимпикс» была вручена заведующему МАДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №16» С.В.Гладеньковой, а благодарственными письмами 

были удостоены воспитатели детского сада Т.Г. Бережная, Л.Н. Иванова и учитель-

логопед Н.В.Нестеренко. 

В апреле 2022 года из пяти участников регионального чемпионата 

победителями и призерами стали все пять конкурсантов: 1 место - Данило Владислав, 

МАДОУ «Д/с №16», 2 место - Шкурченко Арина, МАДОУ «Д/с №22», 3 место - 

Грицаненко Константин, МАДОУ «Д/с №2», призеры - Васюков Владимир, МАДОУ 

«Д/с №2» и Долгова Ксения, МАДОУ «Д/с №21». 

Как видим, площадка «Беби-Абилимпикс» стала отправной точкой в развитии 

новых подходов в профориентации среди дошкольных и школьных 

образовательных учреждений г.Бугуруслана.  
В мае 2022 года Башина Екатерина Павловна приняла участие в 

региональном этапе Всероссийского конкурса «Мастер года» среди педагогических 

работников системы среднего профессионального образования и достойно 

представила свои профессиональные качества - 2 место. В конкурсе приняли 

участие 69 преподавателей и мастеров производственного обучения Оренбургской 

области. 

Воспитательная работа  в ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана 

ведется согласно Рабочей программы воспитания, Календарного плана 

воспитательной работы на  учебный год,  а так же  комплекса  воспитательных 

подпрограмм: 

- «Одаренные дети»; 

- «Патриот»; 

- «Программа воспитания здорового и безопасного образа жизни, потребности в 

физической активности»; 

- «Моя гражданская позиция»; 

- «Культура и творчество»; 

- «ЭКО»; 

- «Профи»; 
- «Семья – школа взаимоотношений»; 
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-«Адаптация студентов к обучению в ГАПОУ «Педагогический колледж» г. 

Бугуруслана на учебный год; 

- Программа сопровождения обучающихся – инвалидов и лиц с ОВЗ  в условиях 

ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана « Мы – ВМЕСТЕ»; 

- Программа «Развития студенческого самоуправления в ГАПОУ «Педагогический 

колледж» г. Бугуруслана «Путь к успеху». 

Цель рабочей программы воспитания - формирование гармонично развитой 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию 

и защите Родины. 

Главной задачей является создание организационно-педагогических условий в 

части воспитания, личностного развития и социализации обучающихся в ГАПОУ 

«Педагогический колледж» г. Бугуруслана с учетом получаемой квалификации на 

основе соблюдения непрерывности процесса воспитания в сфере образования. 

Воспитательная работа колледжа осуществляется через творческий союз 

преподавателей и студентов. Формы ее разнообразны: проектная деятельность, 

проведение предметных недель, традиционных мероприятий, занятия кружков, 

семинары методического объединения классных руководителей  по следующим  

направлениям: 

- профессионально-ориентирующее; 

- гражданско-патриотическое; 

- спортивное и здоровьесберегающее; 

- экологическое; 

- культурно-творческое; 

- студенческое самоуправление; 

- бизнес-ориентирующее, которые заложены в структурные компоненты 

программы: «Ключевые дела», «Классное руководство», «Студенческое 

самоуправление», «Профессиональный выбор», «Взаимодействие с родителями», 

«Цифровая среда», «Правовое сознание», «Молодежные общественные 

объединения», «Конкуренция и партнерство».  
 Методическое объединение классных руководителей ГАПОУ 

«Педагогический колледж» г. Бугуруслан в 2021-2022 учебном году осуществляло 

свою деятельность по теме: «Классный руководитель: вызовы и профессиональные 

решения». На заседаниях был рассмотрен  следующий перечень вопросов по 

проблемам организации воспитательной деятельности: 

-«Обновление системы воспитания с принятием новых управленческих решений»; 

- «Использование цифровых технологий в работе классного руководителя»; 

 -«Совершенствование воспитательной системы, в разрезе дополнительного 

образования»; 

С целью повышения  уровня профессионального мастерства педагогических 

работников, занимающихся вопросами воспитания в 2021-2022 учебном году 

Министерством образования совместно с ГАУДО ООДТДМ им. В.П.Поляничко,  

ФГБУ «Федеральный институт оценки качества образования», организованы 
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онлайн –форумы в рамках которых классные руководители, социальный педагог, 

заместитель директора по ВР проходили ежемесячное обучение по темам: 

• «Безопасная образовательная среда» 

• «Профилактика и урегулирование конфликтов в образовательной среде: 

медиативная модель» 

• Девиантное поведение подростков 

• Профилактика буллинга в детско-подростковой среде 

• «Региональные  модели раннего выявления обучающихся группы риска 

суицидального поведения и система кризисного реагирования».11.05.2022 

• «Здоровьесбережение как один из аспектов профилактики девиантного 

поведения детей и подростков» 29.04.22 

•  «Профилактика адиктивного поведения обучающихся» 27.04.2022 

• «Социально-психологическое тестирование как инструмент 

профилактической работы» 13.04.2022 

 

- социально значимое самоисследование, уровня информированности и 

характера субъектного отношения педагогов образовательных организаций к 

деятельности в области профилактики распространения ВИЧ-инфекции, 

формирования здорового и безопасного образа жизни обучающихся(во 

всероссийском опросе педагогов о профилактике ВИЧ-инфекции среди 

обучающихся), Министерство просвещения Российской Федерации Федеральное 

государственное бюджетное учреждение «Центр защиты прав и интересов детей», 

(Сертификаты участников, декабрь, 2021 г.Сорокина Т.А., Терешкина Н.Ф., 

Борисова А.В.) 

Классные руководители являются участниками «Классного марафона»: 

подготовка классных руководителей к  реализации проекта Всероссийских 

классных часов «Разговоры о важном» в 2022-2023 учебном году. 

Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной 

программе «Воспитательная деятельность в системе среднего профессионального 

образования: профилактика девиантного, суицидального поведения, безопасного 

поведения в сети интернет» прошли все классные руководители, заместитель 

директора по ВР  (36 часов) 

Курсы по повышению квалификации  по программе «Воспитательная 

деятельность в системе среднего профессионального образования» в количестве 

132 часа, прошли директор колледжа Гармаза И.В., заместитель директора по 

воспитательной работе А.В. Пыркова 
   Педагоги колледжа являются активными участниками конкурсов в области 

педагогики, воспитания и работы с молодежью:  

Всероссийский уровень: 

- Подготовка и участие во II Всероссийском форуме классных руководителей 

(пройден заочный этап Косарева О.М.) 

- Всероссийский конкурс педагогических работников «Воспитать человека» ( 

участие Антонова Н.Ю.) 
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-Всероссийский творческий конкурс «Пейзажи родного края!», творческая 

мастерская «Рисуй с нами», (Сертификат за участие Сорокина Т.А) 

- Всероссийский форум специалистов художественного образования 

«Достояние России. Искусство и культура – детям»(Сертификаты , Терешкина 

Н.Ф., Борисова А.В., Расторгуева С.А.) 

-Всероссийский педагогический конкурс «Педагогика XXI века: опыт, 

достижения, методика», номинация «Информационные технологии в 

образовании»,(Диплом 1 место,Борисова А.В.) 

- Всероссийское тестирование «Тотал.Тест Ноябрь 2021» (Диплом 1 степени. 

Тест: Цифровая грамотность педагога Расторгуева С.А.) 

- Всероссийский творческий  конкурс «Открытка своими руками» рисунок 

«Солдатский натюрморт», образовательный портал «Ника», г. Киров (Диплом 

победителя Сорокина Т.А) 

- Всероссийская научно-методическая конференция (с международным 

участием), ФГБОУ «Оренбургский государственный университет»(Сертификат 

Расторгуева С.А.) 

-Открытый конкурс-выставка куклы-игрушки «Кукольный мир», номинация: 

современная авторская кукла, полимерный пластик. МАУ «Челябинский центр 

искусств» при управлении культуры г.Челябинска (Диплом 1 местоКабирова Э.Х.) 

-Всероссийский конкурс «Лучший проект педагога» Сайт всероссийских 

конкурсов «Радуга Талантов.рф», Кемеровская область, (Сертификат Расторгуева 

С.А.) 

-Открытый Всероссийский профессиональный конкурс-выставка 

художественного творчества «Окно в зиму», номинация «Скульптура». 

Представительство Международного союза педагогов-художников в Самарской 

области, ГБПОУ «Сызранский колледж искусств и культуры им. 

О.Н.Носцовой»(Диплом лауреата 1 степени Кабирова Э.Х.) 

- ХХ Всероссийский педагогический конкурс «Уровень квалификации» 

Российский центр МИОПКРО «ПЕДТЕСТ» г.Москва (Борисова А.В.) 

- Всероссийский конкурс «Альманах учителя ИЗО» Блиц-олимпиада: «Цвет в 

живописи», Учебный центр Натальи Хаустовой (УЦНХ), (Диплом 1 место Борисова 

А.В.) 

 

Международный уровень: 

-участие в деятельности жюри Международного портала «Солнечный свет» 

оказание помощив оценивании работ (Сертификат Терешкина Н.Ф.) 

-Международный педагогический конкурс «Успешные практики в 

образовании» г. Москва, номинация Педагогические инновации в образовании» 

(Диплом 2 место, Борисова А.В.) 

- Международный профессиональный конкурс в номинации «Рисунок, живопись» г. 

Москва, (Победитель 1 место Кабирова Э.Х.) 

  Патриотическое воспитание 

Приоритетным направлением воспитательной работы ГАПОУ 

«Педагогический колледж» г. Бугуруслана является гражданско-правовое и 

патриотическое воспитание  



62 

 

Деятельность по патриотическому воспитанию   направлена на достижение 

показателей федерального проекта «Патриотическое воспитание в РФ », 

региональной программы «Патриотическое воспитание и допризывная подготовка 

граждан Оренбургской области» 
 Работа в данном направлении осуществлялась согласно воспитательной  

программы «Патриот», дополнительных общеразвивающих общеобразовательных 

программ «Истоки», руководитель объединения  Васюкова Т.Н., «Россияне», 

руководитель Гармаза О.М., «Фемида»,руководитель Копп А.Н., «Наследие», 

руководитель Косарева О.М., Комплексного плана по противодействию идеологии 

терроризма в ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана на период 2019-

2023 годы. 

В 2021-2022 учебном году Студенческий и педагогический коллективы стали 

участниками следующих  внутриколледжных мероприятий: 

 -Возложение цветов  в рамках памятной даты «Дня окончания 2 –ой мировой 

войны»; 

- День солидарности в борьбе с терроризмом (Урок памяти «Беслан болит в 

душе моей»); 

- День призывника; 

- День героев Отечества; 

- акция «Долг»; 

- флешмоб «Мирное небо мира»; 

- акция «Как живешь, ветеран?»; 

- час духовности «ОН сказал: «Бог в правде» ( к 800-летию А. Невского); 

-участие в проекте «Смотри, это Россия!»; 

- Единый урок «Караван – сарай: история и современность»( ответственный 

педагог Васюкова Т.Н.); 

-онлайн - челендж «Мы едины», приуроченный ко Дню народного единства; 

  - круглый стол на тему «С ненавистью и ксенофобией нам не попути», 

(ответственный педагог Копп А.Н.); 

- Всероссийская акция «Блокадный хлеб»; 

-Уроки памяти «Блокадный хлеб», Блокадный Ленинград; 

- Интерактивная викторина, посвященная Дню полного освобождения города 

Ленинграда от фашистской блокады ( Косарева О.М., Васюкова Т.Н.); 

- общеколледжное мероприятие «Холокост. Помним вместе» (Овчинникова 

Л.Е.); 

- волонтерская акция по оказанию гуманитарной помощи беженцам из ДНР и 

ЛНР; 

-Урок Мужества «Фашизм…Уроки истории, которые забывать нельзя»; 

-акция «Сохраним мир во всем мире»; 

- участие в региональной акции «Вызываю огонь на себя», посвященной 

памяти А. Прохоренко; 

-Всероссийский День единых действий; 

-Областной месячник правовых знаний; 

-Всероссийский открытый урок ОБЖ; 

- Международный день толерантности; 
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- месячник оборонно-массовой и спортивной работы, посвященный Дню 

защитника Отечества; 

-Урок памяти «Незабытые герои необъявленной войны»; 

- защита индивидуального проекта «Наши земляки-герои Союза Советских 

Социалистических Республик; 

- танцевальный праздник под открытым небом «Вальс Победы»; 

-торжественный митинг, посвященный областному автопробегу «За 

Победу!»; 

- торжественное мероприятии, посвященное поднятию флага и исполнению 

гимна РФ; 

- мероприятия к 100-летию со дня основания Всероссийской пионерской 

организации имени В.И. Ленина (Филатова Е.В.); 

- открытие аллеи Памяти (Васюкова Т.Н.); 

-День России и т.д. 

В преддверии празднования Крымской весны – дня возвращения Крым и 

Севастополя в родную гавань, педагоги и студенты колледжа присоединились в 

флеш-мобу #ZаМир#ZаРоссию#ZаПрезидента; 

 Руководителем военно-патриотического объединения колледжа Гармаза 

О.М., совместно с членами  объединения  «Россияне» организован Пост №1 

Руководителем музея колледжа Васюковой Т.Н, совместно с членами 

гражданско-патриотического объединения «Истоки»  проведены тематические 

экскурсии «Помним! Гордимся! Будем достойны!» о ветеранах колледжа- 

участниках Великой Отечественной войны 

  В рамках памятных дат – День неизвестного солдата, день героев России  в 

колледже состоялась традиционная международная  акция  «Тест по истории ВОВ», 

встреча с поисковиками Поискового объединения «Бугуруслан», проведен 

интеллектуальный турнир, онлайн-викторина «Герои России – гордость России» 

(ответственные педагоги Косарева О.М, Васюкова Т.Н)., в общежитии корпус №3  

состоялся патриотический час «Героям отечества вечная слава» (ответственные 

воспитатели Прокаева Е.В., Казимир Л.А.) 

 

Все проводимые мероприятия в колледже по реализации комплексно- 

деятельного подхода гражданско – патриотического воспитания решают не только 

задачи формирования у студенческой молодежи гражданской зрелости, привитие 

любви, уважения к героическим поступкам людей, устойчивого желания 

способствовать её процветанию, но и имеет для будущих специалистов большую 

методическую ценность, приобретение и накопление профессионального опыта.  

Спортивное и здоровьесберегающее направление 

 Ежегодно  ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана совместно с 

Бугурусланским наркологическим диспансером, ОНК МО МВД России 

«Бугурусланский» составляет  планы совместных мероприятий по профилактике 

зависимого поведения и правонарушений в сфере незаконного оборота наркотиков  

  В рамках  реализации данных планов в 2021-2022 учебном году  состоялись 19 

онлайн и офлайн встреч студентов колледжа, родительской общественности, 

преподавательского состава со  специалистами Бугурусланского наркологического 
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диспансера врачом психологом-  Гавриловой М.С. врачами –наркологами Шмаль 

О.В. Шмаль В.В., ведущим  специалистом экспертом ОНК МО МВД Леонтьевой 

И.П.   В рамках реализации данного направления в  2021-2022 учебном  году  

прошли: 

- марафон профилактических мероприятий «Молодежь России – за здоровый 

выбор»; 

-видео-урок «Алкоголь. Секреты манипуляции»; 

-Всероссийский день бега «Кросс Наций -2022»; 

-участие в интерактивной викторине по профилактике ВИЧ-инфекции «Дайте мне 

весну!»; 

  -акция «Алая лента», конкурс рисунков, в рамках Всемирного дня борьбы со 

СПИДом; 

- Всероссийский урок по оказанию первой помощи; 

-Всероссийский урок Здоровья; 

-неделя Здоровья; 

- акция «10 000шшагов к жизни»; 

-акция «Зарядка для жизни» (Федоркина Т.А.); 

-спортивная кругосветка «В спортивном деле –спортивный дух»; 

- акция по профилактике курения, приуроченная ко Всемирному Дню без табака; 

- информационная минутка посвященная Международному дню борьбы с 

наркоманией и наркобизнесом «Наркотики-жизнь без будущего»; 

- месячник по профилактике алкоголизма, токсикомании и подростков под девизом: 

«Здоровье-стиль жизни»;  месячник антинаркотической направленности и 

популяризации здорового образа жизни, приуроченный к 26 июня - 

Международному дню борьбы со злоупотреблением наркотическими средствами и 

их незаконными оборотом и др. 

Педагогический и студенческий коллективы стали призерами 

− областного конкурса на лучшую организацию работы постоянно действующего 

наркопоста среди учреждений (организаций) среднего профессионального 

образования 

- областного конкурса «На лучшую организацию физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-массовой работы в общеобразовательных организациях области» 

(участие) 

 - городских и областных соревнований по различным видам спорта 

В рамках реализации календарного плана спортивных соревнований студенческого 

спортивного клуба «ФКиС» колледжа  состоялись соревнования по волейболу, 

настольному теннису, минифутболу, шашкам, шахматам (Заико Е.А., Сагитов Р.Р., 

Шелкаева Д.В.) 

             С 2014 года  в колледже осуществляет свою работу общественный 

наркопост.  В рамках деятельности наркологического поста ведется 

профилактическая работа с обучающимися, санитарно-просветительская работа  

родителями, тематическая работа с классными руководителями, диагностическая 

работа с обучающимися и родителями.   

 В целях раннего выявления незаконного потребления НС и ПВ среди  

обучающихся  в сентябре было проведено социально-психологическое 
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тестирование. Проведенное  социально-психологическое тестирование на 

выявление скрытых  мотивов студентов выявило следующие результаты 

2018-2019 уч.год 2019-2020 уч.год 2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год 

Охват-429 человек 

Группа риска-56 

человек (13%) 

Охват-451 человек 

Группа риска-34 

человек (7,5%) 

Охват-486 

человек 

Группа риска-38 

человек (7,7%) 

Охват -

482человека 

Группа риска-36 

человек (7,4%) 

Медицинское тестирование студентов  употребляющих наркотические 

вещества не выявило. 

В целях предупреждения фактов деструктивного поведения обучающихся,  в 

Бугурусланском педагогическом колледже разработан комплексный план по 

противодействию идеологии терроризма, план мероприятий по предотвращению 

кризисных ситуаций, при реализации которых осуществляется патриотическое 

воспитание, укрепление межрелигиозных и межнациональных отношений, 

пропаганда здорового образа жизни, культурно-просветительская работа. 

На дисциплинах «Основы безопасности жизнедеятельности» и «Безопасность 

жизнедеятельности» изучаются темы: 

-Правила безопасного поведения при угрозе террористического акта и при 

захвате заложников; 

- Эвакуация населения в условиях чрезвычайной ситуации; 

-Защита и жизнеобеспечение населения в условиях чрезвычайных ситуаций. 

В целях повышения эффективности деятельности по профилактике 

девиантного поведения, профилактики и пресечения правонарушений и 

преступлений  различной степени тяжести среди обучающихся, родителей и 

педагогов, профилактики суицидального поведения  разработаны планы  

совместной работы и заключены договора о сетевом взаимодействии с МО МВД 

РФ «Бугурусланский», ГАУЗ «ООКНД»- «БДН», ГБУЗ «ГБ»- г. Бугуруслана. 

       В ходе форумных мероприятий (конференций, семинаров, «круглых столов») 

проводимых на регулярной основе обсуждаются вопросы профилактики 

терроризма, суицида, наркомании. 

группах колледжа, под роспись педагоги знакомят родителей с алгоритмом 

действий по раннему выявлению и реагированию на деструктивное поведение 

несовершеннолетних, проявляющееся под воздействием информации негативного 

характера, распространяемой в сети интернет. Этот же алгоритм размещен в 

родительских группах, и на сайте колледжа в разделе «Профилактика». Оформлен 

стенд по антитеррористической безопасности «Антитеррор. Безопасность. ГОиЧС».  

      Ежегодно в сентябре месяце  в образовательном учреждении проводится неделя 

безопасности, в рамках которой осуществляется отработка практических навыков 

действий и поведения при чрезвычайных ситуациях. График проведения 

тренировочных эвакуаций на 2022 год отработан полностью. 

 В целях выявления  обучающихся склонных и подверженных воздействию 

идеологии терроризма, склонным к депрессивным состояниям в Бугурусланском 

педагогическом социально-психологической службой проводятся: 

- диагностика  психических состояний  по Г. Айзенку,   

- методика Тест Тейлора, 
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- методика Д.М. Рамендик, 

- социально-психологическое тестирование на выявление степени 

психологической устойчивости в трудной жизненной ситуации, 

- анкетирование «Профилактика экстремистских настроений в молодежной 

среде».  

 Все выявленные обучающиеся находятся на особом контроле, с каждым 

проводятся индивидуальные  беседы, выборочно с приглашением родителей.   

Деятельность по осуществлению контроля за данными обучающимися 

осуществляют классные руководители, преподаватели психологии, социальный 

педагог, воспитатели общежитий, руководители творческих объединений, в 

которых занимаются данные обучающиеся. 

 В целях оказания помощи в разрешении конфликтных ситуаций на основе 

принципов медиации  в колледже осуществляет свою деятельность Служба  

медиации, общественный Наркопост. 

  В целях выявления в ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана 

одарённых обучающихся, создания условий для оптимального развития студентов с 

непроявившейся одаренностью, а также одарённых обучающихся, имеющих 

перспективы повышения уровня развития    способностей,  в   Бугурусланском    

педагогическом    колледже  реализуется программа «Одаренные дети». 

         Задачи программы: 

- создание условий для развития способных и одарённых студентов; 

- формирование системы выявления и развития одарённости обучающихся; 

- развитие социальной активности и ответственности молодежи; 

- отбор педагогического инструментария для развития самостоятельности 

мышления, инициативности и творчества обучающихся; 

- предоставление возможности совершенствования способностей в ходе 

самостоятельной, совместной со сверстниками и педагогами 

деятельности; 

 - разнообразие форм проведения мероприятий (конкурсы, олимпиады, 

интеллектуальные игры, фестивали), способствующих максимальному проявлению 

способностей обучающихся. 

   В рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого» Национального 

проекта «Образование» в колледже ведется работа по размещению программ и 

регистрации обучающихся в Навигаторе дополнительного образования 

Оренбургской области. 

На сегодняшний день размещено 27 дополнительных общеразвивающих 

общеобразовательных программ по социально-гуманитарному, художественному, 

физкультурно-спортивному, техническому, естественнонаучному, туристско-

краеведческому направлениям. 

Общий охват обучающихся  по дополнительным общеразвивающим 

программам  составляет  483 студента.  

Обучающиеся колледжа проявляют свои способности в традиционных 

общеколледжных, муниципальных конкурсах, олимпиадах, фестивалях,  форумах, 

конференциях, мастер-классах: 

- фестиваль студенческого творчества, 
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-  общеколледжное  мероприятие «Встречайте, это – мы!» по выявлению 

творческих способностей первокурсников, 

- проектно-исследовательская деятельность в режиме наставничества, 

- профильные смены для лидеров студенческого самоуправления, волонтерского 

движения, 

- научно-практическая конференция «Науки  юношей питают» и др. 

 

Сводная таблица участия во Всероссийских, Областных, Региональных, 

городских конкурсах, соревнованиях и конференциях 

 
Уровень 2018-2019 

уч.год 

2019-2020 

уч.год 

2020-2021 

уч.год 

2021-2022 

уч.год 

Международный 8 55 8 14 

Всероссийский 17 64 163 105 

Областной 32 101 173 103 

Зональный  2 1 18 20 

Городской 26 117 48 116 

В целях поддержки обучающихся, создания условий для оптимального 

развития студентов  и привлечения их к здоровому образу жизни в колледже 

организуют свою деятельность  27 молодежных  объединений по  социально-

гуманитарному, художественному, физкультурно-спортивному, техническому, 

естественнонаучному, туристско-краеведческому направлениям. 

 

Общий охват обучающихся  по дополнительным общеразвивающим 

программам  в 2022 году составил  483 студента, что составляет 97% от общего 

количества обучающихся очного отделения 

                 Число студентов, охваченных различными видами внеурочной 

просоциальной деятельности, включая участие в детско-молодежных общественных 

движениях, на  2022 год: 
Движение (объединение) Число обучающихся 

Студенческое самоуправление Первичная профсоюзная организация. На 

01.09.22 - 506 человека. 

Студенческий совет (колледжа, общежитий, 

музея, библиотеки) – 113 человек. 

Научное студенческое общество 110 человек 

Волонтерское движение 383 человека, прошедшие регистрацию  

Клубное студенческое движение  (творческие 

объединения, кружки, секции, клубы) 

483 человека 

В целях  повышения социальной активности, вовлечения молодежи в 

деятельность студенческих отрядов,  добровольческую работу, создан и 

осуществляет свою деятельность студенческий волонтерский центр «Данко».          

Деятельность волонтеров реализуется по социальному, профилактическому, 

экологическому, здоровьесберегающему  направлениям.  
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В настоящее время более половины студентов колледжа  - активные 

участники  движения:  на сайте «Добро.ru» зарегистрировано 383 обучающихся 

колледжа.  

В целях социализации молодежи с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидов, лиц оказавшихся  в трудной жизненной ситуации  в колледже 

разработаны, согласованы и утверждены следующие  нормативно-правовые 

документы: 

1) «Программа социально-педагогической поддержки (сопровождения) в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

«Педагогический колледж» г.Бугуруслана (2021-2025 г.)».  

В рамках программы,  осуществляется:  

− социально-педагогическая поддержка на этапе адаптации первокурсников;  

− социально-педагогическое сопровождение на этапе интенсификации 

образовательной деятельности студентов (2-3 курс); 

− социально-педагогическая поддержка (сопровождение) идентификации 

выпускников (4 курс). 

2) Комплексная целевая программа, направленная на оптимизацию детско-

родительских отношений «Семья – школа взаимоотношений» в ГАПОУ 

«Педагогический колледж» г. Бугуруслана. 

3) Программа «Адаптация студентов к обучению в ГАПОУ 

«Педагогический колледж» г. Бугуруслана. 

        Кадровый состав осуществляющий деятельность в данном направлении: 

1. Директор колледжа 

2. Заместители  директора по УР, УПР, ВР 

3. 2 заведующих отделением 

4. Социальный педагог  

5.  Педагог - психолог   

6.  22 классных руководители  

7. 4  воспитателя  общежития 

8. Библиотекарь 

9. Юрисконсульт 

        Социальный педагог систематически ведет и обновляет  базу данных  на 

обучающихся из категории: 

- с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов;  

- детей-сирот, детей оказавшихся без попечения родителей. 

     Заместитель директора по УР разрабатывает   адаптированные учебные планы 

с учётом ИПРА,  в которые включены дисциплины адаптационного цикла: 

А.01 Коммуникативный практикум; 

А.02 Психология личности и профессиональное самоопределение 

А.03 Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний 

На каждого обучающегося данной категории разработаны индивидуальные 

планы работы, в которых имеет место: 

- социально-педагогическая диагностика; 

-работа с родителями (лицами их замещающими); 
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- вовлечение в дополнительное образование (кружки, секции, клубы, 

молодежные объединения)- 100%. Все дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы  адаптированы под детей с ОВЗ; 

- вовлечение в общественную деятельность (участие в волонтерской 

деятельности, творческих мероприятиях, конкурсах, олимпиадах); 

- консультации со специалистами здравоохранения, министерства внутренних 

дел, соц.защиты. 

 Результаты работы с обучающимися данных категорий и их родителями (лицами 

их замещающими)  фиксируются в журналах консультаций, работы кружков и 

секций, личных карточек студента. 

В ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана создан Психолого-

педагогический консилиум (ППК), который является одной из форм 

взаимодействия руководящих и педагогических работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, с целью создания оптимальных 

условий обучения, развития, социализации и адаптации обучающихся посредством 

психолого-педагогического сопровождения. 

Задачами ППК являются: 

-выявление трудностей в освоении образовательных программ, особенностей в 

развитии, социальной адаптации и поведении обучающихся для последующего 

принятия решений об организации психолого-педагогического сопровождения; 

разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся; 

-консультирование участников образовательных отношений по вопросам 

актуального психофизического состояния и возможностей обучающихся; 

содержания и оказания им психолого-педагогической помощи, создания 

специальных условий получения образования.    

    На протяжении всего периода обучения социально-психологической службой 

колледжа  оказывается психологическое сопровождение и поддержка студентов, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

В 2022 году продолжилась работа по оказанию  платных  дополнительных 

образовательных услуг в колледже.   

Сведения  о подготовке, переподготовке и повышении квалификации граждан 

ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана за 2021-2022 уч. год 
№ Реализуемые программы Количество 

слушателей 

I Дополнительные профессиональные программы профессиональной 

переподготовки 

161 

1 ПП «Специальное дошкольное образование» 22 

2 ПП «Дошкольное образование» 9 

3 ПП «Профессиональное обучение» 4 

4 ПП «Правоохранительная деятельность» 24 

5 ПП «Графический дизайн» 4 

6 ПП «Учитель изобразительного искусства и черчения» 1 

7 ПП «Преподавание английского языка в ДОО» 1 

8 ПП «Психолого-педагогическое сопровождение дошкольного и начального 

образования» 

30 

 9 ПП «Методика преподавания математики в основной школе» 7 

10 ПП «Методика преподавания русского языка и литературы в основной школе» 15 
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11 ПП «Фитнес-тренер универсал (с учетом стандартов Ворлдскиллс по 

компетенции «Физическая культура, спорт и фитнес» 

7 

12 ПП «»Музыкальное образование» 2 

13 ПП «Теория и методика дошкольного воспитания (с учетом стандарта 

Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание»)» 

10 

14 ПП «Современные средства и методики разработки графических дизайн-

проектов (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Графический 

дизайн»)» 

3 

15 ПП «Организация, реализация и продвижение фитнес-услуг (с учетом 

стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Физическая культура, спорт и 

фитнес»)» 

17 

16 ПП «Содержание и методика начального образования (с учетом стандарта 

Ворлдскиллс по компетенции «Преподавание в младших классах»)» 

3 

17 ПП «Теория и методика преподавания учебного предмета «Технология» в 

образовательной организации согласно ФГОС» 

1 

18 ПП «Профессиональная деятельность педагога-психолога в организациях 

дополнительного образования» 

1 

II Дополнительные профессиональные программы повышения 

квалификации 

94 

1 ПК «Основы обучения навыкам первой помощи» 18 

2 ПК «Основы графического дизайна (с учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции «Графический дизайн»)» 

4 

3 ПК «Общее и кадровое делопроизводство (с учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции «Документационное обеспечение управления и архивоведения»)» 

9 

4 ПК «Технологии организации образовательного процесса в дошкольной 

образовательной организации (с учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции «Дошкольное воспитание»)» 

4 

5 ПК «Педагогические и информационные технологии организации 

образовательного процесса в начальной школе (с учетом стандарта 

Ворлдскиллс по компетенции «Преподавание в младших классах»)» 

7 

6 ПК «Применение цифровых технологий в дошкольном образовании (с учетом 

стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание»)» 

3 

7 ПК «Применение игровых технологий в обучении детей дошкольного возраста 

(с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание»)» 

12 

8 ПК «Педагогические технологии организации образовательного процесса в 

начальной школе (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции 

«Преподавание в младших классах»)» 

20 

9 ПК «Интерактивные технологии и робототехника во внеурочной деятельности 

младших школьников (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции 

«Преподавание в младших классах»)» 

13 

10 ПК «Использование Smart-технологии в начальном образовании (с учетом 

стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Преподавание в младших классах»)» 

3 

11 ПК «Организация образовательного процесса  с применением дистанционных 

технологий» 

1 

III Основные программы профессионального обучения 38 

1 ПО «Младший воспитатель» 26 

2 ПО «Архивариус» 12 

 

В рамках реализации мероприятий «Содействие занятости» национального 

проекта «Демография» ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана обучил 

по дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации и основным программам 

профессионального обучения по 5 компетенциям: 
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Наименование компетенции Профессиональное 

обучение 

Программы повышения 

квалификации 

Программы 

профессиональной 

переподготовки 

1 пол. 2 пол. 1 пол. 2 пол. 1 пол. 2 пол. 

Преподавание в младших 

классах 

- - 43 - 3 - 

Дошкольное воспитание 5 20 19 - 10 - 

Физическая культура, спорт 

и фитнес 

- - - - 17 7 

Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

- 12 9 - - - 

Графический дизайн - - 4 - 3 - 

Итого: 5 32 75 - 33 7 

 

1.4. Оценка организации учебного процесса 

 
В соответствии с  ФГОС СПО по каждой реализуемой в  образовательном  

учреждении  специальности  содержание  и  организация  образовательного      

процесса     при    реализации     ППССЗ     регламентируется  учебным   планом;   

рабочими   программами   учебных дисциплин и профессиональных   модулей; 

материалами,      обеспечивающими         качество    подготовки      и  воспитания     

обучающихся;      программами       учебных     и  производственных  практик; 

календарным  учебным графиком, а также методическими  материалами,         

обеспечивающими            реализацию         соответствующих  образовательных 

технологий. 

Учебный год начинается с 1 сентября и делится на 2 семестра. В учебных 

планах отведено определенное количество недель на  промежуточную аттестацию, 

предусмотренную на период всего обучения в колледже. На каждый семестр 

составляется общее расписание учебных занятий и из него выделяются  расписание  

на каждую группу в соответствии   с действующими  нормативными  по 

продолжительности учебных занятий и учебной недели.         Расписание занятий 

составляется в соответствии с утвержденными учебными планами, рекомендациями 

по его составлению, оно не содержит занятий, не предусмотренных учебными 

планами. Сохраняется непрерывность учебного процесса в течение учебного дня и, 

в основном, равномерное распределение учебной работы в течение учебной недели, 

в нем нет двух пар одной и той же дисциплины в день.      Расписание в течение 

семестра стабильно выполняется, изменения вносятся в связи с болезнью или 

отсутствием преподавателя по каким-либо уважительным причинам с разрешением 

заместителя  директором по учебной работе. Расписания утверждаются   

директором колледжа. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной 

образовательной программы. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки 

при очной форме обучения составляет 36 академических  часов в неделю. 
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Предусматривается шестидневная учебная неделя. Продолжительность учебных 

занятий составляет 45 минут, предусмотрена группировка парами отдельных 

предметов. 

Основным       документом      учета    теоретического      и   практического  

обучения,  подведения  итогов  образовательного           процесса  является  журнал  

учебных  занятий.  Журнал  ведется  преподавателями  и  рассчитан  на  одну  

группу.    В   журнале     учитывается     посещаемость,      текущая    успеваемость 

обучающихся,  дата проведения и номер каждого занятия  по  дисциплинам  и  МДК,  

количество  часов,  содержание  занятий  и  домашних  заданий.    В   журнале     

выставляются      итоги    промежуточной       аттестации,  семестровые и итоговые 

оценки. Контроль за ведением журналов осуществляет заместитель директора по 

учебной работе. Систематический контроль за ведением журнала осуществляют 

заведующие отделениями. 

 

1.5. Оценка востребованности выпускников 
 

Сложившаяся ситуация на рынке труда существенно повысила интерес 

общественности к проблемам трудоустройства выпускников учреждений 

профессионального образования. Все отчетливо понимают, что молодежь, 

вступающая на рынок труда, испытывает трудности с поиском работы и адаптацией 

к новой социальной обстановке.  

Для решения данной проблемы в колледже  действует центр содействия 

трудоустройству выпускников (ЦСТВ). В его состав входят заместители директора 

по УПР, ВР, заведующие отделениями, методист колледжа и классные 

руководители выпускных групп. Т.о. состав ежегодно меняется за счет классных 

руководителей. Работа центра организована в соответствии с методическими 

рекомендациями (письмо Минпросвещения России от 21.05.2020 №ГД-500/05 «О 

направлении рекомендаций». 

Целью Центра является содействие выпускникам колледжа, в том числе с 

инвалидностью и ОВЗ в трудоустройстве. Центром осуществляется работа по 

следующим направлениям: 

 -информирование студентов и выпускников о состоянии рынка труда с целью 

содействия их трудоустройству; 

 -использование базы данных вакансий работодателей и резюме студентов и 

выпускников; 

 -консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, 

профориентации и информирования о состоянии рынка труда; 

 -разработка методических материалов по вопросам содействия 

трудоустройству выпускников. 

 Именно в рамках деятельности Центра классные руководители ежегодно 

организуют работу с Индивидуальными перспективными планами 

профессионального развития выпускников. После того как выпускники 

определились с трудоустройством, классные руководители выпускных групп 

заполняют вторую часть плана.  
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Кроме этого на сайте колледжа функционирует страница Центра, где ребята 

могут ознакомиться с дополнительными материалами, есть ссылка на полезные 

сайты. 

Колледж, как заинтересованная в развитии системы образования сторона, 

создаются условия для трудоустройства наших выпускников, еще на стадии 

обучения в колледже. 

На постоянной основе идет совместная работа между колледжем и 

Управлением образования по вопросам трудоустройства молодых специалистов. 

Ежегодно организуются встречи выпускников колледжа с руководителями 

образовательных учреждений при начальнике Управления образованием. 

Студенты посещают открытые уроки высококвалифицированных учителей 

города, уроки  «Молодые-молодым», благодарят учителей за качественную 

производственную практику в школах и детских садах. 

В свою очередь, студентами и преподавателями колледжа организуются  

профориентационные мероприятия в рамках проекта «Сезонная школа», ежегодно 

проводится День открытых дверей, набирает обороты профориентационный проект 

«Билет в будущее». 

Колледж расширяет возможности для получения студентами 

дополнительного профессионального образования. Выпускники проходят 

переподготовку по востребованным специальностям.  

Понимая значимость подготовки «узких» специалистов для образовательных 

учреждений, колледж планово введет работу по дополнительному образованию. 

Так в прошлом учебном году прошли обучение по дополнительным 

образовательным программам 218 человек, из них 110 – профессиональная 

переподготовка и 108 - повышение квалификации. Студенты обучались и получили 

дипломы о профессиональной переподготовке по методике преподавания русского 

языка, математики в основной школе, иностранного языка в начальных классах и 

дошкольных образовательных организациях. Это помогло расширить спектр 

трудоустройства выпускников и частично закрыть нехватку педагогических кадров. 

22.09.2021 в рамках Деловой программы конкурса профессионального 

мастерства «Абилимпикс» была организована встреча с руководителями школ, 

учреждений дошкольного и дополнительного образования, представителей ЦЗН, на 

которой также обсуждались вопросы профориентационной работы и как следствие 

вопросы трудоустройства молодых специалистов. Решение встречи еще раз 

подчеркнуло, что именно совместная работа профессиональных организаций и 

работодателей поможет в решении не только проблемы трудоустройства 

выпускников, но и решении кадровых вопросов организаций и предприятий. 

Расширяя возможности для получения высшего профессионального 

образования, в колледже систематично проводятся встречи выпускников колледжа 

с представителями вузов. 

22 марта 2022 года, в рамках акции «Выбор-2022» по социальной адаптации 

на рынке труда студентов выпускных курсов учреждений СПО, студенты 4 курса 

приняли участие в квест-практикуме «Профессиональный Стартап». Мероприятие 

было организовано представителями ГКУ «Центр занятости населения города 

Бугуруслана» под руководством специалиста центра Музоваткиной Ю.В. Студенты 
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ознакомились с правилами работы на сайте «Работа России», прошли 

импровизированное собеседование с работодателями, оформили резюме и 

вспомнили правила оказания первой помощи в будущей профессиональной 

деятельности.  

24 марта состоялась встреча выпускников колледжа с руководителями школ 

Татарстана. Садриев Рамиль Шамильевич, директор СОШ №34 г.Набережные 

Челны и Болонкин Артур Владимирович, директор СОШ №13 г.Бугульма 

рассказали студентам о своих школах,  возможностях для трудоустройства в 

образовательных учреждениях и перспективах развития системы образования 

Татарстана.   

24.05.22 года состоялась встреча выпускников 2022 года с работодателями 

города. Руководители организаций после собеседования предложили студентам 

вакантные места для трудоустройства. 

Одним из решений проблемы трудоустройства призвано Целевое обучение, 

которое  организовано в соответствии с Положением о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования 

(утверждено постановлением Правительства РФ от 21 марта 2019 г. № 302). 

Третий год перед  производственной преддипломной практикой заключаются 

договоры о Целевом обучении.  

Информация о заключенных договорах о Целевом обучении 
№ Специальность 2019 2020 2021 2022 

1 Преподавание в начальных классах 7 8 6 6 

2 Право и организация социального обеспечения 0 1 1 2 

3 Дизайн (по отраслям)  6 1 2 2 

4 Физическая культура 1 1 2 2 

5 Дошкольное образование 0 0 4 4 

 ИТОГО 14 11 15 16 

Результатом деятельности центра являются цифры, демонстрирующие 

высокий процент трудоустройства выпускников: 2016 год – 76%, 2022-78,5% . 

Деятельность выпускников отслеживается и после его выпуска из колледжа. 

Информация о трудоустройстве выпускников 
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1 2018-2019 99 80 81% 7 4 5 3 3 0 

2 2019-2020 98 77 78,6% 13 5 3 0 0 0 

3 2020-2021 131 104 79,4% 18 9 0 0 0 0 

4 2021-2022 135 106 78,5% 17 10 2 0 0 0 
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Именно совместная работа профессиональных организаций и работодателей 

поможет в решении не только проблемы трудоустройства выпускников, но и 

решении кадровых вопросов организаций и предприятий. 

 

1.6. Оценка качества кадрового обеспечения 

 
Сведения о кадровом потенциале ГАПОУ «Педагогический колледж» г. 

Бугуруслана содержится в таблице: 
Показатель Количество 

(чел.) 

в % от общего 

количества 

преподавателей 

Численность работников - всего, 77  

в т.ч. 

руководящие работники 

 

5 6,5% 

учебно-вспомогательный персонал 5 6,5% 

обслуживающий персонал 25 32,5% 

педагогические работники, 42 54,5% 

из них имеют 

высшее образование 36 85,7% 

из них имеют 

высшую квалификационную категорию 28 66,7% 

первую квалификационную категорию 12 28,6% 

стаж работы до 20 лет 13 31% 

20 и более 29 69% 

Внешние совместители - всего, 7  

в т.ч. 

руководящие работники 

 

- - 

учебно-вспомогательный персонал 4 57,1% 

обслуживающий персонал 2 28,6% 

педагогические работники, 1 14,3% 

из них имеют 

высшее образование 1 100% 

Экспертное сообщество ДЭ и движения «Профессионалы» 
Компетенция Эксперт - 

мастер 

Эксперт с правом 

проведения РЧ 

Эксперт с правом 

оценки ДЭ 

Кол-во ГЭ из 

профильных 

организаций 

Кол-во экспертов 

с правом оценки 

ДЭ (профильные 

организации) 

Преподавание в 

младших 

классах 

 Шалдыбина А.А. 

 

Балан С.В. 

Сегачева О.А. 

Чечуй С.П. 

2 3 

Дошкольное 

воспитание 

Борисова 

А.В. 

 Дармина М.А. 

Поленова И.Р. 

Филатова Е.В. 

2 3 

Физическая 

культура, спорт 

и фитнесс 

Федоркина 

Т.А. 

 Заико Е.А. 

Сагитов Р.Р. 

Шелкаева Д.В. 

2 3 

Графический 

дизайн 

 Однокурцева М.С. 

Маняпова Д.Р. 

 2 3 
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Документацион

ное обеспечение 

управления и 

архивоведения 

  Кондратьева Л.В. 

Косарева О.М. 

 

0 0 

Дизайн модной 

одежды и 

аксессуаров 

 Ситникова Л.Е.  0 4 

Дизайн в 

декоративно-

прикладном 

искусстве 

(роспись ткани) 

 Кабирова Э.Х.  0 3 

Дизайн 

интерьера 

 Расторгуева С.А.  0 3 

Итого 2 6 11 8 22 

 

В процессе самообследования выявлено полное соответствие кадров 

реализуемым образовательным программам по всем блокам преподаваемых 

дисциплин. 

Повышение квалификации преподавателей в колледже осуществляется в 

соответствии с планом работы по повышению квалификации. Преподаватели 

колледжа своевременно проходят курсы повышения квалификации, имеющие как 

предметную, так и психолого-педагогическую направленность. 

Так, за последние три года  курсовую подготовку прошли 100 % 

преподавателей. 

 

1.7. Оценка качества  учебно-методического обеспечения 
 

Определяя уровень продуктивности методической работы в педагогическом 

сопровождении преподавателя в процессе его профессиональной деятельности и 

педагогической поддержки в соответствии с его профессиональными 

потребностями с целью достижения поставленных перед колледжем задач, следует 

отметить, что главный фактор методической работы в колледже - повышение 

уровня квалификации и мастерства преподавателей. В колледже все преподаватели 

своевременно проходят переподготовку по преподаваемым дисциплинам, 

повышают или подтверждают квалификационные категории в соответствии с 

графиками прохождения курсов повышения квалификации и аттестации 

преподавателей.  На протяжении всего периода работы происходит рост 

профессионально-методической культуры педагогов.  

В 2022 году по плану прошли аттестационные испытания 10 педагогических 

работников: 5 педагогических работников (Терешкина Н.Ф., Леонтьева С.А., 

Дармина М.А., Чечуй С.П., Балан С.В.) подтвердили высшую квалификационную 

категорию, 3 (Прокаева Е.В., Пилюгина О.В., Жадина Л.А.) - первую 

квалификационную категорию, два (Антонова Н.Ю. и Шилыковская Н.В.) 

аттестованы впервые на высшую квалификационную категорию. 
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По плану в 2023 году подлежат аттестации 5 педагогических работников: 

Гармаза О.М., Каземир Л.А., Карачнюк А.А., Павленко Е.А., Филатова Е.В.  

Подготовлено и проведено более 30 открытых уроков и мероприятий. 

В рамках курсовой подготовки в копилке преподавателей колледжа - 36 

разнообразных курсов. 

С сентября по ноябрь 2022 года преподаватели и студенты колледжа работали 

в режиме самоизоляции.  

Преподаватели проводили видеоуроки в форме онлайн-конференций с 

использованием презентаций, онлайн-тесты на площадках электронных школ, 

видео- и аудиоконсультации, проверяли выполненные обучающимися задания, 

проводили итоговые испытания с применением мессенджеров. Сложностей работа в 

уже известном формате не вызвала, происходило наращивание возможностей и 

оттачивание уже известных приемов работы. 

Одним из направлений повышения уровня профессионального мастерства 

преподавателей является подготовка к конкурсным мероприятиям Регионального 

чемпионата профессионального мастерства «Молодые профессионалы». 

Несомненно, для команды педагогов деятельность в рамках мероприятий такого 

уровня – это уникальная возможность для апробации инновационных технологий, 

идей, педагогических находок, повышения профессиональной компетентности и 

творческой активности, обмена положительным педагогическим опытом с 

коллегами из других образовательных организаций.  

Научно-исследовательская деятельность (НИД) колледжа включает активную 

работу преподавателей и студентов. Качество НИД подтверждается результатами 

участия студентов и преподавателей в форумах различного уровня. В копилке 

достижений студентов и преподавателей остаточно стабильным остается 

количество призовых мест, дипломов, грамоты Всероссийских, региональных и 

муниципальных конкурсов, результаты участия в которых способствуют 

обобщению положительного педагогического опыта и росту профессионального 

мастерства, открытию образовательных и профессиональных возможностей для 

преподавателей и обучающихся колледжа.  

Участие преподавателей и студентов в конкурсах и конференциях 

свидетельствует о достаточно высоком уровне научно-исследовательской 

деятельности преподавателей, совершенствующих таким образом свое 

педагогическое мастерство, и рассматривается как один из аспектов повышения 

качества образования. Принято участие в 83 конкурсах, конференциях и вебинарах, 

в том числе, международного уровня.  

В отчетный период педагоги ПЦК общеобразовательных дисциплин и 

частных методик и ПЦК художественно-эстетического воспитания стали научными 

руководителями индивидуальных проектов первокурсников.  В среднем 

успеваемость составила 100%, качество – 81%.  

Результаты методической работы отражаются в СМИ и на сайте колледжа. 

Методическая служба тесно сотрудничает с РЦРО Оренбургской области, 

управлениями образованием города и района в сфере электронного  взаимообмена 

нормативно-правовыми документами, методической  продукцией.  
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Продолжается работа по созданию материально-технической базы колледжа,  

комплектуется фонд библиотеки. Увеличивается количество материалов 

электронной библиотеки (в 2022 году – 73 экземпляра). Постоянно функционирует 

и обновляется сайт колледжа.  

За отчетный период подготовлено 30 публикаций, представленных на  самых 

разнообразных уровнях. Продолжается  публикация работ педагогов во 

всероссийских и областных изданиях.  

Данные о методическом оснащении учебных кабинетов сконцентрированы  

на уровне ПЦК и отражены в паспорте каждого учебного кабинета колледжа. 

Методическое оснащение учебных кабинетов постоянно пополняется и 

обновляется. Контроль осуществляется как руководителями предметно-цикловых 

комиссий, так и администрацией колледжа в рамках традиционного смотра 

учебных кабинетов.  

Создание информационной базы результатов учебных исследований 

студентов, деятельности творческих лабораторий и проблемно-исследовательских 

групп происходит на уровне предметно-цикловых комиссий, методического 

кабинета колледжа, который продолжает свою деятельность в рамках 

организационно-методического, исследовательского и консультативного 

направлений. 

Таким образом, уровень научно-методической работы колледжа 

соответствует статусу образовательной организации. 

 

1.8 Оценка качества библиотечно – информационного 

обеспечения 

 
В колледже функционирует библиотека, читальный зал. Общий фонд 

библиотеки составляет 48,575 экземпляров книг на сумму: 2 130 135,58коп. 

Библиотека пополняется современной учебной, учебно-методической и 

справочной литературой по всем дисциплинам. Дополняют книжный фонд 

периодические издания, в настоящее время их имеется 18 наименование,15-

журналов: 1. Администратор образования; 

2. Вестник образования России; 

3. Воспитательная работа в школе; 

4. Дошкольное воспитание; 

5. Искусство; 

6. История; 

7. Классный руководитель; 

8. Начальная школа; 

9. Народное творчество; 

10. ОБЖ; 

11. Современное дошкольное воспитание; 

12. Управление современной школой; 

13. Физическая культура в школе 

А так же  4 - газеты: 1. Бугурусланская правда; 
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2. Учительская газета; 

3. Оренбургский вестник Единой России; 

4. Российская Газета. 

Общая сумма периодических изданий составляет на первое полугодие 2023 

года – 44 736,18коп 

Фонд учебной литературы по общеобразовательным, общим гуманитарным и 

социально-экономическим дисциплинам, математическим и естественнонаучным 

дисциплинам и дисциплинам профессионального цикла составляет: 32,004 экз., 

художественной литературы: 16, 535 экз. 

В колледже имеется электронная библиотека, содержащая 57 экземпляров 

учебников. Обеспеченность учебной литературой общеобразовательных, общих 

гуманитарных, математических  и естественнонаучных дисциплин соответствует 

нормативным требованиям ФГОС СПО: 1 экземпляр на 1 студента. По 

дисциплинам профессионального цикла обеспеченность составляет 0,3 до 1 

экземпляра. Читальный зал библиотеки рассчитан на 20 посадочных мест. 

В библиотеке оформляются витрины с новинками литературы, тематические 

выставки, проводятся плановые мероприятия. 

На 01.04.2022 года абонентами библиотеки являются 577 человек, в том 

числе: студенты очного отделения – 479, коммерческого отделения – 86 человек, 

преподавателей 39 человек и 2 человека по совместительству обслуживающие 

персонала составляет 40 человека и 2 человек по совместительству. 

Книговыдача: 72,161 экземпляров, посещений: 60,236чел. 

 

1.9. Оценка качества материально-технической базы 
 

В настоящее время колледж представляет собой учреждение  среднего 

профессионального  образования, достаточно оснащенное для подготовки 

педагогических кадров Оренбургской области. Колледж располагается  на 5319 

кв.м. площади земли, находящейся в постоянном, бессрочном пользовании 

(свидетельство о государственной регистрации права № 004209, от 26.08.2015г.). 

Форма собственности: государственная собственность Оренбургской области. 

На территории колледжа расположены 3 учебных корпуса, 2 гаража: 

1.Одно-двухэтажный учебный корпус, назначение нежилое, общей площадью 

791,3 кв.м. инв№1241, литер Е1,адрес объекта: Оренбургская область ,г. Бугуруслан 

,ул. Куйбышевская /ул. Фрунзе 3/52,квартал 24. 

2. Одноэтажный учебный корпус, назначение нежилое, общей площадью 

1364,5кв.м. инв №1241, литер ЕЕ3Е4, адрес объекта :Оренбургская область ,г. 

Бугуруслан ,ул. Куйбышевская /ул. Фрунзе 3/52, квартал 24 

3. 4-этажный учебный корпус, назначение нежилое, общей площадью 

2254,7кв.м. инв №1241, литер Е2, адрес объекта: Оренбургская область, г. 

Бугуруслан, ул. Куйбышевская /ул. Фрунзе 3/52,квартал 24 

4.Гараж, назначение нежилое, площадью 101,6 кв.м. литер В, адрес объекта: 

Оренбургская область, г. Бугуруслан, ул. Куйбышевская /ул. Фрунзе 3/52,квартал 

24 
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5 Гараж, назначение нежилое, площадью 64,4 кв.м. литер В, адрес объекта: 

Оренбургская область, г. Бугуруслан, ул. Куйбышевская /ул. Фрунзе 3/52,квартал 

24. 

Все здания находятся в оперативном управлении колледжа. Форма 

собственности: государственная собственность Оренбургской области. 

В учебных корпусах колледжа располагаются  28 учебных кабинетов, 11 

лаборантских, административные кабинеты, методический кабинет, 

преподавательская, библиотека, читальный зал, музей колледжа, 4 сан. узла, 

гардероб, столовая и медицинский кабинет. 

Площадь учебных помещений – 2857 м2. В расчете на одного обучающегося  

очной формы обучения - 7,02 м2, что соответствует лицензионным требованиям. 

Существующие площади позволяют вести обучение в одну смену. 

Для проведения массовых мероприятий колледж располагает актовым залом, 

общей площадью 210 кв.м. на 250 посадочных мест, капитальный ремонт которого 

был проведен в 2012 году. 

Колледж имеет  тренажерный зал, который  представляет собой  помещение, 

предназначенное для занятий спортом и фитнесом, оснащенное спортивным 

оборудованием. На  художественно-графическом отделении оборудованы 

мастерские по рисунку и живописи, имеются кабинеты черчения, методик ИЗО и 

черчения, истории  искусств. 

В связи с развитием и внедрением информационных технологий в учебный 

процесс в колледже  созданы 3 компьютерных класса, всего установлено 80 

компьютеров, 15 ноутбуков, 16 планшетов, 20 проекторов, 2 интерактивные доски,   

6 широкоформатных плазменных  панели. Для подготовки и проведения 

демонстрационного экзамена по профессии 54.01.20 «Графический дизайнер», 

чемпионатов  WSR по компетенции «Графический дизайн» закуплено 

оборудование Apple iMac. В колледже уделяется большое внимание  

компьютеризации учебного процесса и работы персонала. Все рабочие  места 

сотрудников автоматизированы. 

В организации учебного процесса в колледже используются  принтеры, МФУ,  

видеоплееры, модемы, ноутбуки, мультимедийное оборудование,  телевизоры. 

Питание в колледже организовано в собственной столовой, организацией 

питания занимается  ООО «Елшанское». 

С целью обеспечения жильем иногородних студентов педагогический 

колледж располагает 2 общежитиями квартирного типа со всеми удобствами (по 

договору аренды), общая площадь которых  составляет 5800 кв.м. на 520 мест: 36 

четырехкомнатных и 36 двухкомнатных квартир. 

Все учебные кабинеты, мастерские соответствуют требованиям охраны труда, 

пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, что подтверждено 

соответствующими сертификатами: 

- Санитарно-эпидемиологическое заключение №56.07.02.000.М.000038.07.15. от 

15.07.2015 года.  №2534940 

- Заключение о соблюдении на объектах соискателя лицензии требований пожарной 

безопасности №1-01-11,от 11 февраля 2008 года. 
В 2022 году проведены следующие ремонтные работы: 
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- монтаж системы видеонаблюдения учебных корпусов №1,3 колледжа; 

- капитальный ремонт оконных и дверных блоков в здании общежитий № 2,3; 

- капитальный ремонт оконных блоков в здании учебного корпуса №3 

колледжа. 
 

1.10. Оценка функционирования внутренней системы 

оценки качества образования 

 
 

Внутренняя система оценки качества образования  (ВСОКО)  в ГАПОУ 

«Педагогический колледж» г. Бугуруслана осуществляется на основании 

Положения о функционировании внутренней системы оценки качества 

образования. 

Объектами внутренней системы оценки качества образования в колледже 

являются: 

− качество условий реализации образовательной программы; 

− качество учебно-воспитательного процесса; 

− качество подготовки обучающихся. 

Предметом оценки качества условий является: 

- степень соответствия кадровых, финансово-экономических, материально-

технических, информационно-методических, психолого-педагогических, 

организационных, учебно-методических условий, информационного обеспечения и 

иных условий реализации образовательной программы федеральным 

образовательным стандартам (федеральному компоненту государственного 

федерального образовательного стандарта) и (или) потребностям участникам 

образовательных отношений. 

Предметом оценки качества учебно-воспитательного процесса являются: 

- наличие положительной динамики в оценке обучающимися роли колледжа, 

учебной группы, преподавателей, сокурсников; степень вовлеченности в 

воспитательный процесс педагогического коллектива и родителей; охват 

обучающихся таким содержанием деятельности, которая соответствует их 
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интересам и потребностям; состояния дисциплины; законности и правопорядка (по 

данным инспекции по делам несовершеннолетних, на основании статистики 

правонарушений); положительная динамика в выстраивании отношений 

социального партнерства; морально-психологический климат в коллективах 

обучающихся: оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение 

безопасности (ТБ, производственной санитарии, антитеррористической 

безопасности, требования нормативных документов); наличие студенческого 

самоуправления; отношение и готовность к повышению педагогического 

мастерства (систематичность курсов, участие в работе внутриколледжных и 

региональных методических семинаров, методических объединениях и т.д.); 

владение и использование современных педагогических методик и технологий. 

Предметом оценки качества подготовки обучающихся является: 

- степень соответствия  знаний, умений, компетенций,  приобретенного 

практического опыта, полученных обучающимися в результате освоения основной 

профессиональной образовательной программы, а также потребности физического 

или юридического лица (потребностям участников образовательных отношений, 

рынка труда, работодателей). 

Содержание процедуры оценки качества условий включает в себя: 

− качество преподавательского состава; 

− качество структуры и содержания основных профессиональных 

образовательных программ; 

− качество структуры и содержания профессионального обучения; 

− нормативно-правовую базу, обеспечивающую реализацию 

образовательного процесса; 

− качество библиотечного обеспечения; 

− качество материально-технической базы. 

Содержание процедуры оценки качества подготовки обучающихся включает 

в себя: 

− государственную итоговую аттестацию выпускников колледжа; 

− текущий контроль и промежуточную аттестацию обучающихся; 

− аттестацию учебной и производственной практики; 

− мониторинговые исследования качества знаний обучающихся, их 

профессионально-личностного и мотивационного развития; 

− мониторинг сформированности общих и профессиональных 

компетенцией; 

− мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся 

первого курса; 

− оценку отсева обучающихся и сохранение контингента обучающихся; 

− анализ результатов трудоустройства выпускников. 

Содержание процедуры оценки качества учебно-воспитательного процесса  

включает в себя: 

− вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива; 

− качество планирования воспитательной работы; 
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− охват обучающихся таким содержанием деятельности, которая 

соответствует их интересам и потребностям; 

− удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным 

процессам; 

− исследование уровня воспитанности обучающихся; 

− динамику количества правонарушений обучающихся; 

− результативность работы спортивных объединений, кружков, секций; 

− результативность организации практики обучающихся; 

− эффективность профориентационной работы. 

Результаты процедур оценки качества оформляются в схемах, графиках, 

таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, 

содержащих конкретные, реально выполнимые рекомендации. Результаты 

процедур оценки качества образования могут обсуждаться на заседаниях Совета 

автономного учреждения, педагогического и научно-методического советах, 

предметно-цикловых комиссиях, совещаниях при директоре. 

Информационно-аналитические материалы по результатам проведения 

мониторинга качества подготовки кадров 2022 года 
( с сайта https://monitoring.miccedu.ru/?m=spo) 

Образовательная деятельность 

№ п/п Наименование показателя 
Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования – программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программам 

подготовки специалистов среднего звена 

чел. 605 

1.2 Удельный вес численности обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования по очной форме обучения в общей 

численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования 

% 84,96 

1.3 Удельный вес численности обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования за счет средств соответствующих 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в общей численности 

студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования 

% 82,98 

1.4 Удельный вес численности студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования по приоритетным 

профессиям и специальностям в общей численности студентов, 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования 

  

1.4.1 Удельный вес численности студентов, обучающихся по профессиям и 

специальностям, соответствующим списку 50 наиболее востребованных 

на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего 

профессионального образования, в общей численности студентов, 

обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования 

% 
28,60 

(↓37,60) 

1.4.2 Удельный вес численности студентов, обучающихся по профессиям и 

специальностям из выделенной группы, соответствующей специфике 

отраслевой направленности деятельности образовательной организации, в 

общей численности студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования 

% — 

1.5 Средний балл аттестата об основном/среднем общем образовании и 

результатов отбора студентов, принятых на обучение по очной форме по 
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образовательным программам среднего профессионального образования 

1.5.1 Средний балл аттестата об основном/среднем общем образовании 

студентов, принятых на обучение по очной форме по образовательным 

программам среднего профессионального образования 

балл 
4,18 

(↑3,80) 

1.5.2 Средний балл аттестата об основном/среднем общем образовании (с 

учетом результатов по 5-бальной шкале проведения отбора лиц, 

принятых на программы, интегрированные с программами основного 

общего и среднего общего образования) принятых на обучение по очной 

форме по образовательным программам среднего профессионального 

образования 

балл — 

1.5.3 Средний балл аттестата об основном/среднем общем образовании (с 

учетом результатов по 5-бальной шкале проведения отбора лиц, 

принятых на программы, интегрированные с программами основного 

общего и среднего общего образования) принятых на обучение по очной 

форме по профессиям и специальностям из выделенной группы, 

соответствующей специфике отраслевой направленности деятельности 

образовательной организации 

балл — 

1.6 Средний балл аттестата об основном/среднем общем образовании и 

результатов отбора студентов, принятых на обучение по очной форме по 

образовательным программам среднего профессионального образования за 

счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

  

1.6.1 Средний балл аттестата об основном/среднем общем образовании 

студентов, принятых на обучение по очной форме по образовательным 

программам среднего профессионального образования за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

балл 4,18 

1.6.2 Средний балл аттестата об основном/среднем общем образовании (с 

учетом результатов по 5-бальной шкале проведения отбора лиц, 

принятых на программы, интегрированные с программами основного 

общего и среднего общего образования) принятых на обучение по очной 

форме по образовательным программам среднего профессионального 

образования за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

балл — 

1.6.3 Средний балл аттестата об основном/среднем общем образовании (с 

учетом результатов по 5-бальной шкале проведения отбора лиц, 

принятых на программы, интегрированные с программами основного 

общего и среднего общего образования) принятых на обучение по очной 

форме по профессиям и специальностям из выделенной группы, 

соответствующей специфике отраслевой направленности деятельности 

образовательной организации, за счет средств соответствующих 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

балл — 

1.7 Средний балл аттестата об основном/среднем общем образовании и 

результатов отбора студентов, принятых на обучение по очной форме по 

образовательным программам среднего профессионального образования по 

договорам об оказании платных образовательных услуг 

  

1.7.1 Средний балл аттестата об основном/среднем общем образовании 

студентов, принятых на обучение по очной форме по образовательным 

программам среднего профессионального образования по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

балл 0,00 

1.7.2 Средний балл аттестата об основном/среднем общем образовании (с 

учетом результатов по 5-бальной шкале проведения отбора лиц, 

принятых на программы, интегрированные с программами основного 

общего и среднего общего образования) принятых на обучение по очной 

форме по образовательным программам среднего профессионального 

образования по договорам об оказании платных образовательных услуг 

балл — 

1.7.3 Средний балл аттестата об основном/среднем общем образовании (с 

учетом результатов по 5-бальной шкале проведения отбора лиц, 

принятых на программы, интегрированные с программами основного 

балл — 
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общего и среднего общего образования) принятых на обучение по очной 

форме по профессиям и специальностям из выделенной группы, 

соответствующей специфике отраслевой направленности деятельности 

образовательной организации, по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

1.8 Удельный вес численности студентов, принятых на обучение по очной 

форме обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования, имеющих средний балл аттестата об 

основном/среднем общем образовании не менее 4-х баллов в общей 

численности студентов, принятых на обучение по очной форме обучения по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

% 
68,00 

(↑35,64) 

1.9 Число поданных заявлений о приеме на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования в расчете на 100 

бюджетных мест (по очной форме обучения), в том числе по профессиям и 

специальностям: 

ед. 115,33 

1.9.1 соответствующим списку 50 наиболее востребованных на рынке труда, 

новых и перспективных профессий, требующих среднего 

профессионального образования 

ед. 104,00 

1.9.2 из выделенной группы профессий и специальностей, соответствующей 

специфике отраслевой направленности деятельности образовательной 

организации 

ед. — 

1.10 Удельный вес численности студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования на основе договоров 

о целевом обучении, в общей численности студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

% 
2,64 

(↑1,40) 

1.11 Удельный вес численности студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования с применением 

практико-ориентированной (дуальной) модели обучения, в общей 

численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования 

% 77,36 

1.12 Удельный вес численности студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, реализуемым с 

использованием сетевой формы реализации образовательных программ, в 

общей численности студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования 

% 93,88 

1.13 Удельный вес числа образовательных программ, реализуемых с 

использованием сетевой формы реализации образовательных программ, в 

общем числе реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

% 100,00 

1.14 Удельный вес числа реализуемых образовательных программ, прошедших 

профессионально-общественную аккредитацию работодателями и их 

объединениями, в общем числе реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

% 0,00 

Международная деятельность 
№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

2.1 Удельный вес численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, прошедших обучение (стажировку/практику) 

не менее месяца за рубежом или в расположенных на территории Российской Федерации 

иностранных компаниях, в общей численности студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

% 0,00 

2.2 Удельный вес численности иностранных студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, в общей численности студентов, 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования (приведенный контингент) 

% 
0,44 

(↓0,62) 

2.3 Удельный вес численности иностранных студентов из стран СНГ, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования, в общей 
% 0,44 
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численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования (приведенный контингент) 

2.4 Удельный вес численности иностранных студентов (кроме стран СНГ), обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования, в общей 

численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования (приведенный контингент) 

% 0,00 

Уровень подготовки выпускников образовательных программ СПО 
№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

3.1 Численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования (включая выпуск отчетного года), принявших участие 

в региональных чемпионатах по профессиональному мастерству по стандартам 

«Ворлдскиллс», региональных этапах олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства 

чел. 33 

3.1.1 Численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования (включая выпуск отчетного года), принявших 

участие в региональных чемпионатах по профессиональному мастерству по 

стандартам «Ворлдскиллс» 

чел. 6 

3.1.2 Численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования (включая выпуск отчетного года), принявших 

участие в региональных этапах олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

чел. — 

3.1.3 Численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования (включая выпуск отчетного года), принявших 

участие в региональных чемпионатах «Абилимпикс» 

чел. 6 

3.2 Численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования (включая выпуск отчетного года), принявших участие 

в национальном чемпионате по профессиональному мастерству по стандартам 

«Ворлдскиллс», всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства 

чел. 12 

3.2.1 Численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования (включая выпуск отчетного года), принявших 

участие в национальном чемпионате по профессиональному мастерству по 

стандартам «Ворлдскиллс» 

чел. 1 

3.2.2 Численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования (включая выпуск отчетного года), принявших 

участие во всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства 

чел. — 

3.2.3 Численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования (включая выпуск отчетного года), принявших 

участие в национальном чемпионате «Абилимпикс» 

чел. 0 

3.3 Результативность участия студентов в чемпионатах, олимпиадах и конкурсах 

профессионального мастерства 
  

3.3.1 Удельный вес численности получивших золотую, серебряную или бронзовую 

медаль или медальон за профессионализм, в общей численности студентов 

образовательной организации, принявших участие в региональных чемпионатах, 

национальном чемпионате по профессиональному мастерству по стандартам 

«Ворлдскиллс», обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования 

% 
57,14 

(↓66,67) 

3.3.2 Удельный вес численности победителей и призеров в общей численности студентов 

образовательной организации, принявших участие в олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования 

% — 

3.3.3 Удельный вес численности победителей и призеров в общей численности студентов 

образовательной организации, принявших участие в региональном и национальном 

чемпионате «Абилимпикс», обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования 

% 83,33 
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3.4 Удельный вес численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, принявших участие в региональных 

чемпионатах по профессиональному мастерству по стандартам «Ворлдскиллс», 

региональных этапах олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, в общей 

численности студентов (включая выпуск отчетного года), обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

  

3.4.1 соответствующим списку 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования 
% 0,98 

3.4.2 из выделенной группы профессий и специальностей, соответствующей специфике 

отраслевой направленности деятельности образовательной организации 
% — 

3.5 Удельный вес численности выпускников, обучавшихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, получивших оценки «хорошо» 

и «отлично» по результатам государственной итоговой аттестации, в общей 

численности выпускников, обучавшихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования 

% 92,86 

3.6 Удельный вес численности выпускников, обучавшихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, прошедших государственную 

итоговую аттестацию с использованием демонстрационного экзамена, набравших не 

менее 50 баллов (по 100-бальной шкале), в общей численности выпускников, 

обучавшихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования, прошедших государственную итоговую аттестацию с использованием 

демонстрационного экзамена 

% 100 

3.7 Средний балл выпускников, обучавшихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, прошедших государственную итоговую аттестацию с 

использованием демонстрационного экзамена, набранный при прохождении 

государственной итоговой аттестации с использованием демонстрационного экзамена 

(по 100-бальной шкале) 

балл 4,38 

3.8 Удельный вес численности студентов, прошедших промежуточную аттестацию с 

использованием механизма демонстрационного экзамена, в общей численности 

студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования: 

  

3.8.1 соответствующим списку 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования 
% 78,61 

3.8.2 из выделенной группы профессий и специальностей, соответствующей специфике 

отраслевой направленности деятельности образовательной организации 
% — 

3.9 Удельный вес численности студентов, которым в качестве результата 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс засчитаны результаты 

чемпионатов профессионального мастерства (в качестве оценки «отлично»), в общей 

численности студентов, прошедших промежуточную аттестацию с использованием 

механизма демонстрационного экзамена 

% 0,00 

Инфраструктура 
№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

4.1 Удельный вес численности обучающихся по программам среднего 

профессионального образования, проходящих обучение в мастерских, оснащенных 

современной материально-технической базой по одной из компетенций 

% 100,00 

4.2 Расходы образовательной организации, направленные на приобретение машин и 

оборудования 
  

4.2.1 Доля расходов, осуществляемых за счет средств бюджетов всех уровней, 

направленных на приобретение машин и оборудования, в общем объеме расходов 

образовательной организации, осуществляемых за счет средств бюджетов всех 

уровней бюджетной системы Российской Федерации 

% 2,16 

4.2.2 Доля расходов, кроме осуществляемых за счет средств бюджетов всех уровней 

бюджетной системы Российской Федерации, направленных на приобретение 

машин и оборудования, в общем объеме расходов образовательной организации, 

кроме осуществляемых за счет средств бюджетов всех уровней бюджетной 

% 41,96 
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системы Российской Федерации 

4.2.3 Доля расходов, направленных на приобретение машин и оборудования, 

осуществляемых за счет средств профильных организаций и предприятий, 

заинтересованных в подготовке кадров образовательной организацией 

(работодателей), в общем объеме расходов образовательной организации, 

направленных на приобретение машин и оборудования 

% 0,00 

4.3 Удельный вес стоимости машин и оборудования не старше 5 лет в общей стоимости 

машин и оборудования 
% 

72,53 

(↑33,79) 

4.4 Удельный вес стоимости машин и оборудования не старше 5 лет, переданных на 

безвозмездной основе профильными организациями и предприятиями, в общей 

стоимости машин и оборудования не старше 5 лет 

% 0,00 

4.5 Коэффициент обновления машин и оборудования, используемых в учебных целях в 

рамках реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования 

% 56,86 

4.6 Стоимость машин и оборудования, используемых в учебных целях в рамках 

реализации образовательных программ среднего профессионального образования, в 

расчете на одного студента, обучающегося по образовательной программе среднего 

профессионального образования 

тыс.руб. 
25,56 

(↑21,94) 

4.7 Площадь общежитий образовательной организации в расчете на 100 студентов 

приведенного контингента обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования 

% 1 027,13 

4.8 Число посадочных мест в предприятиях общественного питания в расчете на 100 

студентов расчетной численности студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования 

ед. 12,84 

4.9 Общая площадь учебно-лабораторных помещений, имеющихся на праве 

собственности или оперативного управления, в расчете на одного студента, 

обучающегося по образовательной программе среднего профессионального и 

высшего образования (приведенного контингента) 

кв. м 8,34 

4.10 Доля числа учебно-производственных мастерских, оснащенных современной 

материально-технической базой по одной из компетенций, в общем числе учебно-

производственных мастерских образовательной организации 

% 73,33 

4.11 Доля числа учебно-производственных мастерских, оснащенных современной 

материально-технической базой с оборудованными рабочими местами для лиц с 

инвалидностью не менее трех нозологических групп (нарушения зрения, слуха, 

опорно-двигательного аппарата), в общем числе учебно-производственных 

мастерских образовательной организации 

% 0,00 

4.12 Расходы образовательной организации, направленные на повышение архитектурной 

доступности зданий, приобретение технических средств реабилитации и специального 

оборудования 

  

4.12.1 Доля расходов, осуществляемых за счет средств бюджетов всех уровней, 

направленных на повышение архитектурной доступности зданий, приобретение 

технических средств реабилитации и специального оборудования, в общем объеме 

расходов образовательной организации, осуществляемых за счет средств бюджетов 

всех уровней бюджетной системы Российской Федерации 

% 0,00 

4.12.2 Доля расходов, кроме осуществляемых за счет средств бюджетов всех уровней 

бюджетной системы Российской Федерации, направленных на повышение 

архитектурной доступности зданий, приобретение технических средств 

реабилитации и специального оборудования, в общем объеме расходов 

образовательной организации, кроме осуществляемых за счет средств бюджетов 

всех уровней бюджетной системы Российской Федерации 

% 0,00 

4.12.3 Доля расходов, направленных на повышение архитектурной доступности зданий, 

приобретение технических средств реабилитации и специального оборудования, 

осуществляемых за счет средств профильных организаций и предприятий, 

заинтересованных в подготовке кадров образовательной организацией 

(работодателей), в общем объеме расходов образовательной организации, 

направленных на повышение архитектурной доступности зданий, приобретение 

технических средств реабилитации и специального оборудования 

% 0,00 



89 

 

4.13 Доля жилых помещений общежитий образовательной организации, оборудованных 

для проживания лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

(нарушения зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата) в общем числе жилых 

помещений общежитий, находящихся в собственности образовательной организации 

% 0,00 

Финансово-экономическая деятельность 
№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

5.1 Отношение заработной платы педагогических работников образовательной организации 

к средней заработной плате по экономике региона 
% 

108,13 

(↑105,73) 

5.2 Доход образовательной организации от образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования (кроме средств 

бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации) в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс.руб. 
58,55 

(↓226,59) 

5.3 Доход образовательной организации от образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования, в расчете на 

одного студента (приведенного контингента обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования) 

тыс.руб. 86,73 

5.4 Доля доходов за исключением средств бюджетов всех уровней бюджетной системы 

Российской Федерации в общих доходах образовательной организации 
% 14,55 

5.5 Доля поступивших средств бюджета субъекта Российской Федерации и местного 

бюджета в общих доходах образовательной организации 
% 74,19 

5.6 Доля доходов образовательной организации от образовательной деятельности в общих 

доходах образовательной организации 
% 70,84 

5.7 Доля доходов от образовательной деятельности за исключением средств бюджетов всех 

уровней бюджетной системы Российской Федерации в общих доходах от 

образовательной деятельности образовательной организации 

% 4,28 

5.8 Объем средств, направленных на выплату всех видов стипендии (за исключением 

государственной социальной стипендии) в расчете на одного студента, получающего 

стипендию, обучающегося по образовательной программе среднего профессионального 

образования 

тыс.руб. 6,79 

5.9 Объем средств, направленных на выплату государственной академической стипендии в 

расчете на одного студента, получающего государственную академическую стипендию, 

обучающегося по образовательной программе среднего профессионального образования 

тыс.руб. 6,78 

Кадровый состав 
№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

6.1 Удельный вес численности работников, имеющих сертификат и/или свидетельство 

эксперта «Ворлдскиллс», в общей численности работников образовательной 

организации 

*Показатель рассчитывается по данным Союза «Агентство развития профессиональных 

сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 

% 
Нет 

данных 

6.2 Удельный вес численности преподавателей и мастеров производственного обучения из 

числа действующих работников профильных предприятий и организаций, работающих 

по совместительству в образовательной организации на не менее чем 25% ставки, в 

общей численности преподавателей и мастеров производственного обучения 

образовательной организации 

% 
1,49 

(↓4,18) 

6.3 Удельный вес численности штатных преподавателей и мастеров производственного 

обучения с опытом работы на предприятиях и в организациях не менее 5 лет со сроком 

давности не более 3 лет в общей численности штатных преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

% 
100,00 

(↑9,92) 

6.4 Удельный вес численности штатных преподавателей и мастеров производственного 

обучения образовательной организации, прошедших программы повышения 

квалификации и (или) профессиональной переподготовки за предыдущий учебный год, 

в общей численности штатных преподавателей и мастеров производственного обучения 

образовательной организации 

% 100,00 
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6.5 Удельный вес численности штатных преподавателей и мастеров производственного 

обучения образовательной организации, прошедших программы повышения 

квалификации и (или) профессиональной переподготовки за предыдущий учебный год 

в форме стажировки в профильных организациях и предприятиях, в общей численности 

штатных преподавателей и мастеров производственного обучения образовательной 

организации 

% 0,00 

6.6 Удельный вес численности штатных преподавателей и мастеров производственного 

обучения образовательной организации, прошедших программы повышения 

квалификации и (или) профессиональной переподготовки за предыдущий учебный год 

по использованию информационных и коммуникационных технологий, в общей 

численности штатных преподавателей и мастеров производственного обучения 

образовательной организации 

% 100,00 

6.7 Удельный вес численности преподавателей и мастеров производственного обучения, 

имеющих высшее образование, в общей численности преподавателей и мастеров 

производственного обучения образовательной организации 

% 88,24 

6.8 Численность штатных преподавателей и мастеров производственного обучения 

образовательной организации, имеющих педагогический стаж работы не менее 10 лет, в 

расчете на 100 студентов образовательной организации, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

чел. 3,80 

6.9 Удельный вес численности штатных преподавателей и мастеров производственного 

обучения в общей численности преподавателей и мастеров производственного 

обучения образовательной организации 

% 97,06 

6.10 Удельный вес численности преподавателей и мастеров производственного обучения 

возрастной категории моложе 40 лет в общей численности преподавателей и мастеров 

производственного обучения образовательной организации 

% 35,29 

6.11 Средний возраст штатных преподавателей и мастеров производственного обучения 

образовательной организации 
лет 44,00 

6.12 Удельный вес численности преподавателей и мастеров производственного обучения, 

прошедших обучение (стажировку/практику) за рубежом в течение последних трех лет, 

в общей численности преподавателей и мастеров производственного обучения 

% 0,00 

6.13 Удельный вес численности преподавателей и мастеров производственного обучения, 

имеющих звания лауреатов всероссийских, международных конкурсов, почетные 

звания Российской Федерации, а также являющихся лауреатами государственных 

премий, член-корреспондентами или академиками государственных академий наук, в 

общей численности преподавателей и мастеров производственного обучения 

% — 

6.14 Удельный вес численности штатных руководителей и педагогических работников 

образовательной организации, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее 

перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, 

требующим среднего профессионального образования, в общей численности штатных 

руководителей и педагогических работников образовательной организации 

% 53,33 

Реализация программ ДПО 
№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

7.1 Удельный вес численности слушателей из сторонних организаций, прошедших обучение 

в образовательной организации по программам повышения квалификации или 

профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации по программам повышения квалификации или 

профессиональной переподготовки 

% 
100,00 

(↑100,00) 

7.2 Доля доходов, полученных от реализации программ дополнительного 

профессионального образования, в объеме доходов образовательной организации от 

реализации образовательных программ среднего профессионального образования, 

дополнительного профессионального образования и профессионального обучения 

% 10,86 

7.3 Доля доходов, полученных от реализации программ профессионального обучения, в 

объеме доходов образовательной организации от реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования, дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения 

% 0,76 
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7.4 Удельный вес численности прошедших обучение по программам дополнительного 

профессионального образования в общей численности прошедших обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования 

% 64,36 

Социальная ответственность 
№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

8.1 Объем поступивших средств (за исключением бюджетных ассигнований бюджетной 

системы Российской Федерации) от образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования в расчете на 

одного студента среднегодовой численности обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования по договорам об оказании 

платных образовательных услуг, деленный на 12, отнесенный к средней заработной 

плате по экономике региона 

тыс.руб. 4,15 

8.2 Удельный вес численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности студентов, 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования по очной форме обучения 

% 
56,24 

(↑50,74) 

8.3 Удельный вес численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования по очной форме обучения, получающих 

государственную социальную стипендию, в общей численности студентов, 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования по очной форме обучения 

% 21,09 

8.4 Удельный вес численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, нуждающихся в общежитиях 

% 
100,00 

(↑100,00) 

8.5 Удельный вес численности студентов, принятых на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования, получивших предыдущее 

образование в другом регионе, в общей численности студентов, принятых на обучение 

по образовательным программам среднего профессионального образования 

% 
7,59 

(↑6,91) 

8.6 Удельный вес численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования по очной форме обучения, из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования по очной форме обучения 

% 6,94 

8.7 Затраты на реализацию воспитательной и социализирующей деятельности в расчете на 

100 студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования по очной форме обучения 

тыс.руб. 
179,71 

(↑76,73) 

 

 

Инклюзивное образование 
№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

9.1 Удельный вес численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования по очной форме обучения, из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования по очной форме обучения 

% 2,14 

9.2 Удельный вес численности студентов, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам, в общей численности инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования по очной форме обучения 

% 100,00 

9.3 Удельный вес численности штатных преподавателей и мастеров производственного 

обучения образовательной организации, прошедших программы повышения 
% 0,00 
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квалификации и (или) профессиональной переподготовки за предыдущий учебный год 

по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности штатных 

преподавателей и мастеров производственного обучения образовательной организации 

9.4 Удельный вес численности студентов с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в дистанционной форме обучения, в общей 

численности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального образования 

% 0,00 

9.5 Удельный вес численности тьюторов, ассистентов (помощников), узких специалистов, 

обеспечивающих сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности штатных работников образовательной организации 

(кроме обслуживающего персонала) 

% 1,96 

9.6 Удельный вес численности студентов с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья, находящихся под патронажем тьюторов, ассистентов 

(помощников), узких специалистов, в общей численности студентов с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования 

% 100,00 

9.7 Удельный вес численности педагогических работников образовательной организации, 

прошедших обучение в БПОО субъекта Российской Федерации по компетенциям, 

необходимым для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности штатных педагогических работников 

образовательной организации 

% 17,50 

9.8 Удельный вес численности педагогических работников образовательной организации, 

прошедших обучение в РУМЦ по программам дополнительного профессионального 

образования по компетенциям, необходимым для работы с обучающимися с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

штатных педагогических работников образовательной организации 

% 0,00 

9.9 Доля рабочих мест учебно-производственных мастерских, доступных для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в общем числе рабочих мест 

учебно-производственных мастерских организации 

% 16,25 

9.10 Удельный вес численности обучающихся по адаптированным программам 

профессионального обучения в общей численности обучающихся по основным 

программам профессионального обучения из числа лиц с ограниченными 

возможностью здоровья и инвалидов 

% 0,00 

9.11 Наличие заключенных соглашений сетевого взаимодействия с БПОО в субъекте 

Российской Федерации по вопросам предоставления информационных и материально-

технических ресурсов для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 

да/нет да 

9.12 Наличие заключенных соглашений сетевого взаимодействия с РУМЦ по вопросам 

развития инклюзивного образования в системе СПО, ПО и ДПО 
да/нет нет 

9.13 Наличие учебно-лабораторных зданий образовательной организации, доступных для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с нарушениями 

зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата (включая передвигающихся на кресле-

коляске), интеллектуального развития 

да/нет нет 

9.14 Наличие доступных для использования обучающимися специальных технических и 

программных средств для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 
да/нет нет 

9.15 Использование информационных и материально-технических ресурсов для обучения 

лиц с ОВЗ и инвалидов в образовательном процессе, предоставленных БПОО субъекта 

Российской Федерации 

да/нет нет 

 

В целях выявления как проходит процесс адаптации первого курса, в  период 

с 01.11 по 10.11.2022 было проверено анкетирование обучающихся первого курса   

по вопросу адаптации к условиям  обучения. Анкетирование прошли 98 

обучающихся. Что составило 75 % от обучающихся 1 курса. В результате 

анкетирования  выявлено, что: 
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86,7% обучающихся поступили в колледж, желая связать свою 

профессиональную жизнь с будущей профессией, 10% - было все равно где 

учиться; 

50% обучающихся планируют поступить в дальнейшем  в ВУЗ по получаемой 

специальности, 20% в ВУЗы по другой специальности; 

18% обучающихся считают получаемую специальность престижной, 20% 

считают, что полученная специальность гарантирует хороший заработок, 31% -

считают что получение специальности гарантирует постоянную работу, 21%, 

считает, что  получаемая профессия гуманна; 

61,2% обучающихся считают, что первое полугодие прошло  скорее успешно, 

чем не успешно, 29,6%- полугодие прошло успешно; у 9% неуспешно 

44,9% обучающихся 1 курса посещают мероприятия связанные с будущей 

профессией, 55,1%- нет; 

35,7% обучающимся колледжа больше всего нравится возможность 

реализовать свои способности,20% - позитивный психологический климат в 

группе,20% -уровень преподавания;15% -педагогический состав, но есть ребята 8% 

, которым ничего не нравится 

56%  обучающихся удовлетворяет уровень обучения в колледже,42% - скорее 

удовлетворяет, чем нет, 2% -скорее нет, чем да; 

На вопрос как вы чувствуете себя в колледже: 62,2% ответили, что 

комфортно, 22% -затруднились ответить, 10,2% -очень комфортно, 5% не 

комфортно; 

Трудности, с которыми столкнулись первокурсники: 49%-большая учебная 

нагрузка,17,3%- высокая требовательность,6,1% - взаимоотношения с 

администрацией, 2% -взаимоотношения в группе;13,3% -новая форма проведения 

занятий, 9,2%- временной интервал 

Наиболее яркими впечатлениями от колледжа у первокурсников 

вызывают:46,3% –концерты, 14,7% – классные часы, 16% -экскурсии,13,7% -

спортивные мероприятия 

На вопрос вновь выбора профессии: 98,5% - выбрали бы это же 

образовательное учреждение. 

В результате проведенного анкетирования, можно сделать вывод, что 

большая часть обучающихся целенаправленно шла в образовательное учреждение, 

спустя 4 месяца желание обучаться в образовательном учреждении уменьшилась с 

86,7% до 76,5%. Причиной послужило большая учебная нагрузка, высокая 

требовательность педагогов, новая форма проведения занятий, временной интервал. 

По мнению обучающихся, образовательное учреждение предоставляет все  

возможности для реализации  своих способностей, отмечается положительный 

психологический климат в группах. 

В  целях выявления уровня удовлетворенности обучающихся качеством 

образования и условиями обучения в колледже в октябре 2022  года было 

проведено анкетирование, которое прошли 261 обучающийся 2-4 курсов. Что 

составило 72,8 % от общего количества обучающихся образовательного 

учреждения. В результате анкетирования  выявлено, что: 
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На вопрос «Почему вы выбрали именно Педагогический колледж?»: 50,4% 

обучающихся считают, что здесь дают хорошее образование, 25,4% выбрали 

колледж, потому что он находится рядом с домом, 27,9% обучающихся выбрали по 

совету родственников, 32,2% -слышали о колледже много хорошего; 

81,5% -считают, что к колледже имеются хорошие условия для проведения 

учебных занятий, 39 ,9% -для проведения самостоятельной работы, 20,7% - для 

занятия физической культурой, 38,9 % - для занятия научным творчеством; 22,3% - 

для  проведения досуга; 

У 54% обучающихся проблем, которые бы их волновали нет, 21,9% - 

прохождение практики, 20,5% -трудоустройство, 24,2%- сдача промежуточной и 

государственной итоговой аттестации; 13,1 %- получение высшего образования. 

 На вопрос: «Что должно быть улучшено при увеличении доли 

самостоятельной работы студентов»: 53,4% -доступ к сети интернет, 22,5% -объем 

консультаций, 12,5% -доля самостоятельной работы в аудитории. 

90,5% обучающихся поступили бы вновь в наше образовательное 

учреждение, 1,9% -поступили бы в другое образовательное учреждение, 6,6% -

затруднились ответить; 

86,2% на высоком уровне оценивают организацию учебной и 

производственной практики, 13,8 % -средний уровень. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



95 

 

Раздел 2. Результаты анализа показателей деятельности колледжа,  

подлежащей самообследованию 
 

АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГАПОУ «ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» г. БУГУРУСЛАНА, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

№ 

п/п 

Показатели 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе: 

64 76 67 

1.1.1 По очной форме обучения 15 37 46 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 49 39 21 

1.1.3 По заочной форме обучения - - - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

560 529 503 

1.2.1 По очной форме обучения 486 477 460 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - - - 

1.2.3 По заочной форме обучения 74 52 43 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

8 9 9 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

140 150 137 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 

15.02.2017 N 136 

   

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

87/87,9% 117/84,2% 114/84,4% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

13/2,7% 16/2,6% 20/3,5% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

310/63,8% 245/51,4% 255/55,3% 
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получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

38/50,7% 40/50,6% 42/54,5% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

33/86,8% 34/85% 36/85,7% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

34/89,5% 38/95% 40/95,2% 

1.11.1 Высшая 23/60,5% 26/65% 28/66,7% 

1.11.2 Первая 11/29% 12/30% 12/28,6% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

38/100% 40/100% 42/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

7/18,4% 7/17,5% 8/19% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал) <*> 

- - - 

2. Финансово-экономическая деятельность    

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

49312,8 73428 65030,1 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

1297,7 1836 1548,3 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

125,82 474 257,3 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

104,3% 107,4% 105,1% 
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субъекте Российской Федерации 

3. Инфраструктура    

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

7,88 7,64 8,77 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

45/0,1 64/0,1 109/21,7 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

209/100% 203/100% 205/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

   

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

9/1,9% 11/1,8% 8/1,4% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в 

том числе 

2 1 1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

1 - - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- - - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 1 - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

- - - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - - 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

1 1 1 

4.3.1 по очной форме обучения 1 1 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- - - 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

1 1 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - - 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - - 

4.3.3 по заочной форме обучения - - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - - 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

- - - 



99 

 

4.4.1 по очной форме обучения - - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - - 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - - 

4.4.3 по заочной форме обучения - - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - - 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

8 10 7 
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подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

4.5.1 по очной форме обучения 8 10 7 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

1 1 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 1 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

6 8 6 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - - 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - - 

4.5.3 по заочной форме обучения - - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - - 
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4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

2 1 1 

4.6.1 по очной форме обучения 2 1 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

1 - 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 1 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - - 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - - 

4.6.3 по заочной форме обучения - - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

- - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями - - - 
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здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

47/62,7% 50/63,3% 50/64,9% 

(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 № 136)   

 

В соответствии с результатами деятельности за 2021 год были поставлены 

следующие задачи на 2022 год: 

1. Продолжить активное участие в мероприятиях национальных, федеральных   

и региональных проектов. 

2. Организовать эффективное использование материально-технической базы 

созданных мастерских по направлению: «Искусство, дизайн  и сфера услуг» по 

компетенциям: «Дизайн интерьера»,  «Дизайн в декоративно-прикладном 

искусстве (роспись ткани)», «Графический дизайн», «Компьютерное 

моделирование швейных изделий (Цифровой модельер)». 

3. Аккредитовать Центры проведения демонстрационного экзамена по 

компетенциям «Дизайн интерьера»,  «Дизайн в декоративно-прикладном 

искусстве (роспись ткани)», «Дизайн модной одежды и аксессуаров».  

4. Продолжить реализацию мероприятий «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» как Центра обучения по 5 компетенциям 

WSR «Преподавание в младших классах», «Дошкольное воспитание», «Физическая 

культура, спорт и фитнес», «Документационное обеспечение управления и 

архивоведение», «Графический дизайн». 

5. Увеличить количество  направлений для участия в Чемпионатном 

движении  «Молодые   профессионалы» в 2022 г., начав подготовку участников по 

компетенции «Рекрутинг».  

6. Организовать проведение регионального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» по 

компетенции «Изобразительное искусство» (возрастная категория - дошкольники) 

на базе созданной площадки ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана. 

7. Открыть консультативный Центр по вопросам воспитания для родителей 

обучающихся колледжа с использованием ресурсов службы медиации. 

8.Активно реализовать мероприятия Дорожной карты развития студенческого 

волонтерского центра «Данко», вовлекая студентов колледжа в мероприятия 

Некоммерческих Общественных Организаций: 

- Всероссийское общественное движение «Волонтеры - Победы»; 

- Российские студенческие отряды; 

 - Общественное движение «Волонтеры культуры» и т.п. 

9.Содействовать выпускникам колледжа в эффективном трудоустройстве 

через оказание помощи в поиске работы, отвечающей полученным специальностям 
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и индивидуальным запросам выпускников; установление и развитие партнерских 

отношений колледжа с профильными организациями и расширение обратных 

связей между колледжем и работодателями в системе управления качеством 

подготовки специалистов. 

10. Продолжить деятельность регионального учебно-методического 

объединения по укрупненной группе специальностей по направлению 540000 

«Изобразительное и прикладные виды искусств».  

11. Освоить отечественные сервисы видеоконференций, цифровые 

платформы для образования, облачные инфраструктуры в рамках 

импортозамещения. 

12. Начать реализацию актуализированного ФГОС СПО по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

13. Пополнить оснащение мастерской по компетенции «Дошкольное 

воспитание», закупив оборудование и дидактические игры в соответствии с 

инфраструктурными листами. 

Стоит отметить, что колледж успешно справился с этими задачами. 

Анализ показателей деятельности ГАПОУ «Педагогический колледж» г. 

Бугуруслана констатирует, что работа колледжа имеет положительную динамику. 

Характеристика показателей: 

− общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 

ТОП-50 «Графический дизайнер» составила 67 человек, в том числе по очной 

форме увеличилось количество студентов на 24% и составило 46 человек; 

− в соответствии с социальным заказом колледж регулярно обновляет и  

увеличивает количество реализуемых образовательных программ по 

востребованным специальностям среднего профессионального образования в 2022-

2023 году – 9 программ; 

− контрольные цифры приема  в 2022-2023 уч.г. - 125 человек выполнены на 

100%; 

− стабильно высокие показатели государственной итоговой аттестации: 84,4 %; 

− увеличилось количество участников  в  олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства; 

− кадровый потенциал за последние 3 года: удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее образование составляет 85,7 % 

(преподаватели-100%); имеющих квалификационную категорию – 95,3% (2 

молодых специалиста,  стаж работы которых в колледже менее 2 лет, не имеют 

категории); все преподаватели своевременно проходят повышение квалификации и 

стажировку  периодичностью 1 раз в 3 года (100%); 

− показатели финансово-экономической деятельности  значительно 

повысились: наблюдается рост доходов по всем видам финансового обеспечения; 

− показатели инфраструктуры стабильны. 
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                                                             Заключение. 

 

Результаты самообследования показали, что деятельность ГАПОУ 

«Педагогический колледж» г. Бугуруслана осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ, внешними нормативными документами субъекта РФ - 

Оренбургской области и внутренними локальными актами Колледжа. Для 

организационно - правового обеспечения образовательной деятельности Колледж 

располагает основным комплектом учредительной, нормативно - правовой и 

организационно - распорядительной документации, которая соответствует задачам 

колледжа и требованиям системы среднего профессионального образования. 

Содержание учебного процесса и качество подготовки обучающихся полностью 

соответствует Федеральным государственным образовательным стандартам по 

соответствующим специальностям. Образовательный процесс организован в 

соответствии с действующими нормативно-правовыми документами. Используются 

современные педагогические технологии, формы и методы обучения, в 

соответствии с особенностями содержания специальностей. Проведенный 

фронтальный аудит учебно-программной документации всех форм обучения 

(очная, заочная) специальностей свидетельствует о 100% программном 

обеспечении специальностей, об обновлении форм контроля и оценки общих и 

профессиональных компетенций студентов, повышении уровня обеспечения 

учебно-методическими материалами учебных дисциплин и профессиональных 

модулей специальностей. Квалификационные характеристики преподавателей 

Колледжа в полной мере обеспечивают выполнение лицензионных требований к 

образовательной деятельности, и дает возможность качественно реализовать весь 

объем содержания образовательного процесса. Колледж обладает 

квалифицированным, оптимальным соотношением категорий работников и 

оптимальным соотношением возрастного и квалификационного состава, 

наблюдается устойчивый интерес преподавателей и студентов к научно-

исследовательской деятельности.  

Воспитательная работа в колледже представляет собой целенаправленный 

процесс создания условий для развития, саморазвития и самореализации личности 

обучающегося, основанный на принципах личностного подхода, вариативности 

воспитательных систем, компетентного использования педагогическим 

коллективом воспитательных методов и приемов. 

ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана обладает необходимым 

кадровым, учебно-методическим, библиотечно-информационным обеспечением, 

материально-технической базой, позволяющими реализовать миссию и цели 

развития образовательной организации. 

В соответствии с результатами анализа показателей  деятельности   колледжа,  

подлежащей  самообследованию,  определены следующие   приоритетные 

направления   работы   на 2023 год: 

1) Подготовка кадров по программам на основе единых подходов к их 

структуре и содержанию («Ядро среднего профессионального педагогического 

образования»). 
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2)Повышение качества общеобразовательной подготовки в условиях 

обновления содержания федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования и внедрения методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин. 

3) Внедрение образовательного модуля «Формирование гражданской 

идентичности будущего учителя России» с использованием материалов проекта 

«Без срока давности» с целью подготовки профессионально-компетентного 

специалиста, свободно ориентирующегося в современном мире и разделяющего 

идеалы государства и общества.  

4) Улучшение инфраструктуры и повышение уровня материально-

технической оснащенности колледжа в рамках формирования нового ландшафта 

сети СПО за счет участия в национальных и федеральных проектах, а также 

привлечение средств работодателей.  

5) Реализация муниципального проекта - организация деятельности 

педагогического класса как создание модели психолого-педагогического 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в условиях 

непрерывного педагогического образования. 

6) Осуществление подготовки и повышение квалификации педагогических 

работников профессиональных образовательных организаций на стажировочных 

площадках ГАПОУ «Педагогических колледж» г. Бугуруслана. 

7) Реализация дополнительных образовательных программ с использованием 

сертификатов победителей национального чемпионата  «Абилимпикс». 

8) Содействие трудоустройству выпускников колледжа совместно с ЦЗН г. 

Бугуруслана и Бугурусланского района в рамках реализации проекта «Моя 

карьера». 


