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I. Общие положения 

  

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются работники  

государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения  «Педагогический колледж» г. Бугуруслана  (далее – ОУ, 

образовательное учреждение) в лице их представителя  - председателя 

профсоюзного комитета  Борисовой Алены Владимировны  и работодатель 

в лице директора ОУ  Гармаза Ирины Владимировны.  

  Настоящий коллективный договор заключен на основе соблюдения: 

норм законодательства; полномочности представителей сторон; равноправия 

сторон; свободы выбора и обсуждения вопросов, составляющих содержание 

договора; добровольности принятия обязательств; реальности обеспечения 

принимаемых обязательств; систематичности контроля и неотвратимости 

ответственности.  

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально – трудовые отношения, и заключается между 

работниками ГАПОУ «Педколледж» г. Бугуруслана и администрацией 

образовательного учреждения.  

1.3. Настоящий коллективный договор основывается на действующих 

нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом 

Кодексе Российской Федерации,  Уставе ГАПОУ «Педколледж» г. 

Бугуруслана  и иных нормативных правовых актах.  

1.4. В коллективном договоре предусмотрены основные положения 

действующего законодательства, имеющие актуальность для работников, а 

также  дополнительные гарантии и льготы, предоставляемые работодателем 

для улучшения положения работников. Стороны подтверждают 

обязательность соблюдения условий настоящего коллективного договора.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения. Работники, не являющиеся членами профсоюза, 

имеют право уполномочить профком представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст.3, 30 ТК РФ).  

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации.  

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения.  

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.   

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности.   
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1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ.  

1.12. В течение всего срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств.  

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения.  

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами.  

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами.  

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, принятие которых работодатель согласует с профкомом.  

1) правила внутреннего трудового распорядка ГАПОУ 

«Педколледж» г. Бугуруслана;  

2) положение об оплате труда работников ГАПОУ «Педколледж» г. 

Бугуруслана;  

3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими 

средствами;  

4) перечень профессий и должностей работников, занятых с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;  

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком:   

- согласование с профкомом;   

- получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре;   

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 

внесении предложений по ее совершенствованию;   

- участие в разработке и принятии коллективного договора.   

II. Порядок определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре 

   2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом учреждения и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
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трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.  

         2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменном 

виде в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Трудовой договор является основанием для создания приказа о 

приеме на работу.  

          2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных 

ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами.  

      2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, приказом Министерства 

образования и науки РФ от 22.12.14г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». Условия 

трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72, 74 ТК РФ).  

2.5. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего 

предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда.  

2.6. При определении учебной нагрузки педагогических работников 

устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) 

работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, 

установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), 

текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся.  

2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало 

учебного года и устанавливается локальным нормативным актом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность.  

2.8. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 

работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим 

работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность.  

2.9. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 

установленный на начало учебного года,  может быть изменен в текущем 

учебном году по инициативе работодателя в сторону ее снижения, связанного 

с уменьшением количества часов по учебному плану,  сокращением 

количества обучающихся,  сокращением количества групп.  

2.10. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или 

снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной 
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форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых 

изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной 

нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.  

2.11. Локальные нормативные акты  организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки 

педагогических работников, осуществляющей учебную (преподавательскую) 

работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации.   

III. Определение учебной нагрузки учителей и преподавателей, для 

которых норма часов преподавательской работы составляет 18 часов в 

неделю за ставку заработной платы, основания ее изменения 

 3.1. Учебная нагрузка преподавателей определяется с учетом 

количества часов по учебному плану, рабочим программам учебных 

предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения 

организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

3.2.Преподавателям организации, осуществляющей образовательную  

деятельность по образовательным программам среднего профессионального 

образования педагогической направленности, применяющих норму часов 

учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной 

платы, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года 

учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, 

установленной на начало учебного года,  до конца учебного года, а также в 

период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным 

оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым 

отпуском, выплачивается:  

- заработная плата за фактически оставшееся количество часов 

учебной (преподавательской) работы, если оно превышает норму часов 

учебной (преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку 

заработной платы;  

- заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной 

нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов учебной 

(преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной 

платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;  

- заработная плата, установленная до уменьшения учебной 

нагрузки, если она была  установлена, ниже нормы часов учебной 

(преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной 

платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.  

3.3. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам  преподавателей, оплачивается 

дополнительно.  

 IV. Особенности определение учебной нагрузки  преподавателей,  

находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, а также  лицам, замещающим должности преподавателей на 

определенный срок, по совместительству либо выполняющим иную 

работу наряду с работой, определенной трудовым договором 
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4.1. Определение учебной нагрузки преподавателей, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

осуществляется в соответствии с главами 1-4 Порядка  определения учебной 

нагрузки педагогических работников, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от 22.12.14г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»  

соответственно, и распределяется на указанный период между другими 

педагогическими работниками.  

4.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников на 

определенный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на 

период замещения временно отсутствующих педагогических работников. 

4.3. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

также на период временного замещения вакантной должности до приема на 

работу постоянного педагогических работников наряду с работой, 

определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 

срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) 

работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

V. Установление верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

работников 

 5.1. В зависимости от занимаемой должности учебная нагрузка 

педагогических работников  ограничивается  верхним пределом в следующих 

случаях:  

В образовательном учреждении, преподавателям, норма часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 

720 часов в год, верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, 

не превышающем 1440 часов в учебном году. 

 В образовательном учреждении, преподавателям, норма часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 

18 часов в неделю верхний предел учебной нагрузки не установлен.  

VI. Продолжительность рабочего времени 

 6.1. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего 

времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.  

6.2. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 

устанавливается:  

- педагогу-психологу;  

- социальному педагогу;  

- методисту;  

- преподавателю  

- организатору основ безопасности жизнедеятельности;  

- руководителю  физического  воспитания; 

- воспитателям.  
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6.3. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в 

неделю за ставку заработной платы устанавливается преподавателям 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по  

образовательным программам среднего профессионального образования 

педагогической направленности.  

6.4. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время 

педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися 

Государственного автономного профессионального образовательного  

учреждения «Педагогический колледж» г.Бугуруслана.  

6.5. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

является расчетной величиной для исчисления  педагогическим работникам  

заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической 

работы в неделю.  

6.6.За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, 

выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже 

установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится 

из установленного размера ставки заработной платы пропорционально 

фактически определенному объему педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы.  

VII. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение  

квалификации работников 

 Стороны пришли к соглашению в том, что:   

7.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения (ч. 1 ст. 196 ТК 

РФ).  

7.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения.   

7.3. Работодатель обязуется:   

7.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников.   

7.3.2.Обеспечивать право на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 

три года.   
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7.3.3. При направлении работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы 

сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по 

основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от 

работы в другую местность, производить оплату командировочных расходов в 

порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).   

7.3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением высшего образования  по программам 

бакалавриата, специалитета или программам магистратуры, а также  

работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным 

программам; предоставлять гарантии и компенсации, также работникам, 

получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если 

обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по 

направлению учреждения или органов управления образования, 

финансирование осуществляется за счет внебюджетных источников, экономии 

заработной платы при наличии) в соответствии с главой 26 ТК РФ.  

7.3.5. Проводить аттестацию педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки 

их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников 

(за исключением педагогических работников из числа профессорско-

преподавательского состава) в целях установления квалификационной 

категории.  

7.3.6. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия занимаемым ими должностям осуществлять один 

раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность.  

 VIII. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 Работодатель обязуется:   

8.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 81, 82 п.1,2 ТК РФ).   

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае 

массового высвобождения работников, уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. Массовым высвобождением считать 

5% от числа работающих.   

8.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 

ст. 81 ТК РФ, в последние 2 недели предоставлять свободное от работы время 
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до 7 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы.   

8.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в 

связи с ликвидацией учреждения (п.1. ст.81 ТК РФ) и сокращением 

численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с 

предварительного согласия) профкома (ст.373 ТК РФ).   

8.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов.   

8.5. Стороны договорились, что:   

8.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 

возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобождённые 

председатели первичных профсоюзных организаций.   

8.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180, 318 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.   

8.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 

на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавшим в нем, ранее уволенных из 

учреждения, в связи с сокращением численности или штата.   

IX. Рабочее  время  и время отдыха 

 Стороны пришли к соглашению о том, что:   

9.1. Рабочее время работников определяется ст. 91-97, 99 ТК РФ 

Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения 

(п.5 приложение № 1), учебным расписанием, режимом рабочего времени, 

графиком учебного процесса, утверждаемыми работодателем по согласованию 

с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

образовательного учреждения.   

9.2. Для руководящих работников, работников из числа 

административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю.  

9.3. Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 

36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего 

времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов 

педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 
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учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных 

на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.   

9.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:   

- по соглашению между работником и работодателем;   

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.   

9.5. Свободный от уроков день не является выходным, нерабочим днём 

преподавателя. В этот день он может выполнять внеурочную работу. Часы, 

свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительское собрание и т.п.), преподаватель вправе 

использовать по своему усмотрению.  

9.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускаются только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем 

в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или праздничный день оплачивается в одинарном размере, 

а день отдыха оплате не подлежит.   

9.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет.   

9.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом образовательного учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой 

в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.   

9.9. В каникулярное время учебно–вспомогательный и 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, 

не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 

охрана учреждения и другое), в пределах установленного им рабочего 

времени.   

9.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года ст.123 ТК РФ. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 
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Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ.   

9.11. Работодатель обязуется:   

9.11.1. Предоставлять работникам дополнительно дни к отпуску в 

течение учебного года с сохранением заработной платы в следующих случаях:  

- при рождении ребенка в семье – 1 день;  

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 

1 день;  

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 календарных 

дня; - на похороны близких родственников – 3 дня;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы – 3 дня;  

9.11.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и 

(или) Уставом учреждения.  

9.11.3. В соответствии со ст. 128 работнику по его письменному 

заявлению может быть  предоставлен отпуск без сохранения заработной платы 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность которого определяется по соглашению между 

работодателем и работником колледжа.  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году;  

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году;  

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;  

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором.  

9.12. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей 

неделе - один выходной день. Общим выходным днем является воскресенье. 
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Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается 

коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка. 

Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд (ст. 111 ТК РФ).  

По решению администрации преподавателям предоставляется один 

методический день в неделю. Он устанавливается при условии объема 

учебной нагрузки, не нарушающей учебного режима, не создающей 

перегрузки обучающихся.  

9.13. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не позднее чем за 20 минут до начала занятий, и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания.   

X. Оплата и нормирование труда 

 Стороны исходят из того, что:   

10.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в 

соответствии с Законом Оренбургской области  - постановлениями 

Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О введении 

систем оплаты труда работников органов исполнительной власти 

Оренбургской области и областных государственных учреждений 

Оренбургской области», от  03.07.2013 № 571-пп «Об утверждении программы 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

учреждениях Оренбургской области на 2013 - 2018 годы»  

10.2. Система оплаты труда работников учреждения, которая включает в 

себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Законом Оренбургской области «Об оплате 

труда работников государственных учреждений Оренбургской области» и 

нормативными правовыми актами Правительства Оренбургской области, а 

также настоящим Положением. 

При утверждении Положения об оплате труда работников учреждения 

необходимо учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации (представительного органа) работников.   

10.3. Положение об оплате труда определяет условия оплаты труда 

работников  учреждения, государственной системы образования 

Оренбургской области и включает в себя:  

- фиксированные размеры должностных окладов по 

квалифицированным уровням профессиональных квалифицированных групп 

(далее - ПКГ); 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного 

характера (за счет всех источников финансирования), критерии их 

установления; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего 

характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего 

характера (за счет всех источников финансирования), критерии их 

consultantplus://offline/ref=72CC718F810042DFB8CDFF4FBEB1D3CCD70A7EFA06E7BA2A255A54FA9685AACC5416F9C1DC835380CAB4854Df6K
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установления; 

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера. 

10.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 

устанавливаются на основе требований к уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

фонда оплаты труда  учреждения и не могут быть установлены ниже 

предусмотренных Положением. 

10.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законом с учетом Уральского 

коэффициента.  

10.6. Выплаты заработной платы за месяц производится два раза в 

месяц: 15-го числа расчетного месяца (за первую половину месяца – аванс) и 

30(31)-го числа месяца (февраль 28(29)) окончательный расчет за месяц. 

10.7. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом 

систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников или устанавливаемых коллективным 

договором на основе типовых норм труда для однородных работ 

(межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, 

нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные 

нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы).  

10.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально 

отработанному времени. 

10.9.  Определение размеров заработной платы по основной должности, 

а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. Заработная плата работника 

предельными размерами не ограничивается.  

10.10.  Заработная плата работника предельными размерами не 

ограничивается.  

10.11.  Работодатель заключает с работником трудовой договор 

(«эффективный контракт») или дополнительное соглашение к трудовому 

договору («эффективный контракт»), в которых конкретизированы 

должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

предоставляемых государственных услуг. 

10.12.  Фонд оплаты труда работников государственного автономного и 

бюджетного учреждения формируется на календарный год исходя из объема 
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бюджетных ассигнований и соответствующих лимитов бюджетных 

обязательств областного бюджета на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждения 

определяются в установленном законодательством порядке в пределах 

средств, предусмотренных законом области об областном бюджете на 

очередной финансовый год.  

10.13.  Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в 

структуре фонда оплаты труда работников учреждений (без учета выплат за 

работу в особых климатических условиях (районный коэффициент) должна 

составлять не менее 50 процентов.   

10.14.  Штатное расписание  учреждения утверждается приказом 

руководителя учреждения в порядке, утвержденном министерством 

образования Оренбургской области (далее - Учредитель), и включает в себя 

все должности учреждения на начало финансового года. 

В случае необходимости в течение финансового года в штатное 

расписание приказом по учреждению, по согласованию с Учредителем могут 

вноситься изменения. 

XI. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

 11.1. Фиксированные размеры окладов работников учебно-

вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений и 

педагогических работников учреждения устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования».  

Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за 

ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

11.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть 

предусмотрено установление работникам учебно-вспомогательного персонала, 

руководителям структурных подразделений и педагогическим работникам 

выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за квалификационную категорию; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

11.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет работникам 

учреждения учебно-вспомогательного персонала и руководителям 

consultantplus://offline/ref=72CC718F810042DFB8CDE142A8DD8EC8D60325F202E2B57A7E050FA7C148fCK
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структурных подразделений устанавливаются в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в учреждениях образования.  

11.2.2. Дополнительно, по решению руководителя учреждения, могут 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера за государственные 

награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю 

руководителям структурных подразделений и педагогическим работникам, 

которым присвоена ученая степень по профилю образовательного учреждения 

или педагогической деятельности (преподавательских дисциплин), либо 

присвоено почетное звание "Народный учитель РФ", "Заслуженный учитель 

РФ", "Заслуженный работник физической культуры РФ", "Заслуженный 

мастер спорта", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный мастер 

производственного обучения РФ" и иные почетные звания.  

Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, 

устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда 

работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года.  

11.2.3. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %.  

  11.3. Фиксированные размеры окладов работников учреждения, 

занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в 

главе II Положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных 

приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих".  

11.3.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности 

специалистов и служащих, в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в учреждениях образования.  

11.3.2. Применение выплат стимулирующего характера не образует 

новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу.  

11.3.3. Решение о введении выплат стимулирующего характера к окладу 

принимается руководителем образовательного учреждения с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании 

локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из 

эффективности труда работников и условий эффективного трудового 

договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного 

года.  

consultantplus://offline/ref=72CC718F810042DFB8CDE142A8DD8EC8DF0521F105EEE870765C03A54Cf6K


 

17 

 

11.3.4. К выплатам компенсационного характера относятся:  

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.  

       11.4. Фиксированные размеры окладов рабочих образовательного 

учреждения устанавливаются в зависимости  от разряда выполняемых работ  в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России 

29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих».  

      11.4.1. Решение о введении выплат стимулирующего характера к 

окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, 

устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда 

работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года.        

11.4.2. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %.  

11.5. Порядок и условия оплаты труда руководителя образовательного 

учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением  

Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О введении 

систем оплаты труда работников органов исполнительной власти 

Оренбургской области и государственных автономных, бюджетных и 

казенных учреждений Оренбургской области», постановлением Правительства 

Оренбургской области от 03.07.2013 № 571-пп «Об утверждении программы 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

учреждениях Оренбургской области на 2013 - 2018 годы».  

11.5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера.   

11.5.2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения 

определяется трудовым договором, в зависимости от сложности труда, в том 

числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и 

значимости учреждения.   

11.5.3. Размер должностного оклада руководителя образовательного 

учреждения устанавливается ежегодно один раз в год на 1 января текущего 

года, по итогам работы за предыдущий период. При расчете учитывается 

средняя заработная плата всех работников образовательного учреждения, 

кроме заработной платы руководителя этого учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера и внешних совместителей.  

11.5.4. В целях недопущения необоснованной дифференциации в 

заработной плате руководителя и работников образовательного учреждения 

устанавливается предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения и средней заработной платы работников 
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образовательного учреждения, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения, в кратности от 1 до 5.  

11.5.5. Должностные оклады заместителей руководителя и главного 

бухгалтера образовательного учреждения устанавливаются на 10 - 30 

процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.  

11.5.6. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера 

устанавливаются для руководителя образовательного учреждения, его 

заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или 

в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами 

или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Оренбургской области.  

11.5.7. Приказом Учредителя руководителю образовательного 

учреждения может быть предусмотрено установление выплаты 

стимулирующего характера:  

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;  

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю.  

11.5.8. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются руководителю образовательного учреждения, в зависимости 

от общего количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях 

соответствующего профиля.  

11.5.9. На основании приказа министра образования руководителю 

образовательного учреждения может выплачиваться единовременная премия и 

материальная помощь.  

      11.6. Приказом руководителя образовательного учреждения 

работникам, занимающим должности заместителей руководителя и главного 

бухгалтера, может быть предусмотрено установление выплаты 

стимулирующего характера:  

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;  

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю.  

11.6.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются работникам образовательного учреждения, занимающим 

должности заместителей руководителя и главного бухгалтера, в зависимости 

от общего количества лет, проработанных в данной должности, в учреждениях 

соответствующего профиля.  

11.6.2. Дополнительно приказом руководителя образовательного 

учреждения работникам, занимающим должности заместителей руководителя 

и главного бухгалтера,  может быть установлен персональный повышающий 

коэффициент к должностному окладу (за специфику и условия работы, 

коэффициент по группе оплаты труда, коэффициент эффективности 

деятельности учреждения, за интенсивность и высокие результаты работы, за 

качество выполняемых работ и прочие).   

11.6.3. Решение о введении прочих выплат стимулирующего 

характера к окладу заместителей руководителя и главного бухгалтера 
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принимается руководителем образовательного учреждения с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании 

локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из 

эффективности труда работников и условий эффективного трудового 

договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного 

года.  

11.6.4. К выплатам компенсационного характера относятся:  

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.   

 11.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам 

учреждения в размере 40% часовой тарифной ставки (оклада, рассчитанного за 

час работы) за каждый час работы в ночное время.  

XII.  Поощрения за успехи в работе 

12.1. Администрация образовательного учреждения поощряет 

работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за успехи в 

обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие 

достижения в работе.  

Применяются следующие формы поощрения:  

- объявление благодарности;  

- награждение почетной грамотой.  

12.2. Решение о введении выплат стимулирующего характера и 

условиях их осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в 

пределах фонда оплаты труда, сформированного из всех источников.  

12.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами с учетом 

разрабатываемых в образовательном учреждении показателей и критериев 

оценки эффективности деятельности работников этих учреждений.   

Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не 

ограничены.  

12.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от 

выполнения показателей и критериев эффективности труда.   

12.5. При установлении выплат стимулирующего характера работникам 

учитывается:  

- успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде;  

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм 

и методов организации труда;  

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения;  

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;  

- участие работника в выполнении важных и срочных работ, 

мероприятий.  
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12.6. Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться 

как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в 

абсолютном размере по приказу руководителя учреждения.  

 На основании Порядка оценки эффективности деятельности педагогов, 

утвержденного директором колледжа 24 июня 2015 года, в пределах фонда 

оплаты труда устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера:     

- премия за выполнение особо важных и ответственных работ;  

- выплаты за качество выполняемых работ;  

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

- надбавка за наличие квалификационной категории;  

- премия за образцовое выполнение государственного задания;    

 - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:  

-премия по итогам работы за месяц, квартал, год;  

- за руководство предметными, цикловыми и методическими    

комиссиями;  

- за заведование аттестованными учебными кабинетами 

(лабораториями);  

- за классное руководство;     

-материальная  помощь.  

Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их 

осуществления принимаются учреждением самостоятельно в пределах фонда 

оплаты труда, сформированного из всех источников.  

   При установлении выплат стимулирующего характера работникам 

учитывается:  

-успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей          в соответствующем периоде;  

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм 

и методов организации труда;  

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения;  

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;  

- участие работника в выполнении важных и срочных работ, 

мероприятий.   

Размеры осуществления выплат стимулирующего характера 

определяются руководителем       ГАПОУ «Педагогический      колледж» г. 

Бугуруслана  в соответствии с Порядком  установления стимулирующих 

выплат образовательного учреждения, принимаемые        работодателем с 

учетом мнения профсоюзного комитета в  порядке, предусмотренном ст.372     

ТК РФ и являющегося приложением к коллективному договору.  

VIII. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины 

13.1. Работники обязаны подчиняться администрации образовательного 

учреждения, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а 

также приказы и предписания администрации, доводимые с помощью 

служебных инструкций или объявлений.  
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13.2.  Работники независимо от должностного положения обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать 

служебную дисциплину, профессиональную этику.  

13.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):  

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям.  

13.4. До применения дисциплинарного взыскания администрация 

образовательного учреждения должна затребовать от работника объяснение в 

письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт.  

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 

применения к нему дисциплинарного взыскания.  

13.5. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, 

предшествующей работы и поведения работника.  

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно взыскание.  

Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

действующим законодательством, запрещается.  

13.6. Приказ директора образовательного учреждения о 

дисциплинарном взыскании объявляется работнику под расписку в течение 

трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 

указанный приказ составляется соответствующий акт.  

13.7. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке 

работника не производится, за исключением случаев увольнения за 

неоднократное нарушение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей.  

13.8. При увольнении работника, являющегося членом профсоюза, по 

пункту 5 статьи 81 ТК РФ необходимо учесть мнение выборного 

профсоюзного органа в соответствии со статьей 373 ТК РФ.  

Увольнение по пункту 5 статьи 81 ТК РФ руководителей (их 

заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов 

образовательного учреждения, не освобожденных от основной работы, 

допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного 

согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.  

13.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников (ст. 373 ТК РФ).  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня проступка, а по результатам ревизии, финансово-
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хозяйственной или аудиторской проверки — после двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу (ст. 373 ТК РФ).  

13.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров (ст. 373 ТК РФ).  

13.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

Администрация колледжа до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника или представительного 

органа работников.  

XIV. Гарантии и компенсации 

14. Стороны договорились, что работодатель:  

14.1. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами в образовательных целях.  

14.2. Организует в образовательном учреждении общественное питание 

(столовые, буфеты).  

14.3. Участвует в проведении культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы совместно с профкомом.   

          Разрабатывает и утверждает методические рекомендации по 

поддержке деятельности педагогических работников, связанной с поэтапным 

внедрением Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) в субъектах Российской Федерации в соответствии с 

п. 16 Распоряжения Правительства РФ от 30.06.2014 N 1165-р «Об 

утверждении плана мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)». В 

связи с поэтапным внедрением комплекса ГТО обеспечивает 

информационную, нормативную, организационно-методическую и 

материально-техническую поддержку.  

14.4. Порядок применения дисциплинарных взысканий 

регламентируется ст. 193 ТК РФ.  

      Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником образовательного учреждения ТК РФ, норм профессионального 

поведения, Устава образовательного учреждения, Правил внутреннего 

трудового распорядка, должностных инструкций, приказов и распоряжений 

директора образовательного учреждения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы 

должна быть передана данному педагогическому работнику.  

               Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, 

за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.  
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14.5. Работодатель гарантирует: 

- в целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, 

производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории 

на период подготовки к аттестации для установления соответствия их 

требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее 

прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного 

отпуска; 

- в случае истечения у педагогического работника срока действия 

квалифика1ционной категории за один год до наступления права для 

назначения трудовой пенсии сохранять на этот период оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории, а также в случае истечения действия 

квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную 

комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 

(отказе в установлении) квалификационной категории; 

- освобождать в случае получения почетных званий, начинающихся со 

слова «Заслуженный», от прохождения экспертной оценки каждые пять лет 

педагогических работников в процессе аттестации для установления 

соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой или высшей); 

- освобождать от прохождения экспертной оценки в случае получения 

награды или победы в конкурсе педагогических работников образовательных 

организациях области (за каждую - единожды) в процессе аттестации для 

установления соответствия уровня их квалификации требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) в 

случаях: 

- получения государственных наград за достигнутые результаты 

образовательной деятельности (медаль, орден); 

- победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапах 

конкурсов (олимпиад) профессионального мастерства, в том числе в 

номинациях; 

- победы в конкурсе лучших учителей Российской Федерации в рамках 

реализации приоритетного национального проекта «Образование»; 

- награждения нагрудным знаком, название которого начинается со 

слов «Почетный работник»; 

- награждения значком, название которого начинается со слова 

«Отличник». 

XV. Охрана труда и здоровья 

15. Работодатель обязуется:  

15.1. Обеспечить право работников образовательного учреждения  на 

здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).   
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        Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 

и безопасности  труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 

лиц.  

15.2. Провести в образовательном учреждении спецоценку рабочих 

мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда 

в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей 

сертификацией.  

        В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 

включать членов профкома и комиссии по охране труда.  

15.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками образовательного учреждения 

обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. Инструктажи на рабочих местах проводить через каждые 6 

месяцев.  

       Организовывать проверку знаний работников образовательного 

учреждения  по охране труда на начало учебного года.  

15.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет учреждения.  

15.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами.  

15.6. Обеспечивать  обязательное  социальное  страхование 

 всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 

законом.  

15.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет.  

15.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).  

15.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда.  

15.10. Создать в образовательном учреждении комиссию по охране 

труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены 

профкома.  

15.11. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  

15.12. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в образовательном учреждении. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению.  
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15.13. Обеспечить прохождение обязательных бесплатных 

предварительных и периодических осмотров (обследований)  работников, а 

также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка.  

XVI. Гарантии профсоюзной деятельности 

16. Стороны договорились о том, что:  

16.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза определяются ТК 

Российской Федерации, федеральными законами «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об общественных 

объединениях» от 19.05.1995 № 82-ФЗ (принят ГД ФС РФ 14.04.1995) 

(действующая редакция от 08.03.2015), законами Оренбургской области «О 

профессиональных союзах Оренбургской области, их правах и гарантиях 

деятельности» от 23.12.1996 (ред. от 23.12.2013), Уставом образовательного 

учреждения, коллективным договором.   

16.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и его 

полномочные представители:  

16.2.1. Обязаны соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать 

его деятельности.  

16.2.2. Предоставляют профсоюзному комитету бесплатно необходимые 

помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для 

работы самого профсоюзного органа и проведения собраний работников; 

обеспечивают охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 

предоставляют имеющиеся транспортные средства и средства связи.  

16.2.3. Предоставляют профсоюзному комитету по его запросу 

информацию, сведения и  разъяснения по вопросам условий труда, заработной 

платы, другим социально-экономическим вопросам.  

16.2.4. Обеспечивают при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами профсоюза, а также других работников - не членов 

профсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора, 

ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета образовательного 

учреждения на расчетный счет профсоюзной организации средств, в размере 

составляющим 1 % от заработной платы члена профсоюзной организации 

образовательного учреждения.  

16.2.5. Содействуют профсоюзным органам в использовании отраслевых 

и местных информационных систем для широкого информирования 

работников о деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образования.  

16.3. Стороны признают гарантии для избранных (делегированных) в 

органы Профсоюза работников, не освобожденных от производственной 

деятельности (работы), в том числе:  

16.3.1. Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному 

взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа 

профорганизации, членами которого они являются.  
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16.3.2. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избранных в состав 

профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка 

увольнения, лишь с предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются, а председателя профсоюзной организации - с 

согласия вышестоящего профсоюзного органа.  

16.4. Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в 

составе ее выборного органа признается значимой для деятельности 

образовательного учреждения и принимается во внимание при поощрении 

работников, при формировании резерва руководящих кадров 

образовательного учреждения.  

16.5. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

16.6. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).  

16.7. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по 

согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и 

настоящим коллективным договором.  

16.8. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает 

следующие вопросы:  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 

113 ТК РФ);  

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  

- установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 

ТК  

РФ);  

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);  

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

- утверждение порядка, места, сроков выплаты заработной платы 

(ст. 136 ТК РФ) формы расчетного листка утверждается работодателем с 

учетом мнения профкома ОУ;  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ);  

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения (195, 194 ТК РФ);  
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- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 

136 ТК РФ) и другие вопросы.  

XVII. Обязательства профкома 

17. Профком обязуется согласно ст.370 ТК РФ:  

 17.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.   

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы.  

 17.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права.  

17.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).  

17.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде (ст.35 ТК РФ)  

17.5. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 

страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам 

пособий по обязательному социальному страхованию. 

17.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.  

17.7. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 

мест, охране труда и других.  

 17.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию 

совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему 

оздоровлению детей работников и обеспечению их новогодними подарками.  

 17.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования.  

 17.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников образовательного учреждения.  

 17.11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 

работников в системе персонифицированного учета в системе 

государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность 

представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о 

заработке и страховых взносах работников.  

17.12. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в 

особых случаях (смерть близких родственников, тяжелое заболевание, 

стихийное бедствие).   
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XVIII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон  

18. Стороны договорились, что:  

18.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду.  

  18.2. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением.  

  18.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников ежегодно.  

18.4. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки.  

18.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством.  

18.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня подписания.  

18.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за четыре месяца до окончания срока действия данного договора.  

 Юридический адрес: 461633, Оренбургская область, г. Бугуруслан,  ул. 

Куйбышевская / Фрунзе, 3/52, квартал 24  
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 1.2. Трудовой распорядок организации определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка.  

1.3. Правила внутреннего распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

Федеральными законами порядок приема и увольнение работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений.  

1.4. Настоящие правила разработаны и утверждены в соответствии со 

статьей 190 ТК РФ, Уставом образовательного учреждения.  

 Они призваны способствовать правильной организации работы 

государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Педагогический колледж» г. Бугуруслана, рациональному 

использованию рабочего времени работников образовательного учреждения, 

повышению качества эффективности труда и укреплению трудовой 

дисциплины.  

1.5. Каждый работник образовательного учреждения несет 

ответственность за качество образования и его соответствия  Федеральным 

Государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и 

производственной дисциплины.  

1.6. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего 

трудового распорядка, решаются администрацией образовательного 

учреждения в пределах представленных ей прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, совместно или по 

согласованию с профсоюзным комитетом.  

II. Порядок приема и увольнения работников образовательного 

учреждения 

2.1. Для работников работодателем является образовательное 

учреждение.  

2.2. Рабочие и служащие принимаются на работу в образовательное 

учреждение путем заключения трудового договора с администрацией 

колледжа.  

2.3. Комплектование ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана 

преподавательскими кадрами на вакантные места осуществляется на основе 

ТК РФ и Федерального закона  273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" из числа лиц, имеющих, как правило, соответствующее высшее 

образование, а по специальным предметам - опыт работы.  

2.4. При приеме на работу работник обязан предъявить администрации 

колледжа:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (ст. 65 ТК 

РФ);  

- трудовую книжку (ст. 66 ТК РФ) и (или) сведения о трудовой 

деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой 

договор заключается впервые (ст.65 ТК РФ);  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
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- документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа (ст.65 ТК РФ);  

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки  (ст. 65 ТК РФ);   

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке (ст. 65 

ТК РФ);   

- документы воинского учета (для военнообязанных  и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу) (ст. 65 ТК РФ);  

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 331 ТК 

РФ);  2.5. Лица, поступающие на работу по совместительству, представляют 

справку с основного места работы с указанием должности или заверенную 

копию трудовой книжки.  

 2.6. Прием на работу без предъявления указанных документов не 

допускается. Запрещается требовать при приеме на работу документы, 

представление которых не предусмотрено законодательством.  

Перед допуском к работе вновь поступившего работника или переводе в 

установленном порядке на другую работу администрация обязана:  

- ознакомить работника с должностной инструкцией, условиями и 

оплатой труда;  

- разъяснить его права и обязанности;  

- ознакомить с настоящими Правилами;  

- проинструктировать по правилам техники безопасности, охраны 

труда, противопожарной безопасности.  

2.7. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся 

трудовые книжки в установленном порядке.  

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух 

экземплярах.  

Прием на работу оформляется приказом директора образовательного 

учреждения, который объявляется работнику под расписку в трехдневный 

срок.  

Фактическое допущение к работе соответствующим должностным 

лицом считается заключением трудового договора независимо от того, был ли 

прием на работу оформлен надлежащим образом.  

2.9. На каждого работника  ведется личное дело, которое формируется 

в течение всего периода работы. 

Личное дело хранится в отделе кадров образовательного учреждения.  

После увольнения работника его дело остается в учебном заведении.  

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. Работники 

образовательного учреждения имеют право расторгнуть трудовой договор, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
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согласно заключенного договора. При расторжении трудового договора по 

уважительным причинам, предусмотренным действующим 

законодательством, работники предупреждают об этом администрацию 

письменно за две недели. По договоренности между работником и 

администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении.  

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по 

требованию работника в случае его болезни или инвалидности, 

препятствующих выполнению работы по договору, нарушения 

администрацией законодательства о труде, коллективного или трудового 

договора и по другим уважительным причинам.  

Расторжение трудового договора по инициативе администрации 

образовательного учреждения не допускается без предварительного согласия 

профсоюзного комитета за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

директора образовательного учреждения.  

В соответствии со ст. 331.1 ТК РФ работник образовательного 

учреждения будет в обязательном порядке отстранен от работы при получении 

от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ.   

2.11. В день увольнения работника администрация обязана выдать ему 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с 

ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку 

должны производиться в точном соответствии с формулировками 

действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, 

пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы. При 

увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление 

льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием 

обстоятельств.   

III. Основные обязанности работников колледжа 

     3.1. Работник имеет право на:  

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и 

квалификации;  

- производственные и социально-бытовые условия, 

обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены и труда;  

- охрану труда;  

- оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 

размеров, установленных Правительством Российской Федерации для 

соответствующих профессионально-квалификационных групп работников;  

- отдых, который гарантируется установленной федеральным 

законом максимальной продолжительностью рабочего времени и 

обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных 

нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для 

ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;  
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- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в соответствии с планами социального развития 

образовательного учреждения;  

- получение квалификационной категории при успешном 

прохождении аттестации в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность;  

- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в 

связи с работой;  

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, 

представляющие интересы работников;  

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и 

квалифицированную юридическую помощь;  

- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по 

возрасту, по выслуге лет и в других случаях, предусмотренных законом;  

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с 

использованием установленных федеральным законом способов их 

разрешения, включая право на забастовку:  

- получение в установленном порядке льготной пенсии за выслугу 

лет до достижения ими пенсионного возраста;  

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на 

условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного 

учреждения;  

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний 

обучающихся.  

3.2. Работник обязан:  

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством;  

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством и Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом образовательного учреждения, настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями; 

соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

своевременно и точно исполнять приказы (распоряжения) руководителя 

образовательного учреждения, использовать рабочее время для 

производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности;  

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы 

труда; принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальный ход учебного процесса;  

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;  
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- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать энергию и другие материальные ресурсы;  

- приходить на работу за 15 минут до начала урока (занятия); в 

случае невозможности выхода на работу, своевременно информировать об 

этом директора колледжа, если это невозможно - заместителей директора;  

- соблюдать законные права и свободы студентов, вежливо 

обращаться с руководством, коллегами по работе, обучающимися;  

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) обучающихся.  

3.3. Педагогическим работникам запрещается:  

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и 

график работы;  

- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов  

(перемен) между ними;  

- удалять студентов с уроков (занятий);  

- курить в помещении образовательного учреждения или около 

него;  

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и 

поручений, не связанных с производственной деятельностью;  

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам;  

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

администрации колледжа, кроме приглашенных педагогом родителей 

(законных представителей) обучающихся;  

- входить в группу после начала урока (занятия). Таким правом в 

исключительных случаях пользуются только руководитель образовательного 

учреждения и его заместители;  

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся 

(воспитанников).  

IV. Основные права и обязанности директора Колледжа 

   4.1. Директор имеет право на:  

- управление образовательным учреждением и персоналом, 

принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом колледжа;  

- установление структуры управления деятельностью 

образовательного учреждения, штатного расписания, распределение 

должностных обязанностей;  

- заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;  

- организацию условий труда работников, определяемых по 

соглашению с учредителем образовательного учреждения;  

- установление надбавок и доплат к должностным окладам 

работников образовательного учреждения, порядка и размеров их 

премирования;  
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- разработку и принятие правил внутреннего трудового распорядка 

образовательного учреждения, иных локальных актов;  

- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер;  

- создание совместно с другими руководителями образовательных 

учреждений объединений для защиты своих интересов и на вступление в 

такие объединения.  

4.2. Директор обязан:  

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные 

акты о труде, условия трудовых договоров, обеспечивать работникам 

производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам 

и нормам охраны труда и технике безопасности, производственной санитарии 

и противопожарной защиты;  

- заключать коллективные договоры по требованию выборного 

профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками 

представительного органа;  

- разрабатывать планы социального развития учреждения и 

обеспечивать их выполнение;  

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила 

внутреннего трудового распорядка для работников учреждения с учетом 

мнения их представительного органа;  

- принимать меры по участию работников в управлении 

учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство;  

- выплачивать заработную плату в сроки, установленные в 

коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, 

трудовых договорах;  

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды 

обязательного страхования работников;  

- создавать рабочие места для лиц с ограниченной 

трудоспособностью в пределах установленной квоты;  

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;  

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

обучающихся, работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, 

контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по 

технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил 

пожарной безопасности.   

V. Рабочее время и его использование. Отпуска 

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, учебным расписанием, 

графиком учебного процесса.  

5.2. В образовательном учреждении установлена шестидневная рабочая 

неделя с одним выходным днем.  

Для педагогических работников образовательных учреждений 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не 

более 36 часов в неделю.  
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Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени — 40 часов в неделю.  

5.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного 

учреждения оговаривается в трудовом договоре.  

5.4. Объем учебной нагрузки устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данном образовательном учреждении.  

Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной 

нагрузки может быть изменен сторонами; изменение трудового договора 

должно быть оформлено письменно (дополнительным соглашением).  

5.5. Трудовой договор в соответствии со статьей 93 ТК РФ может быть 

заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за 

ставку заработной платы в следующих случаях:  

- по соглашению между работником и администрацией 

образовательного учреждения как при приеме на работу, так и впоследствии;  

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

администрация образовательного учреждения обязана устанавливать 

неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.  

Работа с учебной нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной 

платы, не включается в стаж работы для досрочного назначения трудовой 

пенсии по старости (пенсии за выслугу лет педагогическим работникам).  

5.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации 

согласие работника не требуется в случаях:  

- временного замещения отсутствующего преподавателя в связи с 

производственной необходимостью (продолжительность выполнения 

работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года);  

- восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания 

этого отпуска.  

5.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный 

год устанавливается администрацией образовательного учреждения до ухода 

работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть 

предупрежден о возможном изменении объема учебной нагрузки.  

При проведении тарификации преподавателей на начало учебного года 

объем учебной нагрузки каждого преподавателя устанавливается приказом 

руководителя образовательного учреждения.  

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует 

иметь в виду, что, как правило:  
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- у педагогических работников должны сохраняться 

преемственность групп и объем учебной нагрузки;  

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении 

всего учебного года за исключением случаев, указанных в пункте 2 настоящих 

Правил «Порядок приема, перевода и увольнения работника».  

5.8. Учебное время преподавателя в образовательном учреждении 

определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и 

утверждается администрацией образовательного учреждения с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа, руководствуясь педагогической 

целесообразностью, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени преподавателя.  

5.9. Педагогическим работникам, где это возможно, 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации.  

5.10. Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один 

раз в квартал.  

5.11. Родительские собрания проводятся не реже двух раз в течение 

учебного года.  

5.12. Продолжительность урока 45 минут. Перерыв между уроками 5 

минут. Продолжительность перерыва после 3-его урока – 30 минут, после 4ого 

урока – 20 минут.  

Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период, и утверждается руководителем образовательного учреждения 

с учетом мнения выборного профсоюзного органа образовательного 

учреждения.  

В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема 

пищи.  

Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются директором 

образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа образовательного учреждения.  

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается 

на видном месте за месяц до введения его в действие.  

5.13. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с их согласия 

в следующих случаях:  

- для предотвращения производственной аварии, катастрофы, 

устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо 

стихийного бедствия;  

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества;  

- для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в 

целом или ее отдельных подразделений.  
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В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению руководителя 

образовательного учреждения.  

5.14. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

администрацией образовательного учреждения с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа.  

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 

15 декабря текущего года с учетом необходимости обеспечения нормальной 

работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. С 

графиком отпусков все работники должны быть ознакомлены под личную 

подпись. График отпусков обязателен как для администрации 

образовательного учреждения, так и для работников.  

Предоставление отпуска директору ГАПОУ «Педагогический колледж» 

г. Бугуруслана оформляется приказом Министерства образования 

Оренбургской области, а работникам — приказом по образовательному 

учреждению.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен 

администрацией образовательного учреждения не позднее, чем за две недели 

до его начала. Преподавателям образовательного учреждения, как правило, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется летом во время летних 

каникул. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

VI. Поощрения за успехи в работе 

 6.1. Администрация образовательного учреждения поощряет 

работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за успехи в 

обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие 

достижения в работе.  

Применяются следующие формы поощрения:  

- объявление благодарности;  

- выдача премии;  

- награждение почетной грамотой.  

Другие виды поощрений работников за труд определяются 

коллективным договором и другими локальными актами образовательного 

учреждения (ст. 191 ТК РФ).  

6.2. Поощрения объявляются в приказе по образовательному 

учреждению, доводятся до сведения всех работников и заносятся в трудовую 

книжку.  

6.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены в вышестоящие органы к поощрению, к 

награждению благодарственными письмами, почетными грамотами, 

нагрудными значками, к присвоению почетных званий, медалями, орденами.  
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VII. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины 

 7.1. Работники обязаны подчиняться администрации образовательного 

учреждения, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а 

также приказы и предписания администрации, доводимые с помощью 

служебных инструкций или объявлений.  

7.2. Работники независимо от должностного положения обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать 

служебную дисциплину, профессиональную этику.  

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):  

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям.  

7.4. До применения дисциплинарного взыскания администрация 

образовательного учреждения должна затребовать от работника объяснение в 

письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт.  

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 

применения к нему дисциплинарного взыскания.  

7.5. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, 

предшествующей работы и поведения работника.  

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно взыскание.  

Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

действующим законодательством, запрещается.  

7.6. Приказ директора образовательного учреждения о 

дисциплинарном взыскании объявляется работнику под расписку в течение 

трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 

указанный приказ составляется соответствующий акт.  

7.7. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке 

работника не производится, за исключением случаев увольнения за 

неоднократное нарушение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей.  

7.8. При увольнении работника, являющегося членом профсоюза, по 

пункту 5 статьи 81 ТК РФ необходимо учесть мнение выборного 

профсоюзного органа в соответствии со статьей 373 ТК РФ.  

Увольнение по пункту 5 статьи 81 ТК РФ руководителей (их 

заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов 

образовательного учреждения, не освобожденных от основной работы, 

допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного 

согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.  
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7.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников (ст. 373 ТК РФ).  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня проступка, а по результатам ревизии, финансово-

хозяйственной или аудиторской проверки — после двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу (ст. 373 ТК РФ).  

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров (ст. 373 ТК РФ).  

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

Администрация колледжа до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника или представительного 

органа работников.  

VIII. Охрана труда 

 8.1. Работники обязаны соблюдать требования по технике безопасности 

и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и 

иными нормативными актами, а также выполнять указания органов 

Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального 

развития РФ (Рострудинспекции), предписаний органов трудовой инспекции 

профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.  

8.2. Каждый работник обязан использовать все средства индивидуальной 

или коллективной защиты от неблагоприятного воздействия факторов 

производственной среды и потенциальных производственных рисков.  

8.3. Работник и обучающийся образовательного учреждения обязаны 

содержать в исправном состоянии оборудование, инструменты и другую 

выделенную для выполнения работы ему технику и обеспечить 

соответствующий уход за ней. О любой неполадке обучающийся обязан 

немедленно сообщать преподавателю. Работники и студенты обязаны 

использовать выделенное им оборудование по назначению. Запрещается его 

эксплуатация в личных целях.  

8.4. Работник обязан сообщить администрации о любой ситуации, 

которая, по его мнению, создает угрозу жизни или здоровью.  

8.5. Запрещается:  

  8.5.1. Курить в помещении и на территории образовательного 

учреждения (№ 15-ФЗ от 23.02.2013 года «Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака»);  

  8.5.2. Оставлять личную и специальную одежду и личные вещи вне 

мест, предназначенных для их хранения;  
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8.5.3. Приносить с собой и употреблять алкогольные напитки, приходить 

в образовательное учреждение или находиться в нем в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения.  

8.6. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний работники и обучающиеся должны строго выполнять общие и 

специальные предписания по технике безопасности. Их нарушение влечет за 

собой применение дисциплинарных мер взыскания.  

8.7. Обучающиеся должны поддерживать чистоту и порядок в учебных 

кабинетах, учебном корпусе, общежитии и на прилегающей территории, 

относящейся к образовательному учреждению.  

8.8. При проведении учебных занятий в кабинетах информатики, 

обучающиеся должны быть ознакомлены с Правилами техники безопасности 

и охраны труда и выполнять эти правила.  

8.9. Все работники и обучающиеся образовательного учреждения 

обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знания правил, норм и 

инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и в сроки, 

которые установлены для определенных видов работ и профессий, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).  

   8.10. Администрация образовательного учреждения обязана в случаях, 

предусмотренных законодательством РФ, организовывать за свой счет 

предварительные и периодические медицинские осмотры и 

освидетельствования работников, состоявших в штате образовательного 

учреждения.   

Лиц, уклоняющихся от медицинских осмотров или не выполняющих 

рекомендации по результатам проведенных обследований, администрация не 

допускает к выполнению трудовых обязанностей.  

8.11. Администрация и должностные лица образовательного 

учреждения, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных 

актов по охране труда либо препятствующие деятельности органов 

Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов 

общественного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной 

или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными 

актами Российской Федерации и ее субъектов.  
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Приложение 2 

 

 СОГЛАСОВАНО                                                УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома ГАПОУ                      Директор ГАПОУ      

«Педагогический колледж»                            «Педагогический    колледж»                                                                 

г..Бугуруслана                                                   г. Бугуруслана     

 _________ А.В.Борисова                                  __________ И.В.Гармаза 

 _______________ 20           г.                      _________________20         г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения  «Педагогический колледж» г.Бугуруслана 

Глава 1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение (далее — Положение) определяет систему и 

порядок оплаты труда работников Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Педагогический колледж» 

г. Бугуруслана (далее — Учреждение), подведомственное министерству 

образования Оренбургской области (далее — Учредитель). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Законом Оренбургской области от 

16.11.2009 № 3224/741-IV-03 «Об оплате труда работников государственных 

учреждений Оренбургской области», постановлением Правительства 

Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О введении систем оплаты 

труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и 

государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений 

Оренбургской области», приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 

№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования», приказом Минздравсоцразвития России 

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих», приказом Минздравсоцразвития России от 

17.05.2012 № 559н «Об утверждении единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда», приказом 

Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих», приказом Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 № 121н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп профессий 

рабочих культуры, искусства и кинематографии», приказом 

Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 №526 «Об утверждении 

профессиональных квалифицированных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников», приказом Минздравсоцразвития России от 
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31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», 

приказом Минздравсоцразвития России 17.07.2008 № 339н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

сельского хозяйства», приказом Минздравсоцразвития России 18.07.2008 № 

341н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников телевидения (радиовещания)», приказом 

Минздравсоцразвития России 18.07.2008 № 342н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

печатных средств массовой информации», приказом Минтруда России от 

10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в сфере закупок», приказом Минтруда России от 29.09.2020 № 

680н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный 

администратор информационно-коммуникационных систем», постановлением 

Минтруда России от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих, с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений. 

1.3. Система оплаты труда работников государственных учреждений, 

которая включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, компенсационных и иных обязательных выплат из 

специальной части фонда оплаты труда, а также других стимулирующих 

выплат, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом 

Оренбургской области об оплате труда работников государственных 

учреждений Оренбургской области» и нормативными правовыми актами 

Правительства Оренбургской области, а также настоящим Положением. 

При утверждении Положения об оплате труда работников Учреждения 

необходимо учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации (представительного органа) работников. 

1.4. Система оплаты труда работников  Учреждения, устанавливается с 

учетом систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(представительного органа) работников или устанавливаемых коллективным 

договором на основе типовых норм труда для однородных работ 

(межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, 

нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные 

нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы). 

1.5. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников 

Учреждения  и включает в себя: 
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- фиксированные  размеры должностных окладов по  

квалифицированным уровням профессиональных квалифицированных групп 

(далее — ПКГ); 

  условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного 

характера (за счет всех источников финансирования), критерии их 

установления; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера 

в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет 

всех источников финансирования), критерии их установления; 

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера. 

1.6. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 

устанавливаются на основе требований к уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

фонда оплаты труда Учреждения и не могут быть установлены ниже 

предусмотренных Положением. 

1.7. Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре 

фонда оплаты труда работников учреждения (без учета выплат за работу в 

особых климатических условиях (районный коэффициент)) должна составлять 

не менее 50%. 

1.8. В случае уникальности (типа, профиля) учреждения руководитель 

Учреждения по согласованию с Учредителем вправе устанавливать 

фиксированные размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 

работникам на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(представительного органа) работников. 

1.9. Месячная заработная плата работника Учреждения, состоящая из 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее 

— МPOT), установленного федеральным законом, либо минимальной 

заработной платы, установленной отраслевым региональным соглашением по 

организациям, находящимся в ведении министерства образования 

Оренбургской области в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально 

отработанному времени. 
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1.11. Определение размеров заработной платы по основной должности, 

а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. Заработная плата работника 

предельными размерами не ограничивается. 

1.12. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет — со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 

дающем право на соответствующие выплаты; при получении образования или 

восстановлении документов об образовании — со дня представления 

соответствующего документа; при установлении или присвоении 

квалификационной категории — со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия — со дня присвоения, награждения; при присуждении 

ученой степени доктора наук или кандидата наук — со дня принятия 

Министерством просвещения Российской Федерации решения о выдаче 

диплома. 

1.13. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты 

труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 

за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его 

труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

1.14. Работодатель заключает с работником трудовой договор 

(«эффективный контракт») или дополнительное соглашение к трудовому 

договору («эффективный контракт»), в которых конкретизированы 

должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

предоставляемых государственных услуг. 

1.15. Заработная плата работников (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим 

Положением,  не может быть меньше заработной платы (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее 

применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

1.16. Размеры и сроки индексации заработной платы работников 

учреждений определяются в установленном законодательством порядке в 

пределах средств, предусмотренных законом области об областном бюджете 

на очередной финансовый год. 
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1.17. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда 

работников государственных учреждений за счет всех источников 

финансирования. 

Глава II. Формирование фонда оплаты труда 

2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на 

календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований и 

соответствующих лимитов бюджетных обязательств областного бюджета на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

Ответственными за перерасход фонда оплаты труда является 

руководитель  Учреждения. 

2.2. Штатное расписание государственного учреждения утверждается 

руководителем Учреждения в порядке, утверждаемом Учредителем в пределах 

фонда оплаты труда, и включает в себя все должности служащих (профессии 

рабочих) данного учреждения на начало финансового года. 

В случае необходимости в течение финансового года в штатное 

расписание приказом по  Учреждению по согласованию с Учредителем могут 

вноситься изменения. 

2.3. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся по итогам работы за 

определенный период (месяц, квартал, год) вследствие неполного замещения 

временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной 

платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств 

социального страхования и по другим причинам, направляется на 

стимулирующие выплаты, а также на оказание материальной помощи 

работникам государственного учреждения в соответствии с локальными 

нормативными актами этих учреждений по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации (представительного органа) 

работников. 

2.4. Средства, поступающие от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, могут быть направлены на выплаты 

стимулирующего характера, оказание материальной помощи. 

Порядок и условия распределения средств от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности, направленных на выплаты 

стимулирующего характера и оказание материальной помощи, 

устанавливаются в соответствии с коллективными договорами и локальными 

нормативными актами  Учреждения. 

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера и 

оказания материальной помощи руководителю государственного учреждения 

из средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

устанавливаются Учредителем. 

Глава III. Структура фонда оплаты труда 

3.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из базовой, 

специальной, стимулирующей частей, а также объема средств областного 
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бюджета в целях доведения заработной платы работников  Учреждения  до 

уровня МРОТ. 

3.2. В базовую часть фонда оплаты труда работников Учреждения 

включается оплата труда исходя из должностных окладов (окладов) 

(приложения № 2, № 3, № 4 и № 5) 

3.3. Специальная часть фонда оплаты труда работников 

государственных учреждений включает в себя компенсационные выплаты, а 

также иные обязательные доплаты и надбавки к должностному окладу 

(окладу) работника. 

3.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников 

Учреждения включает в себя выплаты, направленные на стимулирование 

работника к достижению качественного результата труда, а также поощрение 

за выполненную работу. 

3.5. Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной 

платы работников Учреждения до уровня МРОТ определяется исходя из 

фактической потребности и распределяется руководителем Учреждения. 

Глава IV. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

государственного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

4.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя 

государственного учреждения устанавливаются в соответствии с 

постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п 

 введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти 

Оренбургской области и государственных автономных, бюджетных и 

казенных учреждений Оренбургской области». 

4.2. Оплата труда руководителя государственного учреждения, его 

заместителей и главного бухгалтера включает в себя должностной оклад, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

Порядок и условия оплаты труда руководителя государственного 

учреждения устанавливаются  Учредителем, осуществляющим функции и 

полномочия соответствующих учреждений. 

4.3. Размер должностного оклада руководителя государственного 

учреждения определяется эффективным трудовым договором в зависимости 

от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей 

деятельности и значимости учреждения. 

4.3.1. Размер должностного оклада руководителя государственного 

учреждения устанавливается ежегодно один раз в год на 1 января текущего 

года по итогам работы за предыдущий период. При расчете учитывается 

средняя заработная плата всех работников государственного учреждения, 

кроме заработной платы руководителя этого учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера и внешних совместителей. 

4.3.2. В целях недопущения необоснованной дифференциации 

устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной 

заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
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рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), в размере, не 

превышающем 5-кратного размера среднемесячной заработной платы 

работников учреждений. 

4.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и 

главного бухгалтера государственного учреждения устанавливаются на 10-

30%
 

ниже должностного оклада руководителя учреждения на основании 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления профессиональной деятельности, а также в 

зависимости от сложности выполнения трудовых обязанностей. 

4.5. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера 

устанавливаются для руководителя государственного учреждения, его 

заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или 

в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами 

или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Оренбургской области. 

4.6. Приказом Учредителя руководителю государственного 

учреждения может быть предусмотрено установление выплат 

стимулирующего характера: за стаж непрерывной работы, выслугу лет; за 

государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; за ученую 

степень по профилю. 

4.6.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются руководителю государственного учреждения в зависимости 

от общего количества лет, проработанных в данной должности  в учреждениях 

соответствующего профиля. 

          Размеры выплат стимулирующего характера к должностному 

окладу за стаж непрерывной работы (выслугу лет): 

 при выслуге от 1 года до З лет — 10%;  

при выслуге от З лет до 5 лет — 20%;  

при выслуге свыше 5 лет — 30%. 

4.6.1. Руководителю государственного учреждения при условии, что его 

деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) 

творческой, методической деятельностью, имеющим наличие почетного 

звания, ученую степень кандидата наук по профилю образовательного 

учреждения, устанавливаются стимулирующие выплаты. 

Размеры выплат стимулирующего характера за государственные 

награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по 

профилю: 

«Заслуженный» — 20%; 

«Кандидат военных наук» — 80%. 

4.7. Дополнительно приказом Учредителя руководителю 

государственного учреждения может быть установлен персональный 

повышающий коэффициент к должностному окладу (коэффициенты по группе 

оплаты труда и эффективности деятельности учреждения, за специфику и 
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условия работы, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ и прочие) в пределах субсидии из областного бюджета, на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания. 

4.8. Отнесение к группам оплаты труда руководителей 

государственных учреждений осуществляется в зависимости от 

количественных показателей государственного учреждения: контингент 

обучающихся (воспитанников), численность работников и другие показатели, 

характеризующие масштаб руководства. Расчет повышающего коэффициента 

по группе оплаты труда руководителя оценивается в баллах в соответствии с 

таблицей. 

№ 

п/п 
Показатели 

Условия 

расчета 

Количес

тво баллов 

1. 

Наличие обучающихся 

(воспитанников), находящихся на 

полном государственном 

обеспечении в образовательной 

организации профессионального 

образования 

из расчета за 

каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

2. 

Количество педагогических 

работников в образовательной 

организации 

за каждого 

работника, 

имеющего: 

первую 

квалификационную 

категорию — 

высшую 

квалификационную 

категорию - 

 

 

 

0,5 

 

1 

3. Наличие при образовательной 

организации филиалов, общежитий с 

количеством обучающихся 

(проживающих) За каждое ук 

азанное структурное 

подразделение до 

100 чел. — от 100 

до 200 чел.— свыше 

200 чел.— 

до 20 до 30 до 

50 
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4. 

Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в 

зависимости от их состояния и 

степени использования) 

за каждый вид 

до 15 

5. 

Количество обучающихся 

(воспитанников), находящихся на 

длительном лечении в детских 

больницах и детских отделениях 

больниц для взрослых  дети, 

болеющие не менее одного месяца и 

не имеющие возможности посещать 

образовательную организацию <*> 

из расчета за 

каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

<*> постановление Правительства Оренбургской области от 05.03.2018 

№ 109-п «Об утверждении порядка регламентации и оформления отношений 

государственной и муниципальной образовательной организации и родителей 

(законных представителей) обучающихся, нуждающихся в длительном 

лечении, а также  детей-инвалидов в части организации обучения по основным 

общеобразовательным программам на дому или в медицинских организациях, 

находящихся на территории Оренбургской области». 

Государственные учреждения относятся к 1, II, III или IV группам по 

оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе 

вышеуказанных показателей деятельности, в соответствии со следующей 

таблицей: 

 Тип 

государственны

х учреждений 

Группа по оплате труда, к которой 

относится 

государственное учреждение по 

количеству баллов 

групп

а 

II 

группа 

III 

группа 

IV 

группа 

1. Профессиональ

ная образовательная 

организация 

свыше 750 
от 750 до 

500 

от 500 до 

250 
менее 250 

2. Организация 

дополнительног

о образования 

свыше 1000 
от 1000 до 

500 

от 500 до 

250 
менее 250 
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3. Размер 

повышающего 

коэффициента 

35 % 25% 

15% 

10% 

4.7.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к 

окладу руководителя государственного учреждения принимает Учредитель с 

учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями 

оценки и исполнениями целевых показателей эффективности работы 

государственных учреждений и самого руководителя. 

Показатели и критерии эффективности деятельности разрабатываются и 

утверждаются приказом Учредителя в зависимости от типа (вида, профиля) 

учреждения. Расчет повышающего коэффициента по эффективности 

деятельности руководителей учреждения оценивается в баллах. 

Размер повышающего персонального коэффициента эффективности 

деятельности руководителю государственного учреждения определяется 

в соответствии с процентом исполнения показателей: 

при исполнении показателей от 100 до 96 баллов — 50%; 

при исполнении показателей от 95 до 91 баллов — 30%; при исполнении 

показателей от 90 до 86 баллов — 20%; при исполнении показателей не менее 

85 баллов — 10%. 

При неисполнении показателя, характеризующего выполнение 

государственного задания и недопущения (сокращения) кредиторской 

задолженности по заработной плате, персональный повышающий 

коэффициент руководителю государственного учреждения не 

устанавливается. 

4.8. Приказом руководителя государственного учреждения работникам, 

занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера, 

может быть предусмотрено установление выплаты стимулирующего 

характера: 

за стаж непрерывной работы, выслугу лет; за государственные и (или) 

ведомственные знаки отличия; за ученую степень по профилю. 

4.8.l. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются работникам государственного учреждения, занимающим 

должности заместителей руководителя и главного бухгалтера, в зависимости 

от общего количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях 

соответствующего профиля. 

Размеры выплат стимулирующего характера к должностному окладу за 

стаж непрерывной работы (выслугу лет):  

при выслуге от 1 года до З лет — 10%;  

при выслуге от З лет до 5 лет — 20%;  

при выслуге свыше 5 лет — 30%. 

4.9. Дополнительно приказом руководителя Учреждения работникам, 

занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера, 

может быть установлен персональный повышающий коэффициент к 

должностному окладу (за специфику и условия работы, коэффициент по 
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группе оплаты труда, коэффициент эффективности деятельности учреждения, 

за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых 

работ и прочие). 

Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу 

заместителей руководителя и главного бухгалтера принимается 

руководителем государственного учреждения с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, 

устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда 

работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

4.10. Применение выплат стимулирующего и компенсационного 

характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных 

стимулирующих  и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 

отношении к окладу. 

4.11. На основании приказа Учредителя руководителю государственного 

учреждения может выплачиваться единовременная премия и материальная 

помощь. 

4.11.1. Единовременное премирование руководителя государственного 

учреждения производится за достижение высоких результатов деятельности, 

за выполнение важных и особо важных заданий по итогам работы (квартал, 

год), в том числе за счет средств от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности учреждения по следующим основным показателям: 

результативность выполнения государственной услуги в соответствии с 

условиями государственного задания за текущий период (квартал) не менее 

100%; выполнение плана работы на текущий год, утвержденного 

Учредителем; выполнение дополнительных поручений Учредителя; 

отсутствие нарушений, выявленных уполномоченным органом при проверке: 

требований пожарной безопасности, требований охраны труда, эффективности 

и целевого использования бюджетных средств; отсутствие замечаний отделов 

министерства образования в части предоставления учреждением информации 

по отдельным запросам; финансовая и имущественная деятельность 

учреждений (соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, 

отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, в том 

числе по заработной плате). 

Дополнительно руководители могут быть премированы к 

профессиональному празднику и нерабочим праздничным дням, 

установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, за счет всех 

источников финансирования. 

Размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в 

абсолютном размере. При наличии дисциплинарного взыскания у 

руководителя государственного учреждения премия может быть снижена или 

отменена. 

4.11.2. Материальная помощь руководителю государственного 

учреждения выплачивается один раз в календарном году по заявлению 



 

53 

 

руководителя государственного учреждения при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада. В отдельных 

случаях допускается оказание материальной помощи руководителю 

государственного учреждения по его заявлению до срока наступления 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Дополнительно в индивидуальном порядке руководителю учреждения 

может быть оказана материальная помощь в размере, не превышающем один 

должностной оклад, при условии представления документов, 

подтверждающих право на получение данной выплаты в следующих 

исключительных случаях: 

заболевание, смерть близких родственников (родителей, детей, 

супруга(и); 

утрата личного имущества в результате пожара или стихийного 

бедствия;  

потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью 

(травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях. 

Материальная помощь назначается и выплачивается на основании 

приказа Учредителя за счет средств экономии фонда оплаты труда 

учреждения. 

4.12. К выплатам компенсационного характера относится выплата за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент) производится в размере 15%. 

Глава V. Условия и порядок назначения выплат компенсационного 

характера (кроме руководителя государственного учреждения, его 

заместителей и главного бухгалтера) из специальной части фонда оплаты 

труда 

5.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления из специальной части фонда оплаты труда устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством  и нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.2. Выплаты компенсационного характера из специальной части фонда 

оплаты труда устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы работников государственных организаций при наличии 

оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда государственной 

организации, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

5.3. Для работников государственного учреждения устанавливаются  

следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми  условиями труда; выплаты за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями; выплаты за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении  работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 
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5.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном 

отношении (если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При 

этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже 

размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные 

выплаты работнику устанавливаются пропорционально отработанному 

времени. 

5.5. Всем работникам государственного учреждения выплачивается 

районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями, установленный постановлением Совмина СССР 

от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной 

плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в 

производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской 

ССР». Выплаты начисляются в размере 15 % на фактический заработок. 

5.6. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. Оплата труда таким работникам устанавливается 

в повышенном размере в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не 

производится. 

5.7. Выплаты за сверхурочную работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных. Оплата труда таким работникам устанавливается в повышенном 

размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы —не менее чем в двойном 

размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 

определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.8. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в 

условиях, отклоняющихся от нормальных. Оплата труда таким работникам, 

устанавливается в повышенном размере в соответствии со статьей 153 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 
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работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам,— в размере не менее двойной дневной или часовой 

тарифной ставки; работникам, получающим оклад (должностной оклад),—в 

размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если 

на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 

(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от О часов до 24 

часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный  день оплачивается в 

одинарном размере. 

5.9. Выплаты за работу в ночное время в условиях, отклоняющихся  от 

нормальных. Оплата труда таким работникам устанавливается в повышенном 

размере в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное 

время (с 22 часов до 6 часов) составляет не менее 20%часовой тарифной 

ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. 

5.10. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. Оплата труда таким работникам 

устанавливается в повышенном размере в соответствии со статьей 151 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты и срок устанавливаются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы (статья 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации). 

5.11. Доплата при выполнении работ различной квалификации. Оплата 

труда таким работникам устанавливается в повышенном размере в 

соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации. 

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ 

различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой 

квалификации. 

В случаях, когда с учетом характера производства работникам со 

сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже 
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присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплатить им межразрядную 

разницу. 

5.12. Надбавки за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за 

работу с шифрами. 

5.13. К иным обязательным выплатам компенсационного характера из 

специальной части фонда оплаты труда относятся: 

5.13.1. Доплата педагогическим работникам за проверку тетрадей и 

письменных работ к должностным окладам (окладам) от фактического объема 

учебной нагрузки, предусмотренной в учебных планах: 

учителям, преподавателям по учебным дисциплинам: русский язык, 

родной язык, литература — 15%; 

учителям, преподавателям по учебным дисциплинам: математика, 

иностранный язык, стенография, черчение, конструирование, техническая 

механика — 10%. 

5.14. В случаях, когда работникам предусмотрено установление доплат к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по двум и более 

основаниям, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется исходя из 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета 

доплат по другим основаниям. 

5.15. Доплаты  к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы работникам за выполнение работ в условиях, отличающихся от 

нормальных, не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных 

выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы. 

5.16. Размер доплат конкретному работнику и сроки их действия 

устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Глава VI. Условия и порядок назначения выплат стимулирующего 

характера (кроме руководителя государственного учреждения, его 

заместителей и главного бухгалтера) 

6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом 

разрабатываемых в государственных организациях показателей и критериев 

оценки эффективности труда работников этих организаций в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников государственных 

организаций, а также средств от приносящей доход деятельности, 

направленных государственными организациями на оплату труда работников. 

6.2.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: за 

интенсивность и высокие результаты работы;  

за качество выполняемых работ;  

за стаж непрерывной работы, выслугу лет;  

по итогам работы в виде премиальных выплат. 
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6.3. Разработка показателей и критериев эффективности работы 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

а) объективность размер вознаграждения работника должен 

определяться на основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость — работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность — вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его 

опыту и уровню квалификации; 

г) своевременность — вознаграждение должно следовать за 

достижением результата; 

д) прозрачность — правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

6.4. Размер выплат стимулирующего характера определяется  

Учреждением с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников. 

Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается 

руководителем государственного учреждения с учетом обеспечения 

указанных вьплат финансовыми средствами. 

6.5. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными 

нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную 

оценку трудовой деятельности работников. 

6.6. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы 

относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график 

работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж 

государственного учреждения, интенсивность труда работника выше 

установленных системой нормирования труда государственной организации 

норм труда. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее 

квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных 

работников с учетом показателей наполняемости классов и групп, 

количественных результатов подготовки обучающихся к государственной 

итоговой аттестации, в том числе единому государственному экзамену, за 

подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, 

олимпиад, конференций различного уровня, реализацию авторских программ, 

результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и 

бесперебойность систем, ресурсов и средств государственной организации, 

разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, 

выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для 

государственной организации. 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и 

интенсивности его труда на определенный срок в порядке, установленном 
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коллективным договором, локальным нормативным актом государственного 

учреждения, трудовым договором. 

6.7. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за 

ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, 

РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов 

«Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) и другие 

качественные показатели. 

Размеры выплат стимулирующего характера за государственные 

награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по 

профилю: 

«Доктор наук» — 40%; 

«Доцент» — 25%; 

«Кандидат наук», «Заслуженный», «Народный» — 20%. 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью 

материального стимулирования профессиональной подготовленности 

работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной 

независимой оценки качества образования. 

6.8. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся 

выплаты, учитывающие стаж работы по специальности в сфере образования 

или в государственной организации. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по 

профессиональным квалификационным группам должностей в следующих 

размерах: 

 

 Наименование выплат Значение 

1. 

ПКГ должностей «Педагогические работники» — в зависимости от 

стажа педагогической работы и независимо от уровня образования: 

от 0 до 10 лет 3% 

от 10 до 20 лет 6% 

свыше 20 лет 10% 

2. 

ГКГ должностей «Учебно-вспомогательный персонал», 

«Руководители структурных подразделений», «Руководители, 

специалисты  и служащие» — в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в учреждениях образования, и независимости от уровня 

образования: 

от 1 года до 5 лет 2% 

свыше 5 лет 7% 
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З. 

ГКГ должностей «Работники культуры, искусства и 

кинематографии», «Работники печатных средств массовой информации», 

«Работники телевидения (радиовещания)», «Работники сельского 

хозяйства» — в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

данной должности, и независимости от уровня образования: 

от 1 года до 5 лет 2% 

свыше 5 лет 5% 

4. 

ПКГ должностей «Медицинские и фармацевтические работники» 

от I года до 5 лет 2% 

свыше 5 лет 5% 

Основным документом для определения стажа работы в должности, в 

соответствии с которым устанавливается размер надбавки за выслугу лет, 

является трудовая книжка. Стаж работы, не подтвержденный записями в 

трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще 

оформленных справок за подписью руководителей соответствующих 

учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, 

подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и 

тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 

архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании 

учреждения образования, о должности и времени работы в этой должности, о 

дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана 

справка о работе. 

6.9. Для педагогических работников государственных учреждений к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

 

№ 

п/п 
Наименование вида работ Значение 

1 За руководство предметными, 

цикловыми и методическими комиссиями 

до 10% 

2 За заведование аттестованными 

учебными кабинетами (лабораториями) 

до 10% 

3 За проведение внеклассной работы по физическому 

воспитанию в школах, школах-интернатах с количеством классов-

комплектов: 

от 10 до 19 классов до 25% 

от 20 до 29 классов до 50% 

более 30 классов до 100% 

4 За проведение внеклассной работы 

по физическому воспитанию в школах - 

до 50% 
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интернатах для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 

детских домах 

5 За классное руководство в образовательных организациях (в 

соответствии со следующими критериями при достижении 

установленной наполняемости классов): 

5.1. в профессиональных 

образовательных организациях 

(педагогам, работающим в группах с 

наполняемостью до 15 человек, размер 

доплаты уменьшается на 50%) 

до 10% 

 

6.10. В целях социальной защищенности работников государственных 

учреждений и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и 

личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату 

труда по решению руководителя государственного учреждения применяется 

единовременное премирование работников: 

- при объявлении благодарности Министерства просвещения 

Российской Федерации;  

-при награждении Почетной грамотой Министерства просвещения 

Российской Федерации;  

 при награждении государственными наградами и наградами 

Оренбургской области; 

- в связи с празднованием Дня учителя; - в связи с праздничными днями 

и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и каждые последующие 

5 лет). 

Условия, порядок и размер единовременного премирования 

определяются локальным актом государственного учреждения, принятым 

руководителем с учетом обеспечения финансовыми средствами и мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или при его 

отсутствии иного представительного органа работников государственного 

учреждения. 

6.11. Учреждение  вправе, при наличии экономии финансовых средств 

на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь. Условия 

выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом 

Учреждения, принятым руководителем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (представительного органа) работников 

или (и) коллективным договором, соглашением. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления 

работника. 

6.12. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), 

размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально 

отработанному времени. 
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6.13. Стимулирующие выплаты работникам государственных 

учреждений не образуют новые должностные оклады, ставки заработной 

платы и не учитываются при начислении иных выплат, устанавливаемых в 

процентах к должностному окладу, ставке заработной платы. 
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Приложение № 2 

 к приказу министерства образования  

Оренбургской области  

от 08.11.2021 №01-21/1670 

 

Должностные оклады по профессиональным  квалификационным группам должностей и профессий работников 

государственных профессиональных образовательных учреждений, 

расположенный в городской и сельской местности 

Размеры  должностных окладов (ставок заработной платы) 

по  профессиональной  квалификационной группе должностей педагогических работников 

 

Фиксированные  размеры окладов  педагогических  работников  государственного учреждения  устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом  Минздравсоцразвития России от 

05.05.2008 № 216н  

«Об утверждении  профессиональных квалификационных групп  

должностей работников образования» 

 

Ква

лификаци

онный 

уровень 

Наименование должности Размер должностного оклада____, рублей в месяц 

с учетом 

минимальных 

требований  к 

квалификации, 

установленных 

квалификационным  

справочником 

должностей работников 

образования  

первая 

квалификационная 

категория  

высшая  

квалификационная 

категория 

город село город село город село 
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Должностной оклад (ставка заработной платы) педагогическим работникам устанавливается за продолжительность 

рабочего времени и (или) нормы часов за ставку  заработной платы в неделю (в год), в соответствии  с приказом 

Министерства  образования и науки  РФ от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего  времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной  платы) педагогическим работникам и о порядке  определения учебной 

нагрузки  педагогических работников, оговариваемой  в трудовом договоре».  

Размер должностного оклада (ставка заработной)  повышается  на 5%  за работу  в государственных учреждениях, 

расположенных  в сельской местности, имеющим  высшую и первую квалификационную категорию по занимаемой 

должности.  Указанное повышение образует   новые размеры должностных  окладов (ставок заработной платы) и 

учитывается  при  начислении  компенсационных и стимулирующих  выплат, устанавливаемых  в процентах к 

должностному окладу (ставке заработной платы). 

2. Размер должностных  окладов по профессиональной   квалификационной  группе должностей  работников   

учебно-вспомогательного  персонала 

Фиксированные размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала государственного учреждения 

устанавливаются  на основе  отнесения занимаемых ими  должностей  к ПКГ, утвержденных приказом  

Минздравсоцразвития  России от 05.05.2008 № 216 н «Об утверждении  профессиональных  квалификационных  групп  

должностей работников образования» 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2 

уровень 

 Социальный педагог 8 300 8720 9800 10290 10400 10920 

3 

уровень  

Воспитатель, методист; 

педагог-психолог;  

8400 8820 9900 10400 10500 11030 

4 

уровень 

Преподаватель;. 

преподаватель -организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности; 

руководитель физического 

воспитания . 

8500 8930 10 000 10 500 10 600 11 130 
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3. Размеры должностных окладов  по профессиональной квалификационной группе 

должностей  руководителей структурных подразделений 

Фиксированные  размеры окладов руководителей  структурных  подразделений  государственного учреждения 

устанавливаются  на основе отнесения   занимаемых  ими  должностей к ПКГ, утвержденных  приказом 

Минздравсоцразвития  России от 05.05.2008 № 216 н «Об утверждении  профессиональных квалификационных групп 

должностей работников  образования» 

 

4. Размеры должностных окладов по профессиональной   квалификационной  группе  должностей  руководителей, 

специалистов и служащих 

Фиксированные   размеры окладов работников  учреждения, занимающих  должности   служащих, устанавливаются 

на основе отнесения  занимаемых ими  должностей  служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных 

Профессиональная 

квалификационная  

группа 

Квалификационный 

уровень 

Наименование 

должности 

Размер  

должностного оклада, 

рублей в месяц 

1 2 3 4 

должностей 

работников  учебно-

вспомогательного персонала 

первого уровня 

не установлен Секретарь учебной 

части 

8200 

должностей 

работников  учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

2 уровень  8400 

Квалификаци

онный уровень 

Наименование должности  Размер должностного оклада, 

рублей в месяц 

1 уровень Заведующий (начальник)  структурным 

подразделением:  отделением,  

13 200 
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приказами  Минздравсоцразвития России  от 29.05.2008 № 247 н «Об утверждении  профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и от 17.05.2012 №559 

н «Об утверждении  единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные  характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих  работы в 

области охраны труда» 

 

Профессиона

льная  

квалификационная 

группа 

Квалификацион

ный уровень  

Наименование должности  Размер должностного 

оклада, рублей в месяц 

1 2 3 4 

общеотрасле

вые должности 

служащих первого 

уровня 

1 уровень Дежурный по общежитию; кассир; 

комендант; паспортист; секретарь; 

секретарь-машинистка 

8500 

1 уровень Лаборант. 8600 

2 уровень Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым  

устанавливается  II внутридолжностная 

категория  

8700 

общеотрасле

вые должности 

служащих второго  

уровня 

3 уровень Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым  

устанавливается в I внутридолжностная 

категория 

8800 

общеотрасле

вые должности 

служащих третьего 

уровня 

1 уровень Бухгалтер; программист; специалист 

по охране труда; специалист по кадрам; 

юрисконсульт 

9200 

2 уровень Должности  служащих  первого 

квалификационного уровня, по которым 

9300 
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Применение должностного наименования «старший» возможно при условии, если работник  наряду с выполнением  

обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет  руководство  подчиненными ему 

исполнителями. Должность «старшего»  может устанавливаться  в виде исключения и при отсутствии исполнителей в 

непосредственном  подчинении работника, если на него возлагаются  функции руководства самостоятельным участком 

работы. 

Применение должностного наименования  «ведущий» возможно при условии, если  специалист наряду  с 

выполнением  обязанностей, присущей данной должности, осуществляет  функции  руководителя и ответственного  

исполнителя  работ по одному  из направлений  деятельности учреждения ил его структурного подразделения либо 

обязанности по координации и методическому  руководству  группами исполнителей, создаваемыми в отделах с учетом  

рационального разделения труда в конкретных организационно-технических  условиях.  

  

5. Размеры должностных окладов  по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

профессий рабочих и профессий рабочих, рабочих  культуры, искусства  и кинематографии 

Фиксированные  размеры окладов  рабочих учреждения  устанавливаются  в зависимости от разряда выполняемых 

работ  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником  работ  и профессий рабочих, утвержденным  

приказами Минздравсоцразвития России  от 14.03.2008 № 121 н «Об утверждении  профессиональных квалификационных 

может устанавливаться II 

внутридолжностная  категория 

3 уровень Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может  устанавливаться I  

внутридолжностная  категория   

9500 

4 уровень  Должности  служащих первого 

квалификационного уровня 

по которым может устанавливаться 

производное  должностное наименование 

«ведущий» 

9700 
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групп общеотраслевых профессий рабочих  культуры, искусства и кинематографии» и 29.05.2008 № 248 н «Об 

утверждении  профессиональных  квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих. 

 

Профессиональная  

квалификационная группа 

Квалификаци

онный уровень 

Наименование профессии Квалификацион

ный  разряд 

Размер 

1 2 3 4 5 

общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня 

1 уровень Гардеробщик; дворник; 

кастелянша; кладовщик; 

оператор стиральных машин; 

плотник; рабочий по 

комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий; слесарь-

сантехник; сторож (вахтер); 

уборщик служебных 

помещений. 

                1 

разряд 

 

 

8000 

2 разряд 8100 

3 разряд 8200 

общеотраслевые 

профессии  рабочих 

второго уровня 

1 уровень Водитель автомобиля; 

электромонтер.   

4 разряд 8 300 

5 разряд 8 400 

2 уровень Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 

7  квалификационных разрядов 

в соответствии  с Единым  

тарифно-квалификационным  

справочником работ  и 

профессий рабочий  

6 разряд 

 

8 500 

7 разряд 8 600 

3 уровень Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение  8 

8 разряд 8700 
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6. Размеры должностных окладов  по профессиональным квалификационным группам работников  культуры, 

искусства  и кинематографии, печатных средств массовой информации, телевидения(радиовещания) 

Фиксированные  размеры  окладов других работников  учреждения, не относящихся к работникам образования 

устанавливаются  на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных  приказами 

Минздравсоцразвития России  от 31.08.2007 № 570н «Об утверждении  профессиональных квалификационных групп 

должностей работников  культуры, искусства и кинематографии»,18.07.2008 №342н «Об утверждении  профессиональных  

квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации». 

 

 

 

 

 

 

квалификационного разряда в 

соответствии  Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

4 уровень Наименования профессий 

рабочих, предусмотренных 1-3 

квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной  

квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные 

(особо ответственные работы) 

9 разряд 8800 
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Профессиона

льная  

квалификационная 

группа 

Квалификацион

ный уровень  

Наименование должности  Размер должностного 

оклада, рублей в месяц 

с 01.01.2022 

1 2 3 4 

должности  

работников 

культуры, 

искусства и 

кинематографии 

ведущее звено библиотекарь 9 400 

 

 

руководящий 

 

Заведующий  библиотекой 

9 600 
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Приложение 3 

  

 

                                                             

 

                

ПОЛОЖЕНИЕ 
 

о порядке  установления  стимулирующих выплат,  премий,  материальной 

помощи работникам 

ГАПОУ "Педагогический колледж" г.Бугуруслана 

 

1. Общие положения. 

    В целях поощрения работников за выполненную работу в  ГАПОУ   

«Педагогический      колледж» г.Бугуруслана в соответствии с Перечнем  видов  выплат 

стимулирующего характера в областных государственных учреждениях, утвержденным 

Законом Оренбургской   области от 16.11.2009 г. № 3224/741-IV-OЗ (в 

редакции Законов Оренбургской области от 24.12.2009  N3289/770-IV-ОЗ, от 17.11.2010 

N 4010/921-IV-ОЗ, от 03.10.2011 N 460/122-V-ОЗ от 15.11.2011      N 488/128-V-ОЗ, от 

14.11.2012 N 1153/341-V-ОЗ,  от 26.12.2013 N 2098/595-V-ОЗ,         от 25.06.2014 N 

2391/683-V-ОЗ, от 15.12.2014 N 2818/780-V-ОЗ, от 22.10.2015 N 3378/948-V-ОЗ, от 

27.10.2016 N 48/25-VI-ОЗ, от 30.09.2020 N 2380/643-VI-ОЗ) )  «Об оплате труда 

работников областных  государственных учреждений Оренбургской области»; 

постановлением  Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О 

введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти 

Оренбургской области и государственных автономных, бюджетных и казенных 

учреждений Оренбургской области»; федерального закона от 25.12.2008  №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; рекомендациями Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении  рекомендаций 

по оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», на основании 

Порядка оценки эффективности деятельности педагогов, утвержденного директором 

колледжа 09 февраля  2016  года, порядка оценки эффективности деятельности 

административного персонала, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего 

персонала  утвержденного директором колледжа 31 августа  2017  года в пределах 

фонда оплаты труда устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

 - премия за выполнение особо важных и ответственных работ; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- надбавка за наличие квалификационной категории; 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профкома 

ГАПОУ «Педагогический 

колледж» г.Бугуруслана 

_________  А.В.Борисова 

«___ » __________  20___ г. 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ГАПОУ 

«Педагогический колледж» 

г.Бугуруслана 

___________  И.В. Гармаза 

 «___» ___________ 

20___г. 

https://docs.cntd.ru/document/499203677
https://docs.cntd.ru/document/499204216
https://docs.cntd.ru/document/499204216
https://docs.cntd.ru/document/499204572
https://docs.cntd.ru/document/952015884
https://docs.cntd.ru/document/499200560
https://docs.cntd.ru/document/499200560
https://docs.cntd.ru/document/410801059
https://docs.cntd.ru/document/412329659
https://docs.cntd.ru/document/412329659
https://docs.cntd.ru/document/423958284
https://docs.cntd.ru/document/430653116
https://docs.cntd.ru/document/444804995
https://docs.cntd.ru/document/444804995
https://docs.cntd.ru/document/570949704
consultantplus://offline/ref=72CC718F810042DFB8CDFF4FBEB1D3CCD70A7EFA06E6B924255A54FA9685AACC5416F9C1DC835380CAB4844Df7K
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- премия за образцовое выполнение государственного задания; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет: 

-премия по итогам работы за месяц, квартал, год; 

 - за руководство предметными, цикловыми и методическими    комиссиями 

- за заведование аттестованными учебными кабинетами (лабораториями) 

- за классное руководство 

-материальная  помощь 

Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их 

осуществления принимается учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты 

труда, сформированного из всех источников. 

   Установление премий и выплат стимулирующего характера и условия их 

осуществления принимается комиссией по распределению надбавок стимулирующего 

характера по согласованию с директором колледжа.   

   При установлении выплат стимулирующего характера работникам учитывается: 

   -успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностныхобязанностей          в соответствующем периоде; 

    - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

    - качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

     - качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

      -участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий. 

            Вопрос о назначении премий и выплат стимулирующего характера 

рассматривается на заседании комиссии по распределению надбавок стимулирующего 

характера в соответствии с Порядком  установления стимулирующих выплат 

образовательного учреждения, согласованным с учетом мнения профсоюзного 

комитета, на основании ст.372 ТК РФ и являющегося приложением к коллективному 

договору. 

 Решение комиссии оформляется протоколом, который  подписывается 

председателем и членами комиссии.  Решение утверждается приказом директора 

колледжа 

  Настоящее положение вводится в целях унификации методов                                                                                                   

материального  стимулирования, используемых в колледже . 

   Настоящее Положение регламентирует порядок установления доплат, надбавок, 

премий, материальной помощи выплачиваемых за условия работы сотрудникам 

колледжа. 

    Настоящее Положение определяет цель:  

   - усиление материальной заинтересованности работников колледжа в  

  -развитии творческой активности, инициативы при реализации поставленных  

перед коллективом задач:  

 - укрепление и развитие материально-технической базы,  

 - повышения качества образовательного процесса,  

- закрепления высококвалифицированных кадров,  

- материальная поддержка остро нуждающихся работников. 
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  Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального 

поощрения работников: 

  - доплаты за ведение дополнительных направлений образовательного процесса в 

колледже; 

  -доплаты за внутреннее совместительство по педагогической деятельности; 

 -доплаты за увеличение объема работ по основной должности при  

изменении контингента сотрудников и обучающихся или при изменении  

функциональных обязанностей; 

      - надбавки за работу повышенной юридической или материальной  

ответственности; 

      - надбавки за сложность и трудоемкость выполняемой работы; 

     - надбавки за дополнительную нагрузку, связанную с исполнением работы 

отсутствующего работника и не оплачиваемую как замена; 

      - надбавки за систематическую работу по подготовке и проведению на 

высоком уровне разовых мероприятий колледжа; 

      - доплаты за ведение научно-экспериментальной и научно-методической 

работы; 

     - надбавки за высокие достижения в труде; 

     - надбавки за выполнение особо важной работы; 

      Доплаты и надбавки носят стимулирующий характер и устанавливаются за 

работу, не входящую  в круг основных обязанностей работника,  компенсирующий 

характер и устанавливаются за условия труда, отклоняющиеся от утвержденных норм 

колледжа и общих условий оплаты труда (увеличение объема работ и его качественное 

выполнение ).  

2. Премирование 
 

  Премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за 

достижение    определенных  результатов деятельности колледжа. В колледже 

применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных 

работников, достигших высоких качественных результатов. 

  Приказом директора колледжа могут устанавливаться премии конкретным 

работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных 

результатов, к юбилейным датам со дня рождения (50-ти, 55-ти женьщинам и 60-

тилетию мужчинам), праздникам - День учителя, 8-е марта, 23-е февраля и др. 

  Размер премии определяется в индивидуальном порядке  и может исчисляться в 

процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах. 

Премии максимальными размерами не ограничены. 

Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с 

учетом  их трудового вклада и фактически проработанного времени. 

Работнику может  быть  уменьшена  премия по итогам работы или работник 

может быть лишен премии полностью. 

Премирование  по итогам работы за определенный период осуществляется за счет 

экономии фонда оплаты труда, предусмотренного на текущий год. Премирование  
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производится  за качественное и добросовестное  исполнение  должностных  

обязанностей. 

3. Материальная помощь 
        В пределах общего фонда оплаты труда работникам колледжа может 

выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, при увольнении 

сотрудника, проработавшего много лет в организации, а также в связи с чрезвычайными 

обстоятельствами: 

-в случае смерти сотрудника или его близких родственников; 

-при несчастных случаях(авария, травма и др.), в случае пожара, гибели 

имущества и т. д. 

Материальная помощь оказывается работнику по его письменному заявлению  и 

выплачивается по приказу директора колледжа. 

 В приказе о выплате материальной  помощи конкретному работнику указывается 

ее размер, который может исчисляться в процентах от должностного оклада или в 

абсолютных величинах.  

4. Критерии оценки труда работников. 
             При установлении доплат, надбавок, определении размера премий 

работникам колледжа используются следующие критерии оценки труда: 

      - качественное выполнение функциональных обязанностей согласно 

должностной инструкции, проявление творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственного отношения к профессиональному долгу; 

      - выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, 

проводимых вышестоящими организациями, успешное выполнение плановых 

показателей, вклад в развитие образовательной деятельности, совершенствования форм 

и методов обучения и воспитания; 

    - активная работа с общественными организациями, творческим союзами, 

ассоциациями по проблемам обучения и воспитания; 

      - методическая работа, обобщение передового педагогического опыта  

в образовательном процессе, работа по написанию учебных программ, курсов, 

учебных пособий; 

- активное участие в общественной жизни колледжа; 

  -неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка колледжа, охраны труда и техники безопасности. 

5. Порядок и размеры установления доплат,  надбавок и премий 

          Доплаты,  надбавки и премии  могут быть постоянными ( на учебный год) и 

временными ( на полугодие,  месяц), а так же разовыми ( в связи с выполнением 

определенной работы и качеством ее результата). 

Размеры доплат, надбавок  и  премий  устанавливаются комиссией по 

распределению надбавок стимулирующего характера и утверждается приказом 

директора колледжа. 

     Премии, надбавки, доплаты директору колледжа устанавливаются 

Учредителем и выплачиваются на основании приказа по Министерству образования.        

6. Финансовые источники для выплаты надбавок, доплат и 

премирования 
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            Все доплаты, надбавки и премирование осуществляются в пределах 

финансовых средств, направляемых  на оплату труда за счет всех источников 

финансирования. 

      Колледж  имеет право в случае наличия спонсорских благотворительных 

средств направить их на выплату премий, доплат и надбавок.         

7. Снятие доплат и надбавок. 
             Снятие доплат и надбавок может определяться: 

1. окончанием срока действия доплат и надбавок; 

2. окончанием выполнения дополнительных работ, по которым определялись 

доплаты; 

3. снижение качества работы, за которую были определены надбавки; 

4. отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которую была 

определена доплата; 

5. длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть 

осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или 

отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, 

определенное в надбавках; 

6. за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на рабочем 

месте без уважительной причины, невыполнение должностных 

обязанностей и приказов по колледжу). 

             В случае уменьшения бюджетных средств, средств от приносящей доход 

деятельности  доплаты и надбавки уменьшаются, либо снимаются. 

   Вопрос о снятии доплат и надбавок рассматривается на заседании комиссии по 

распределению надбавок стимулирующего характера. Решение комиссии оформляется 

протоколом, который  подписывается председателем и    членами комиссии.  Решение 

утверждается приказом директора колледжа.  

                     Срок действия данного положения не ограничен. 
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  Приложение 4 

 

 

 

 

Положение 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам ГАПОУ 

«Педколледж» г. Бугуруслана длительного отпуска до одного года 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам ГАПОУ 

«Педагогический колледж» г. Бугуруслана. 

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии со ст. 

335 Трудового Кодекса Российской Федерации, пп.4 п.4 ст. 47 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года (далее – длительный отпуск) не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской деятельности. 

 3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных 

образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, 

имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, 

предусмотренных в приложении к настоящему Положению. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащим образом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа 

непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией 

образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в 

том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении 

или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профкома 

ГАПОУ «Педагогический 

колледж» г.Бугуруслана 

_________  А.В.Борисова 

«___ » __________  20___ г. 
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Директор ГАПОУ 

«Педагогический колледж» 

г.Бугуруслана 

___________  И.В. Гармаза 
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социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник 

находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком 

до достижения им возраста полутора лет. 

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих 

случаях: 

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, 

работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если 

перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов 

управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, 

сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что 

работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала 

преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических 

работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) 

на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или 

среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении 

непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем 

окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы 

по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если 

перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в 

работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со 

дня восстановления трудоспособности); 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно 

медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если 

перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по 

собственному желанию в связи с уходом на пенсию. 
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При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением 

места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 

образовательного учреждения. 

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 

присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты 

длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не 

предусмотренные настоящим Положением, определяются Уставом образовательного 

учреждения. 

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения. Длительный отпуск 

директору колледжа оформляется приказом Министерства образования Оренбургской 

области.  

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это 

время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп. 

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за 

исключением полной ликвидации образовательного учреждения. 

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 

образовательного учреждения переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
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Приложение 

к Положению о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам 

ГАПОУ «Педколледж» г. Бугуруслана 

 длительного отпуска сроком до одного года 

 

Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы 
 

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы: 

- преподаватель; 

- преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

- педагог дополнительного образования; 

- руководитель физического воспитания; 

- тренер-преподаватель; 

- концертмейстер; 

- музыкальный руководитель; 

- воспитатель. 

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы при определенных условиях: 

- директор;  

- заместитель директора;  

- заведующий отделением;  

- руководитель (заведующий) производственной практикой; 

- методист; 

- социальный педагог; 

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, 

насчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения 

педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных 

в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без 

занятия штатной должности) в следующем объеме: 

не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации) специалистов; 

не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального 

образования и соответствующего дополнительного образования; 

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных 

учреждениях. 

 

 

 

 

http://base.garant.ru/183048/#block_1000
http://base.garant.ru/183048/#block_1102
http://base.garant.ru/183048/#block_1101


79  
  

79 

 

Приложение 5 

 

 

 

Типовые нормы 

бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий 

и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением. (Утверждены Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.10.2008г. №541н) 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профкома 

ГАПОУ «Педагогический 

колледж» г.Бугуруслана 

_________  А.В.Борисова  

«___ » __________  20___ г. 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ГАПОУ 

«Педагогический колледж» 

г.Бугуруслана 

___________  И.В. Гармаза 

«___» ___________ 20___г. 

№

п/п 

Профессия 

или  должность 

Наименование средства 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год 

(единицы, 

комплекты) 

1 2 3 4 

1 Сторож 

(вахтер) 

Костюм из смешанных 

тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Плащ х/б с 

водоотталкивающей пропиткой 

Куртка на утепляющей 

подкладке 

Брюки на утепляющей 

подкладке 

Полушубок 

Валенки или Сапоги 

кожаные утепленные 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 пара 

2 Уборщик 

производственны

х и служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный 

или Хала из смешанных тканей 

Рукавицы 

комбинированные или Перчатки с 

полимерным покрытием 

При мытье полов и мест 

общего  

пользования 

дополнительно: 

1 

 

6 пар 

 

 

 

1 пара 

6 пары 
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Сапоги резиновые Галоши 

резиновые 

Перчатки резиновые 

3 Гардеробщ

ик 

Халат хлопчатобумажный 

или Хала из смешанных тканей 

1 

4 Дворник Костюм х/б или Костюм из 

смешанных тканей 

Фартук хлопчатобумажный  

с нагрудником 

Рукавицы 

комбинированные или перчатки с 

полимерным покрытием 

Плащ непромокаемый 

Куртка на утепляющей 

подкладке 

Валенки или Сапоги 

кожаные утепленные 

Галоши на валенки 

1 

 

1 

 

6 пар 

 

1  

1 

1  

 

1 

5 Слесарь-

сантехник 

Костюм брезентовый или 

Костюм х/б с водоотталкивающей 

пропиткой 

Сапоги резиновые 

Рукавицы 

комбинированные или Перчатки с 

полимерным покрытием 

Перчатки резиновые 

Противогаз 

Куртка на утепляющей 

подкладке 

Брюки на утепляющей 

подкладке 

Валенки или Сапоги 

кожаные утепленные 

1  

 

1 пара 

6 пар 

 

6 пар 

1 

1 

1 

1 

6 Электромон

тер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудова

ния 

Полукомбинезон х/б для 

защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Полукомбинезон из смешанных 

тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

1 
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механических воздействий. 

Костюм из смешанных тканей 

Перчатки диэлектрические 

Галоши диэлектрические 

1 пара 

1 пара 

Типовые нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам автомобильного транспорта и шоссейных 

дорог, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением (Утверждены Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 22.06.2009г. №357н) 

8 Водитель 

автомобиля 

Костюм х/б или Костюм из 

смешанных тканей 

Перчатки х/б или перчатки 

трикотажные с полимерным 

покрытием 

Жилет сигнальный 2 класса 

защиты 

 

1 

 

6 пар 

 

1 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.07.07 № 477 "Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, 

занятым на строительных, строительно-монтажных и ремонтно-строительных 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также выполняемых 

в особых температурных условиях или связанных с загрязнением" 

5 Плотник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комбинезон 

хлопчатобумажный или костюм 

из смешанных тканей 

Рукавицы с наладонниками 

из винилискожи Т-прерывистой 

или перчатки с полимерным 

покрытием 

Ботинки кожаные с жестким 

подноском 

Очки защитные 

Куртка на утепляющей 

подкладке или костюм для 

защиты от пониженных 

температур из смешанной или 

шерстяной ткани 

1 

 

1 пара 

 

 

1 пара 

1 

1 

 

 

 

1 
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 Брюки на утепляющей 

подкладке или костюм для 

защиты от пониженных 

температур из смешанной или 

шерстяной ткани 

Валенки с резиновым низом 

или ботинки кожаные утепленные 

с жестким подноском 

Перчатки с защитным 

покрытием, морозостойкие, с 

шерстяными вкладышами 

 

1 

 

 

1 пара 


