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1. Общие положения
1.1. Данная программа государственной итоговой аттестации является частью образовательной программы среднего профессионального образования по специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения на базе основного общего образования очной формы обучения. 
1.2. Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения:
— соответствия результатов освоения студентами образовательной программы среднего профессионального образования по специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения на базе основного общего образования очной формы обучения соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта средне​го профессионального образования и работодателей;
— готовности выпускника к следующим видам деятельности и сформированности у выпускника соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

3. Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения.

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.

ПК 3.5. Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в целях единообразного применения законодательства, с использованием информационных справочно-правовых систем.

4. Социально-правовая защита граждан.

ПК 4.1. Планировать работу по социальной защите населения, определять ее содержание, формы и методы.

ПК 4.2. Оказывать правовую, социальную помощь и предоставлять услуги отдельным лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите.

ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, мотивы проявления) в муниципальном образовании.

ПК 4.4. Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой защиты отдельных категорий граждан.

ПК 4.5. Содействовать интеграции деятельности различных государственных и общественных организаций и учреждений с целью обеспечения социальной защищенности населения.

1.3. Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответ​ствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий​ской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттеста​ции по образовательным программам среднего профессионального образования» (ред. от 31.01.2014), приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельно​сти по образовательным программам среднего профессионального образования» (ред. от 15.12.2014), Федеральным государственным образовательным стандартом среднего професси​онального образования по специальности 030912 Право и организация социального обеспечения, утвержденный  приказом Министерства образования и науки РФ от 13.07.2010 г. №770,  уставом колледжа, рабочим учебным планом по специальности,  уставом колледжа, рабочим учебным планом по специальности.
1.4. К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по образовательной программе среднего профессионального образования по специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения на базе основного общего образования очной формы обучения.
2. Форма и вид государственной итоговой аттестации
2.1. Государственная итоговая аттестация по программе подготовки специалистов среднего звена 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  включает:
-подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа).
2.2. Выпускная квалификационная paботa способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.
2.3. Выпускная квалификационная работа по образовательной программе 40.02.01 Право и организация социального обеспечения выполняется в виде дипломной работы.
3. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации, сроки проведения
3.1. Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности среднего профессионального образования 030912 Право и организация социального обеспечения (приказ Министерства образования и науки РФ от 13.07.2010 г. №770),  рабочим учебным планом и календарным учебным графиком отведено на подготовку и проведе​ние  государственной итоговой аттестации 6 недель.

3.2. Основные сроки проведения государственной итоговой аттестации определе​ны календарным учебным графиком на 2016/2017 учебный год: с 18 мая по 28 июня 2017 г.

Дополнительные сроки проведения государственной итоговой аттестации:

для лиц, не прошедших государственной итоговой аттестации по уважитель​ной причине — в течение четырех месяцев со дня подачи за​явления выпускником;

для лиц, не прошедших государственной итоговой аттестации по неуважитель​ной причине или показавших неудовлетворительные результаты — в период основных сроков проведения государственной итоговой аттестации на следующий год;

для лиц, подавших апелляцию о нарушении порядка проведения ГИА и получивших положительное решение апелляционной комиссии — в течение четырех месяцев со дня подачи за​явления выпускником.
3.3. До 1 ноября  преподавателями предметно-цикловых комиссий разрабатываются, а директором утверждаются после обсуждения на заседании педагогического совета с участием председателя государственной экзаменационной комиссии и доводятся до сведения выпускников следующие документы:

· программа государственной итоговой аттестации;

· требования к выпускной квалификационной работе, а также критерии оценки знаний.
4. Подготовка и защита выпускной квалификационной работы
4.1. Подготовительный период

Темы ВКР определяются Колледжем и должны отвечать современным требованиям развития высокотехнологичных отраслей науки, техники, производства, экономики, культуры и образования, иметь практико-ориентированный характер.

Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу СПО.

Перечень тем разрабатывается преподавателями Колледжа и обсуждается на заседаниях предметно-цикловых комиссий Колледжа с участием председателей государственных экзаменационных комиссий. Перечень тем согласовывается с представителями работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников в рамках профессиональных модулей.

ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) предприятий, организаций, инновационных компаний, высокотехнологичных производств или образовательных организаций.

4.2. Руководство подготовкой и защитой выпускной квалификационной работы

Закрепление примерных тем и руководителя ВКР оформляется приказом директора колледжа до 1 ноября.

Закрепление окончательных тем ВКР и консультантов (при необходимости)  оформляется приказом директора колледжа не позднее, чем за месяц до начала производственной практики (преддипломной). 

К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено не более восьми выпускников.

В обязанности руководителя ВКР входят:

- разработка задания на подготовку ВКР;

- разработка совместно с обучающимися плана ВКР;

- оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на весь период выполнения ВКР;

- консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности выполнения ВКР;

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников;

- контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ;

- оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и доклада для защиты ВКР;

- предоставление письменного отзыва на ВКР.

Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с утвержденной темой, рассматривается соответствующими предметно-цикловыми комиссиями, подписывается руководителем ВКР и согласовывается с заместителем директора по учебно-производственной работе.
Экспертиза на соответствие требованиям ФГОС, разработанных заданий на ВКР, основных показателей оценки результатов выполнения и защиты работ, осуществляется на заседании методического совета Колледжа.

В отдельных случаях допускается выполнение ВКР группой обучающихся. При этом индивидуальные задания выдаются каждому обучающемуся.

Задание на ВКР выдается обучающемуся не позднее чем за две недели до начала производственной практики (преддипломной).

По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает заместителю по учебно-производственной работе.

В обязанности консультанта ВКР входят:

- руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса;

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы в части содержания консультируемого вопроса;

- контроль хода выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса.
4.3.  Рецензирование выпускных квалификационных работ.

ВКР подлежат обязательному рецензированию.

Внешнее рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения объективности оценки труда выпускника. Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами по тематике ВКР из государственных органов власти, сферы труда и образования, научно-исследовательских институтов и др.

Рецензенты ВКР определяются не позднее чем за месяц до защиты и утверждаются приказом директора Колледжа.
Каждому рецензенту может быть прикреплено не более восьми обучающихся.
Рецензия должна включать:

- заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее;

- оценку качества выполнения каждого раздела ВКР;

-оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости работы;

- общую оценку качества выполнения ВКР.

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за день до защиты работы.

Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается.
На рецензирование одной выпускной квалификационной работы предусмотрено до 5 академических часов сверх сетки часов учебного плана.
  Заместитель директора по учебно-производственной работе после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает ВКР в ГЭК. Процедура передачи осуществляется в день защиты ВКР и определяется актом передачи ВКР в государственную экзаменационную комиссию.
4.4. Защита выпускных квалификационных работ

Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим.

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве Колледжа. В протоколе записываются: итоговая оценка ВКР, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии.

На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного обучающегося. Процедура защиты включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Возможно выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, иллюстрирующий основные положения ВКР.

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия.

Результаты защиты ВКР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов мнение председателя является решающим.

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК.

4.5. Хранение выпускных квалификационных работ

Выполненные ВКР хранятся после их защиты в Колледже в течение трех лет после выпуска обучающихся из образовательной организации.

Списание ВКР оформляется соответствующим актом.

Лучшие ВКР, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах Колледжа.

По запросу предприятия, учреждения, образовательной организации директор Колледжа имеет право разрешить снимать копии ВКР выпускников.
Изделия и продукты творческой деятельности по решению государ​ственной экзаменационной комиссии могут не подлежать хранению в течение трех лет. Они могут быть использованы в качестве учебных пособий, реализованы че​рез выставки-продажи и т.д.
4.6.  Требования к выпускной квалификационной работе и критерии оценки знаний
Требования к оформлению выпускной квалификационной работы
•  ВКР должна быть структурирована по главам, разделам, параграфам. Она состоит из титульного листа, оглавления, введения, основной (теоретической) части, практической или опытно-экспериментальной части, заключения, списка используемой литературы и приложения.

• Объем ВКР составляет не менее 30 страниц печатного текста.      

•   ВКР должка быть напечатана и представлена в пластиковом скоросшивателе с файлами. Оформление ВКР производится в следующем порядке: титульный лист, оглавление, введение, основная часть, разбитая на главы и параграфы, список литературы, приложения. Каждая часть начинается с новой страницы.                 

•  Каждая страница нумеруется в середине верхней строки. Счет  нумерации ведется с титульного листа, на котором цифры не проставляются. Страница: должна иметь поля слева— 3 см, справа – 1 см, сверху - 2 см и снизу -2см, Размер бумаги - А4. Шрифт- 14, типа TimesNewRoman. Межстрочный интервал - полуторный. Отступ красной строки - 1,3 см.

•  Таблицы, схемы, чертежи, графики, имеющиеся в тексте, а также воз​можные приложения нумеруются каждые в отдельности и предлагаются в приложение. Каждое приложение должно иметь название и ссылку на источник данных.

•  В тексте не допускается сокращение названий, наименований (за исключением общепринятых аббревиатур).

Требования  к  содержанию выпускной квалификационной работы
Структура ВКР теоретического, опытно-практического и опытно-экспериментального характера
1.  Тема должна быть актуальной,  соответствовать современному состоянию отечественной и зарубежной педагогической науки, а также социальному заказу региональной системы образования.

2. Во введении должно быть обоснование актуальности темы ВКР с позиций  научной значимости (малая изученность вопроса, его спорность, дискуссионность и прочее), либо современной востребованности.   

Тема исследования отражает характерные черты проблемы, чаще всего формулировка ее начинается со слов:

- формирование; 

- развитие;

- использование;

- возможности:

- эффективность; 
- пути;
- методы и др.

Проблема педагогического исследования - вопрос, который возникает в процессе изучения педагогических процессов и явлений и на который надо от​ветить (Коджаспирова Г. М, Коджаспиров А. Ю. Педагогический словарь.М.: Академия, 2000.).

Проблема исследования - категория, означающая нечто неизвестное, что предстоит открыть и доказать (Дереклеева П. И. Научно-исследовательская ра​бота в школе, - М., 2001.).

Цель исследования - ожидаемый результат педагогической деятельности, выраженный в позитивных изменениях в образовательном процессе, которые появляются благодаря проведенным экспериментальным действиям: определяется предметом исследования, формулируется кратко и предельно точно, в смысло​вом отношении выражая то основное, что намеревается сделать исследователь. Цель конкретизируется и развивается в задачах исследования. Цель обычно на​чинается с глаголов: выяснить; выявить; обосновать; определить.

Задачи исследования - это действия, конкретные шаги по осуществлению промежуточных результатов, направленные на проверку гипотезы и достиже​ние цели исследования.

Объект исследования - часть объективной реальности, которая на том или ином уровне становится теоретической и практической деятельностью человека как социального субъекта (Л. Г. Антипенко). Совокупность связей и от​ношений, свойств,  которые существуют объективно в теории и практике и слу​жат источником необходимой для исследователя информации. В каждом объ​екте можно выделить несколько предметов исследования, часть практики или научного знания, с которой исследователь имеет дело. Им может быть педаго​гический процесс, любая актуальная область педагогической действительности, которая явно или неявно содержит в себе противоречие и порождает проблем​ную ситуацию. Объект - это то, на что направлен процесс познания. Он всегда шире предмета исследования. Объектом исследования могут быть педагогиче​ский или ученический коллектив, система воспитательной работы школы, учебно-воспитательный процесс, преподавание какого-то предмета,

Предмет исследования - это часть, сторона, граница углубления в сущ​ность избранного объекта. Устанавливает границы научного поиска, определяет только те связи и отношения, которые подлежат непосредственному изучению в  работе. Это те наиболее значимые с практической или теоретической точки зрения свойства, стороны, особенности объекта, которые подлежат непосредственному рассмотрению и изучению. Предмет исследования – это та конкретная  часть объекта или процесс, в нем происходящий, который, собственно, и иссле​дуется (М. М. Поташник). Поэтому  предмет всегда близок по звучанию теме исследования. 

Гипотеза исследования - это предположение, истинность которого не очевидна и поэтому требует доказательства. В гипотезе отражаются инструмен​тарий разрешения проблемы, условия, с помощью которых может быть достиг​нут необходимый качественный уровень состояния предмета. При формулировке  гипотезы строится предположение о том, каким образом автор намерен достичь поставленной цели исследования.

Гипотеза в ходе исследования корректируется, развивается, совершенствуется. Она отличается от простого предположения следующими признаками:
1) проверяемостью;

2) соответствием фактам, на основе которых и для объяснения которых она создана;

3) приложимостью к возможно более широкому кругу явлений.

 Проиллюстрируем сказанное на примере. 

Тема: «Развитие творческой активности младшего школьника» 

Объект исследования: процесс развития творческой активности младше​го школьника.

Предмет исследования: педагогические условия эффективности использования занимательности как фактора развития творческой активности младших школьников.

Цель исследования: теоретически обосновать и экспериментально прове​рить возможность развития творческой активности учащихся начальной школы на основе применения занимательности и определить необходимые для этого педагогические условия.

Гипотеза исследования: занимательность является одним из факторов развития творческой активности младших школьников, если:

-  занимательный материал адекватен содержанию образования и ориен​тирован на мотивационную сферу учащихся;

-  занимательность выступает как организующее условие эвристической деятельности учащихся;

-организация учебного процесса предполагает изменение характера по​знавательного интереса от ориентации на содержание.

В соответствии  с целью, предметом и выдвинутой гипотезой сформули​рованы следующие задачи исследования:
1) изучить состояние исследуемой проблемы в теории и практике и обос​новать понятийный аппарат исследования;

2)   выявить сущность и особенности развития творческой активности младших школьников;

3) определить возможности использования занимательности как фактора развития творческой активности учащихся начальной школы;

4) исследовать совокупность педагогических условий, повышающих эф​фективность развития творческой активности младших школьников.

3. Основная часть ВКР состоит в зависимости от характера (теоретический практический, опытно-экспериментальный) из двух разделов, которые структурируются по главам, параграфам. Количество и названия разделов, па​раграфов определяются автором и руководителем.

Обязательными являются ссылки на авторов, чьи позиции, мнения, ин​формация использованы в ВКР. Цитирование и ссылки не должны подменять позиции автора ВКР. Излишняя высокопарность, злоупотребления терминоло​гией, объемные отступления от темы, несоразмерная растянутость отдельных глав, разделов, параграфов рассматриваются в качестве недостатков основной части ВКР.

Каждая глава должна заканчиваться выводами. Выводы - это утвержде​ния, выражающие в краткой форме содержательные итоги исследования, они в тезисной  форме отражают то новое, что получено самим автором. Выводы должны содержать оценку соответствия результатов поставленным задачам, оценку продвижения в решении проблемы. Решение каждой из обозначенных в работе задач должно быть, определенным образом отражено в выводах. Выводы должны быть конкретными, в форме утверждения.

4. Заключительная часть ВКР состоит из подведения итогов выполнен​ной работы; краткого и четкого изложения выводов; анализа степени выполне​ния поставленных во введении задач; подтверждения гипотезы; рекомендаций но практическому применению полученных результатов.

Заключение - это краткий обзор выполненного исследования, оценка эффективности выбранного подхода. В заключении автор может:

-  обратиться к актуальности изучения проблемы в целом или ее отдель​ных аспектов;   

- подчеркнуть перспективность использованного подхода;

- высказать предположение о возможных путях его модификации, о целесообразности применения тех или иных методов и методик и т. д.,

-указать практическую значимость результатов работы.

5. Список литературы к ВКР оформляется в алфавитной последовательности. В него  вносится весь перечень изученных студентом в процессе написаний ВКР монографий, статей, учебников, справочников, энциклопедий и прочее.

Структура ВКР проектного характера

По структуре выпускная квалификационная работа проектного характера состоит из пояснительной записки, практической части и списка литературы.

Пояснительная записка

Введение: 

- актуальность темы

- проблема 

- цели и задачи

Проектная часть: 

- исходные теоретические положения (анализ литературы по теме)

- описание этапов проектирования готового изделия (выбор варианта изделия или идеи художественного произведения; выбор материалов, инструментов и оборудования для изготовления; планирования этапов работы)

- описание изделия (продукта творческой деятельности, идеи, сюжета и др.), его изображение 

- реализация основных законов композиции (закон единства формы и содержания,  закона цельности) 

- приемы и средства,  позволяющие достичь выразительности художественного образа (выделение сюжетно-композиционного центра,  равновесие масс, ритм и движение, симметрия и асимметрия, пространства и форма, контраст, цвет, тон, фактура и др.)

- выделение особенностей художественного языка (технические проблемы, изобразительные средства) 

- экономический расчет

- экологическая оценка

Заключение: 

- описание реализации образовательной педагогической деятельности с использованием выполненного изделия 

- выводы и рекомендации относительно возможностей практического применения результатов опыта студента 

Список литературы  (не менее 15)

Приложение 

- поисковая работа, чертежи, схемы, эскизы.

Практическая часть: 

Продукт художественного творчества (картина, изделие ДПИ, ХОМ и др.)

ВКР должка быть напечатана и представлена в пластиковом скоросшивателе с файлами. Оформление ВКР производится в следующем порядке: титульный лист, оглавление, введение, основная часть, список литературы, приложение. Каждая часть начинается с новой страницы.                 

Каждая страница нумеруется в середине верхней строки. Счет  нумерации ведется с титульного листа, на котором цифры не проставляются. Страница: должна иметь поля слева— 3 см, справа – 1 см, сверху - 2 см и снизу -2 см, Размер бумаги – А 4. Шрифт- 14, типа Times New Roman. Межстрочный интервал - полуторный. Отступ красной строки - 1,3 см.

Таблицы, схемы, чертежи, графики, имеющиеся в тексте, а также воз​можные приложения нумеруются каждые в отдельности и предлагаются в приложение. Каждое приложение должно иметь название и ссылку на источник данных.

В тексте не допускается сокращение названий, наименований (за исключением общепринятых аббревиатур).

Требования  к  содержанию выпускной квалификационной работы

Содержанием  ВКР проектного характера является разработка изделия или продукта творческой деятельности. По структуре данная ВКР состоит из пояснительной записки, практической части и списка литературы.

     В пояснительной записке дается теоретическое, а в необходимых случаях и расчетное обоснование создаваемых изделий или продуктов творческой  деятельности. Структура и содержание пояснительной записки определяются в зависимости от профиля специальности и темы ВКР. Объем пояснительной  записки должен составлять от 10 до 15 страниц печатного текста.

     В  практической части созданные изделия или продукты творческой деятельности представляются в виде готовых изделий, художественных произведений, картин, чертежей, схем, графиков, диаграмм, серий наглядных пособий, компьютерных обучающих программ и презентаций и т.п. в соответствии с видами профессиональной деятельности и темой проекта.

     Практическая часть может быть представлена в виде художественных произведений: живописных и графических (натюрморта, портрета, пейзажа, мелкой пластики, керамики; росписи по дереву, ткани; скульптуры  и т.п.) и методики преподавания предмета, включающей в себя наглядное обеспечение учебного процесса.

Критерии оценки выпускной квалификационной работы

Представленная ВКР оценивается в соответствии с критериями:

-  актуальность темы и соответствие современным требованиям системы, образования;

-  полнота и обстоятельность изложения теоретической и практической частей работы;

-  эффективность использования избранных методов исследования для решения поставленной проблемы;

-  обоснованность и ценность полученных результатов исследования и выводов, возможность  их применения в практической деятельности;

- правильность и полнота использования литературы;

- качество доклада (сообщения) и ответов на вопросы при защите работы;

- степень самостоятельности автора в разработке проблемы.

Схема оценки ВКР представлена в таблице 1. 

Таблица 1

Схема оценки  выпускной квалификационной  работы

	Критерии

оценки
	Составляющие

критерии
	Оценка

«5»
	Оценка

«4»
	Оценка

«3»
	Оценка

«2»

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Актуальность

тематики исследования


	Соответствие состоянию современной науки
	Тематика работы является актуальной и соответствует современным тенденциям в сфере образования
	Тематика работы не достаточно актуальна, «популярна» в сфере образования
	Тематика работы проблематична, рассматривает изученные аспекты современной системы образования
	Тематика работы устарела на сегодняшний день и не является актуальной

	
	Теоретическая значимость
	Полученные  в работе результаты развивают и дополняют уже имеющиеся  идеи и предполагают возможность  дальнейшей работы в данной области
	Результаты работ уточняют и подтверждают уже имеющие идеи
	Результаты работы фактически повторяют уже существующие моменты в области обучения. Внесенные дополнения незначительны


	Результаты работы повторяют существующие положения разработанные материалы методики обучения без изменений, уточнений и дополнений.

	
	Практическая значимость
	
	Предложенные автором материалы приложений и практические выводы могут быть использованы в учебно-воспитательном процессе при условии внесения пояснений в тексты инструкций
	Полученные результаты (за исключением не которых моментов) не могут быть использованы  в качестве практических разработок
	Результаты работы не имеют практической значимости, так как дублируют уже существующие в методике обучения или воспитания (в зависимости от темы)

	Методическая начитанность


	Степень изученности  научной,  научно-методической  и учебно-методической литературы по тематике исследования, представленная в личных суждениях автора
	Работа содержат анализ разнообразных источников по теме исследования. Автор демонстрирует высокую степень освоения достаточного количества научно-методической  и учебно-методической литературы по тематике исследования, а также периодических изданий. При анализе литературы демонстрирует свою точку зрения, анализирует свой  личный опыт в рамках обозначенной проблемы
	В работе анализируются достаточно разнообразные источники по теме исследования. Автор демонстрирует высокую степень проработанности научно-методической  литературы, однаков работе отсутствует в работе отсутствует анализ периодических изданий и высказывание своей собственной точки зрения на обозначенную проблему.
	Использованные в работе источники достаточно ограничены в количестве и в плане предоставления материала. Автору удалось проанализировать их, однако их ограниченность, отсутствие периодических изданий, высказывание своей собственной позиции на обозначенную проблему создают далеко неполную картину происходящего в данной области.
	Список использованной литературы достаточно ограничен и содержит лишьучебные пособия по предмету, часть из которых задавностью издания устарела. Имеются непроработанная литература из предложенного библиографического списка.

	Четкость изложения


	Структурная четкость изложения
	Работа имеет все необходимые части. Автору удается раскрыть практическую значимость исследования, четко определить его цели и задачи. Все части работы логически взаимосвязаны
	Работа имеет все необходимые части, однако автору не всегда удается определить ключевые категории, достаточно кратко передать мысли  и идеи (как свои, так и рассматриваемых авторов)
	В работе отсутствуют некоторые части (например: выводы по главам, заключение) Переход  от одной части к другой не всегда логически оправдан. В пределах структуры представленной работы не всегда наблюдается логика изложения, автор останавливается то на одном, то на другом аспекте, что делает  изложение хаотичным
	Работа не отвечает требованиям, предъявляемым к структуре проводимого исследования. В изложении материала отсутствует логика, автор бессистемно утрирует источники, не систематизируя информацию



	Оформление работы
	
	Оформление работы соответствует  требованиям, предъявляемым к работам подобного рода
	Работа оформления по правилам, однако существуют некоторые мелкие погрешности
	Работа выполнена аккуратно, однако имеются неточности титульного  листа, в биографии
	Работа выполнена небрежно, имеются недочеты в оформлении титул.листа, библиографии, в плане не указаны страницы, содержание работы соответствует заявленному оглавлению и т.д.


Оценка процедуры защиты выпускной квалификационной работы

Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим.

На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного обучающегося. Процедура защиты включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Возможно выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия.

Таблица 2

	Критерии

оценки
	Оценка 

«5»
	Оценка

«4»
	Оценка

«3»
	Оценка

«2»

	Сообще-ние
	Сообщение краткое, не превышает временного лимита (10-15 мин.); студенту удается изложить причины выбора темы исследования, ее актуальность,  представить цели и задачи исследования.  Студент дает подробное освящение практической части, результатов работы,  демонстрирует при этом  методическую начитанность не только в рамках темы исследования. При сообщении использует наглядность
	В сообщениях удается изложить причины выбора и актуальность темы исследования, определить цели и задачи исследования; осветить достигнутые результаты  с существенным превышением временного лимита
	Существует превышение временного лимита. При этом нечетко характеризуется проведенное исследование. Студент не демонстрирует достаточную степень проработанности темы
	Студенту не удается раскрыть суть, охарактеризовать результат проделанной работы. Студент не демонстрирует общеметодическую осведомленность, не владеет теоретическим и практическим материалом  в рамках исследуемой темы 

	Ответы на вопросы и замечания
	Студент профессионально и терминологически корректно отвечает  на вопросы; демонстрирует высокую степень как общеметодической  осведомленности, так и глубокую проработанность исследуемой темы 
	Для студента в ряде случаев бывает затруднен ответ на вопрос без предварительной подготовки, однако общий достаточно высокий уровень методической подготовленности позволяет найти выход из затруднительной ситуации   
	Студент  затрудняется отвечать на вопросы; спонтанно поясняет содержание работы; демонстрирует недостаточную погруженность в область исследования
	Студенту не удается удовлетворительно ответить на вопросы и замечания


5.  Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья

5.1. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих требований:

· проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации;

· присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии);

· пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

· обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).

5.2. Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья:

а) для слепых:

· задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом;

· письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту;

· выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых;

б) для слабовидящих:

· обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;

· выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство;

· задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:

· обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

· по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме;

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

· письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

· по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме.

5.3. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников до 1 апреля подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.

6. Организация работы государственной экзаменационной комиссии

6.1. Для проведения государственной итоговой аттестации с целью определения соответствия результатов освоения выпускниками образовательной программы подготовки специалистов среднего звена требованиям федераль​ного государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования приказом директора колледжа формируется государственная экзаменаци​онная комиссия из педагогических работников  и сторонних организаций, име​ющих ученую степень и(или) ученое звание, высшую или первую квалификацион​ную категорию, представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников.

Срок полномочий ГЭК — с 1 января по 31 декабря.

6.2. Председатель ГЭК назначается не позднее 20 декабря текущего года прика​зом Министерства образования Оренбургской области на следующий календарный год.

6.3. Заместителем председателя ГЭК является директор колледжа, один из его за​местителей или педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию. 
6.4. Заседания ГЭК проводятся по утвержденному директором колледжа графику (рас​писанию).
6.5. Для  работы ГЭК подготавливаются следующие документы: 
· ФГОС СПО по специальности 030912 Право и организация социального обеспечения, утвержденный  приказом Министерства образования и науки РФ от 13.07.2010 г. №770

· приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении по​рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» с изменениями на основании приказа  Минобрнауки России от 31.01.2014 № 74;
· программа государственной итоговой аттестации по образовательной программе;
· приказ Министерства образования Оренбургской области  об утверждении председателя государственной экзаменационной комиссии;
· приказ директора колледжа об утверждении состава государственной экзаменационной комиссии по образовательной программе;
· приказ о допуске выпускников к государственной итоговой аттестации (на осно​вании протокола педсовета);
· сводная ведомость итоговых оценок выпускников;
· ВКР с отзывами руководителей и внешними рецензиями;
· книга протоколов заседаний ГЭК.
 6.6. Решения о выставлении оценки принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя и численном составе комиссии не менее двух третей. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим.

6.7. Выпускникам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, присваивается квалификация юрист  с получением диплома  о среднем профессиональном образовании.
       При условии прохождения ГИА с оценкой «5» (отлично) и наличии 75% и более отличных  оценок по всем дисциплинам и профессиональным модулям, видам производственной практики в итоговой ведомости ГЭК принимает решение о выдаче выпускнику диплома с отличием.

6.8. Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем (в случае отсутствия председателя его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной организации вместе со сводными ведомостями итоговых оценок.

7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

7.1. По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию  письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее — апелляция).

7.2. Апелляция подается в апелляционную комиссию, созданную приказом директора колледжа, лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника.

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день ее проведения.

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня после объявления ее результатов.

7.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией, созданной приказом директора колледжа одновременно с утверждением состава ГЭК, не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления.

7.4. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием  не менее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель  государственной экзаменационной комиссии.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции.

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей).

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность.
7.5. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации.
7.6. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная  комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней  сведений и выносит одно из решений:

· об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились и(или) не повлияли на результат аттестации;
· об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и повлияли на результат аттестации.

В последнем случае результат аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией в п.3.2 данной программы.

7.7. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государствен​ной итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию аттестационные материалы, протоколы заседаний ГЭК и заключение ее председателя о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника.
7.8.  В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохране​нии результата аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставлении новых.
7.9. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.

7.10. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который под​писывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве колледжа.

7.11. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.

8. Порядок повторного прохождения государственной итоговой аттестации

8.1. Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется воз​можность пройти  ее без отчисления из колледжа в дополнительные сроки.

8.2. Выпускники, не прошедшие ГИА или получивший на ней неудовлетворительные результаты, проходят  ГИА в период основных сроков проведения государственной итоговой аттестации на следующий год.

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ее по неуважительной причине получившее на ней неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной организации на период времени, отведенный календарным учебным графиком для прохождения ГИА.

8.3. Повторное прохождение ГИА не может быть назначено образовательной организацией для одного лица более двух раз.

Приложение 1
Примерные темы выпускных квалификационных работ

по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

	№
	Тема

	1.
	Правовое регулирование социального обслуживания инвалидов

	2.
	Социальная защита детей в Российской Федерации

	3.
	Социальная работа с семьями, имеющими детей-инвалидов

	4.
	Социальное обеспечение семей с детьми в РФ

	5.
	Пенсионное обеспечение семей, потерявших кормильца

	6.
	Инвалидность – понятие, виды, порядок установления

	7.
	Основные виды реабилитации инвалидов

	8.
	Материнский (семейный) капитал

	9.
	Социальные конфликты и пути их разрешения в деятельности юриста

	10
	Конфликты в сфере социально- правового обслуживания инвалидов и лиц пожилого возраста

	11
	Влияние темперамента на межличностные отношения в трудовом коллективе

	12
	Конфликты в трудовом коллективе и пути их преодоления

	13
	Профессиональная реабилитация инвалидов в РФ

	14
	Договор обязательного медицинского страхования как правовой механизм получения медицинской помощи

	15
	Социальные гарантии для безработных граждан по действующему законодательству Российской Федерации

	16
	Социальная работа с пожилыми людьми в центрах социального обслуживания населения

	17
	Правозащитная деятельность Уполномоченного по правам человека в РФ.

	18
	Обеспечение прав и свобод человека и гражданина в деятельности ОВД при построении правового государства в России.

	19
	Правоохранительная деятельность федеральной службы судебных приставов РФ

	20
	Правовое регулирование защиты  прав несовершеннолетних детей

	21
	Правовой статус Пенсионного Фонда РФ

	22
	Трудовые пенсии по старости в РФ

	23
	 Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда 

	24
	Правоотношения в праве социального обеспечения

	25
	Органы и организации, осуществляющие социальное обеспечение в РФ: правовой статус 

	26
	Трудовой (страховой) стаж: правовое регулирование и юридическое значение 

	27
	Пенсионная система РФ на современном этапе

	28
	Особенности становления института омбудсмена как механизма защиты прав, свобод и законных интересов детей

	29
	Развитие института адвокатуры в РФ: организация и порядок деятельности

	30
	Роль адвоката в защите прав инвалидов (многодетных семей)


