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Самообследование Государственного  бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Педагогический колледж» г. Бугуруслана проводилось на основании  приказа  директора от «05» марта  2014 г. № 38 а/п.

Отчет о самообследовании обсужден на педагогическом совете образовательного учреждения - протокол № 12  от «14»  апреля  2014 г. 

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления

1.1  Организационно-правовое обеспечение 

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Педагогический колледж» г. Бугуруслана организовано в 1962 году по приказу Министра просвещения РСФСР №281 от 20 июля 1962.

Сведения о реорганизации:

· С 27.03.1995г. Бугурусланское педагогическое училище преобразовано в педагогический колледж (приказ Министерства образования Российской Федерации № 122 от 16.03.1995г.).
· С 17.05.2002г. «Бугурусланский педагогический колледж» переименован в Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Педагогический колледж г. Бугуруслана» (приказ колледжа по основной деятельности № 15 от 17.05.2002г.).
· С 25.08.2011г. Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Педагогический колледж г. Бугуруслана» переименовано в Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Педагогический колледж» г. Бугуруслана (Постановление Правительства Оренбургской области от 07.07.2011г. № 577-п).
Учредитель: министерство образования Оренбургской области
Наличие филиалов и их наименование: нет 
Юридический адрес: 461630, Оренбургская область, г. Бугуруслан, ул.                Куйбышевская, д.3.
Фактический адрес: 461630, Оренбургская область, г. Бугуруслан, ул.                Куйбышевская, д.3.
ИНН: 5602001321
Номер Свидетельства о внесении в Единый реестр юридических лиц: от 10 октября 1995г. № 320
Осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным Министром образования Оренбургской области от 19.07.2011г. и лицензией  № 752-1 от « 4 » апреля 2012  года, серия РО № 042727, выданной министерством образования Оренбургской области на срок действия бессрочно.  
	№

п/п
	Образовательные программы, направления и специальности
	Квалификация, присваиваемая по завершению образования
	Количество студентов, обучающихся по специальности

	
	код
	Наименование
	Уровень
	Нормативный срок освоения
	Форма обучения
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс

	1
	050709
(050146)
	Преподавание в начальных классах
	Среднее профессиональное образование
	4 г.10м.
(3г 10м., 2г 10 м)
	Очная,
заочная
	Учитель начальных классов (в соответствии с программой дополнительной подготовки)
	75
	68
	57
	32
	37

	2
	050603

(050139)
	Изобразительное искусство и черчение
	Среднее профессиональное образование
	4 г.10м., 

(3г 10м.)
	Очная
	Учитель изобразительного искусства  и черчения (в соответствии с программой дополнительной подготовки)
	-
	-
	24
	11
	22

	3
	072501

	Дизайн (по отраслям)
	Среднее профессиональное образование
	3 г. 10 м
	Очная
	Дизайнер, преподаватель
	30
	25
	-
	-
	-

	4
	030912
	Право и организация социального обеспечения
	Среднее профессиональное образование
	3 г 10 м


	Очная 
	Юрист
	25
	28
	-
	-
	-

	Итого по курсам
	130
	121
	81
	43
	59

	Всего 
	434


Осуществляет дополнительные образовательные услуги по следующим направлениям:
· дополнительная подготовка в области психологии;

· дополнительная подготовка в области физической культуры;

· дополнительная подготовка в области математики;

· дополнительная подготовка в области мировой художественной культуры;

· и другие.

Предельный контингент, зафиксированный в лицензии -  550 чел., фактически  - 434 чел.
1.2. Структура образовательного учреждения и система его управления:
Структура, компетенция органов управления ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана, порядок их формирования, сроки полномочий и деятельности определяются Уставом колледжа. Органами  управления колледжа являются: директор колледжа, Общее собрание колледжа, Совет колледжа, Педагогический совет. Директор колледжа осуществляет руководство деятельностью ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана в соответствии  с Конституцией РФ, законодательством  РФ и Оренбургской области, приказами министерства образования Оренбургской области, условиями трудового договора. Общее собрание принимает  Устав колледжа, изменения и дополнения к нему, утверждает правила внутреннего распорядка, избирает Совет колледжа, его председателя и определяет срок их полномочий, рассматривает результаты его работы, а также рассматривает вопросы, выносимые на его обсуждение директором или Советом колледжа. Совет колледжа формируется из представителей всех категорий работников колледжа, обучающихся и представителей работодателей. К его компетенции относятся:

- рассмотрение предложений по изменению и дополнению Устава;

- определение основных направлений деятельности колледжа;

- заслушивание отчётов директора колледжа о выполнении задач основной уставной деятельности;

- содействие деятельности педагогического совета;

- разработка правил внутреннего трудового распорядка;
- контроль за своевременностью представления обучающимся дополнительных льгот и видов материального обеспечения;

-координация в колледже деятельности общественных (в том числе молодёжных) организаций (объединений), не запрещённых законом.

С целью обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся  в колледже создан Педагогический совет, к компетенции которого относятся вопросы анализа и планирования объёма и качества знаний, умений и навыков обучающихся, теоретического и производственного обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы, инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса, содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных; образовательных программ и учебных планов, изменений и дополнений к ним; вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими  работниками новых образовательных и воспитательных технологий, новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля. 

Колледж имеет в своём составе структурные подразделения:

-отделения;

-учебно-методические: предметно цикловые комиссии, научно-методический Совет, методическое объединение  классных руководителей;
- библиотеку;

- административно-хозяйственные: учебная часть, канцелярия, бухгалтерия.

В колледже созданы органы студенческого самоуправления: студсовет, совет общежития. Структура управления ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана представлена на схеме 1.
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Имеющаяся  структура соответствует функциональным задачам и Уставу колледжа. Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет директор Гармаза И.В.  В управленческой деятельности задействованы зам. директора по УР Карачнюк А.А., зам. директора по УПР Гонтарь С.П., зам. директора по воспитательной работе Пыркова А.В., зам. директора по АХЧ  Ризаева С.Н., главный бухгалтер Биктагирова Т.М., заведующие отделениями Савина Н.Н. и Расторгуева С.А.

Деятельность структурных подразделений характеризуется следующими локальными актами:

1.Положение о Совете ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана

2. Положение о Педагогическом Совете ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана

3. Положение о предметно-цикловой комиссии ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана

4.Положение о методическом объединении классных руководителей 

ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана

5. Положение об отделении ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана

6. Положение  о библиотеке  ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана

7. Положение об Общем собрании ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана

8.Положение о научно-методическом совете ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана.

Администрацией колледжа создана оптимальная структура управления, сочетающая единоначалие и коллегиальность  в реализации текущих и перспективных задач, определены уровни компетентности и функциональные  задачи руководителей и коллегиальных органов.

Главными звеньями в структуре научно-методической службы колледжа являются предметно-цикловые комиссии, которых в колледже 6:

-  ПЦК филологических дисциплин;

-  ПЦК математики, физики и информатики;

-   ПЦК истории и общественных дисциплин;

-  ПЦК технологии, естественных дисциплин и физической культуры;

-  ПЦК педагогики и психологии;

-  ПЦК «Художественно-эстетическое воспитание».
На заседаниях предметно-цикловых комиссий  рассматриваются проблемы, связанные с внедрением образовательных  стандартов, разработкой учебных программ; обсуждаются новые педагогические технологии, проблемы организации контроля знаний студентов и т.д. Работа  ПЦК построена на принципах научности, гласности, с учётом интересов педагогического и студенческого коллектива.  Оперативные вопросы организации жизнедеятельности колледжа решаются на административных совещания при директоре, заместителях и заведующих отделениями. 

Заведующие отделениями осуществляют контроль посещаемости и успеваемости студентов, соблюдения расписания учебных и факультативных занятий. Корректировка учебных планов, правильность и своевременность оформления планирующей рабочей документации контролируется заместителями директора по учебной и учебно-производственой работе.

В колледже разработаны должностные инструкции различных категорий сотрудников. Их перечень представлен ниже:
1. Должностная инструкция директора учреждения.

2. Должностная инструкция председателя предметно-цикловой комиссии.

3. Должностная инструкция заместителя директора по учебной работе.

4. Должностная инструкция заместителя директора по воспитательной работе.

5. Должностная инструкция заместителя директора по учебно-производственной работе.

6. Должностная инструкция юриста.

7. Должностная инструкция преподавателя.

8. Должностная инструкция коменданта студенческого общежития.

9. Должностная инструкция для воспитателя общежития.

10.  Должностная инструкция для руководителя физического воспитания.

11.  Должностная инструкция для заведующего методическим кабинетом.

12.  Должностная инструкция социального педагога

13.  Должностная инструкция заместителя директора по административно-хозяйственной работе.

14.  Должностная инструкция для специалиста по кадрам.

15.  Должностная инструкция для главного бухгалтера.

16.  Должностная инструкция для бухгалтера-кассира.

17.  Должностная инструкция для бухгалтера.

18.  Должностная инструкция преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности.

19.  Должностная инструкция заведующего отделением.

20.  Должностная инструкция для заведующего библиотекой.

21.  Должностная инструкция для библиотекаря.

22.  Должностная инструкция лаборанта.

23.  Должностная инструкция для заведующего учебным кабинетом.

24.  Должностная инструкция вахтера студенческого общежития.

25.  Должностная инструкция электрика.

26.  Должностная инструкция слесаря-сантехника.

27.  Должностная инструкция дворника.

28.  Должностная инструкция уборщицы.

29.  Должностная инструкция кастелянши.

30.   Должностная инструкция кладовщика.

31.  Должностная инструкция плотника.

32.  Должностная инструкция сторожа.

33.  Должностная инструкция вахтера.

34.  Должностная инструкция водителя.

35.  Должностная инструкция для классного руководителя.

36.  Должностная инструкция гардеробщицы.

37.  Должностная инструкция фельдшера здравпункта.

Структура  Программы развития на 2013-2018 годы, планы работы колледжа, структурных подразделений, учебные планы соответствуют требованиям  государственных образовательных стандартов. Содержание профессиональных образовательных программ находит отражение в учебных планах, рабочих программах по отдельным дисциплинам, профессиональным модулям, междисциплинарным курсам, программах учебной и производственной практики, календарных учебных графиках и методических материалах. В данных документах во введении присутствует аналитический материал, сформулированы цели, задачи, принципы и направления развития образовательного процесса и в целом деятельности колледжа, прогнозируемые результаты, определены проблемные вопросы и указаны пути их решения.

В управлении колледжем активно  применяется вычислительная техника, создана локальная сеть, выход в сеть Internet возможен с 10 порталов. Содержание информационной базы колледжа представлено: электронными учебниками; портфолио преподавателей, учебно-методическими комплексами, аналитическими и статистическими материалами. 

Документационное обеспечение управления колледжем соответствует требованиям  к  ведению делопроизводства.  Существует номенклатура  дел, соответствующая основным направлениям деятельности колледжа; ведутся трудовые книжки, личные дела преподавателей и студентов, сотрудников, книги приказов, журналы регистрации выдачи дипломов и приложений к ним, алфавитные книги, книги приказов по движению студентов и другая документация в соответствии с Уставом колледжа. 

В колледже сложилась система контроля за исполнением поручений: ведутся журналы учёта выполнения административных распоряжений; разрабатываются мероприятия, направленные на выполнение решений, их реализацию, выявляются причины  невыполнения  решений. Ведётся учёт приказов директора, инструктивных писем министерства образования Оренбургской области, решений педагогического совета, Совета колледжа, научно-методического совета, ПЦК. Ведутся журналы входящих и исходящих документов, отдельно регистрируются инструктивные документы, отслеживается их реализация. 
2. Условия реализации образовательных программ:

2.1. Кадровый потенциал образовательного учреждения 
	Показатель
	Количество (чел.)
	В % от общего количества преподавателей

	Всего преподавателей
	54
	100

	в том числе штатных преподавателей
	51
	94,4

	внутренних совместителей
	-
	-

	внешних совместителей
	3
	5,6

	Имеют образование:

Высшее
	51
	94,4

	Среднее специальное
	3
	5,6

	Имею квалификационную категорию

Высшую
	36
	67

	Первую
	14
	26

	Вторую
	-
	-

	Без категории
	4
	7,4

	Имеют ученую степень:

Кандидат наук
	1
	2

	Доктор наук
	-
	-

	Имеют почетное звание, награды
	33
	67

	Имеют педагогический стаж 
до 5 лет
	2
	3,7

	до 10 лет
	3
	5,6

	более 10 лет
	49
	90,7


Руководители образовательного учреждения

	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Год рождения
	Образование (что окончил, когда)
	Общий стаж
	Педагогический стаж
	Награды, почетные звания
	Квалификационная категория
	Повышение квалификации (год)

	1.


	Директор колледжа
	Гармаза Ирина Владимировна
	1968 г.
	Оренбургский педагогический университет, 1997 г. педагогика и методика начального обучения
	26 лет
	14 лет
	08.01.04 – Благодарность Городского отдела образования

Приказ №3 от 08.01.04

09.03.06 – Благодарность Городского отдела образования

Приказ №01/05-256 от 09.03.06

11.02.10 – Благодарность Городского отдела образования

Приказ №120/п от 11.02.10

24.08.10 – Благодарность 

Приказ №791/п от 24.08.10

10.08.05 – Почетная грамота Министерства образования Оренбургской области

Приказ №01/05 от 10.08.05

25.08.06 – Грамота Министерства образования Оренбургской области

15.12.06– Грамота Министерства образования и науки РФ

Приказ №1663/пн от 15.12.06
	I

	2009- 2010гг., Доп. перепод-готовка по направлению «Менеждмент» (2013-2015)

	2.
	Заместитель директора по УР
	Карачнюк Анна Александровна
	1981г.
	Оренбургский государственный педагогический университет, 2005, математика
	13 лет
	13 лет
	05.10.09 – Почетная грамота

Приказ №68 от 05.10.09

14.12.12- Почетная грамота Министерства образования Оренбургской области
	I

	2009-2010гг.
Доп. перепод-готовка по направлению «Менеждмент» (2013-2015)

	3.


	Заместитель директора по ВР


	Пыркова Анна Васильевна


	1979 г.
	Оренбургский государственный педагогический университет, 2004г., история


	15 лет 
	7 лет
	-


	Аттестация по должности зам. руководителя
	Доп. перепод-готовка по направлению «Менеждмент» (2013-2015)

	4.


	Заместитель директора по УПР


	Гонтарь Светлана Петровна


	1977 г.
	Оренбургский государственный педагогический университет, 2002 г. педагогика и методика начального образования


	17 лет 
	9 лет
	24.07.08 – Почетная грамота Министерства образования Оренбургской области

Приказ №01/20-1045 от 24.07.08

05.03.08 – Почетная грамота Городского отдела образования

Приказ №16/1-1045 от 05.03.08
	В

	2009-2010гг.
Доп. перепод-готовка по направлению «Менеждмент» (2013-2015)

	5
	Заместитель директора по АХЧ


	Ризаева Светлана Николаевна


	1973 г.
	ГОУ ВПО Самарский Государственно-технологический университет, 2003г., машины и аппараты химических производств и предприятий строительных материалов
	10
	-
	-
	-
	Доп. перепод-готовка по направлению «Менеждмент» (2014)

	6
	Главный бухгалтер 
	Биктагирова Татьяна Михайловна
	1960г.
	Самарский институт управления 2002 г., бухгалтерский учёт и аудит.
	30
	-
	Благодарность Главы МО «Города Бугуруслана»
	-
	-


В процессе самообследования выявлено полное соответствие кадров реализуемым образовательным программам по всем блокам преподаваемых дисциплин.

Повышение квалификации преподавателей в колледже осуществляется в соответствии с планом работы по повышению квалификации. Преподаватели колледжа своевременно проходят курсы повышения квалификации, имеющие как предметную, так и психолого-педагогическую направленность. 

Так, только в 2013-2014 учебном году курсовую подготовку прошли 14 человек (26 % от общего количества преподавателей). Из них: руководителей – 3, преподавателей – 10, воспитателей – 1 ч. Всего пройдено 23 курса. Из них: руководителями – 1, преподавателями – 22. На базе РЦРО Оренбургской области  пройдены 1 курсы, на базе ИПК  ППРО Оренбургской области – 2 курсов, на базе Педагогического университета «Первое сентября» - 20 курсов.

2.2. Материально-техническая база 

В результате самообследования установлено, что материально-техническая база колледжа позволяет обеспечить качественную подготовку специалистов по аккредитуемым специальностям. 

В настоящее время колледж представляет собой учреждение  среднего профессионального  образования, достаточно оснащенное для подготовки педагогических кадров Оренбургской области. Колледж располагается  на 5319 кв.м. площади земли, находящейся в постоянном, бессрочном пользовании (свидетельство о государственной регистрации права серия 56АА №463964,от 21 ноября 2011 года.)

На территории колледжа расположены 3 учебных корпуса, 2 гаража.:

1.Одно-двухэтажный учебный корпус, назначение нежилое, общей площадью 791,3 кв.м. инв№1241, литер Е1,адрес объекта :Оренбургская область ,г. Бугуруслан ,ул. Куйбышевская /ул. Фрунзе 3/52,квартал 24.

2. Одноэтажный учебный корпус, назначение нежилое, общей площадью 1364,5кв.м. инв №1241, литер ЕЕ3Е4, адрес объекта :Оренбургская область ,г. Бугуруслан ,ул. Куйбышевская /ул. Фрунзе 3/52, квартал 24

3. 4-этажный учебный корпус, назначение нежилое, общей площадью 2254,7кв.м. инв №1241, литер Е2, адрес объекта: Оренбургская область, г. Бугуруслан, ул. Куйбышевская /ул. Фрунзе 3/52,квартал 24

4.Гараж, назначение нежилое, площадью 101,6 кв.м. литер В, адрес объекта: Оренбургская область, г. Бугуруслан, ул. Куйбышевская /ул. Фрунзе 3/52,квартал 24

5 Гараж, назначение нежилое, площадью 64,4 кв.м. литер В, адрес объекта: Оренбургская область, г. Бугуруслан, ул. Куйбышевская /ул. Фрунзе 3/52,квартал 24.

Все здания находятся в оперативном управлении колледжа.

В учебных корпусах колледжа располагаются  28 учебных кабинетов, 11 лаборантских, кабинет директора, приемная, 4 кабинета заместителей директора  колледжа, бухгалтерия, канцелярия, методический кабинет, преподавательская, библиотека, читальный зал, музей колледжа, 3 сан. узла, кубовая, гардероб, столовая и медицинский кабинет.

В расчете на одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения, составляет 11 кв. м, что соответствует лицензионным требованиям. Существующие площади позволяют вести обучение в одну смену.

  С целью обеспечения жильем иногородних студентов педагогический колледж располагает 2 общежитиями квартирного типа со всеми удобствами (по договору аренды), общая площадь которых  составляет 5800 кв.м. на 520 мест: 36 четырехкомнатных и 36 двухкомнатных квартир. 

В 2013 году проведен капитальный ремонт электроосвещения во втором корпусе общежития колледжа. 
  В учебном корпусе №3  на первом этаже  проведена замена напольного покрытия. 
В связи с развитием и внедрением информационных технологий в учебный процесс в колледже  созданы 3 компьютерных класса, всего установлено 47 компьютеров, 10 проекторов, для работы преподавателей приобретено 7 ноутбуков.  Две широкоформатные  плазменные  панели SAMSUNG 43 PE 450 предоставляются для презентаций, конференций, открытых творческих мероприятий. В колледже уделяется большое внимание  компьютеризации учебного процесса и работы персонала. Многие рабочие  места сотрудников автоматизированы.

В организации учебного процесса в колледже используются  принтеры,  видеоплееры, модемы, ноутбуки, мультимедийное оборудование,  телевизоры. Вместе с тем необходимо продолжить  работу по приобретению единиц компьютерной техники, мультимедийной, множительной техники.

В ходе самообследования установлено, что материально-техническая база колледжа совершенствуется и развивается, как за счет областного бюджета, так и за счет внебюджетных средств и  удовлетворяет требованиям подготовки квалифицированных специалистов по реализуемым  специальностям. Все учебные кабинеты, мастерские соответствуют требованиям охраны труда, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, что подтверждено соответствующими сертификатами:

- Санитарно-эпидемиологическое заключение №56.07.02.000.М.000005.02.12. от 08.02.2012 года.  №1486437

- Заключение о соблюдении на объектах соискателя лицензии требований пожарной безопасности №1-01-11,от 11 февраля 2008 года.
2.3. Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников
Для проведения массовых мероприятий колледж располагает актовым залом, общей площадью 210 кв.м. на 250 посадочных мест, капитальный ремонт которого был проведен в 2012 году.
Колледж имеет  тренажерный зал, который  представляет собой  помещение, предназначенное для занятий спортом и фитнесом, оснащенное спортивным оборудованием. На  художественно-графическом отделении оборудованы мастерские по рисунку и живописи, имеются кабинеты черчения, методик ИЗО и черчения, истории  искусств.

Питание в колледже организовано в собственной столовой, организацией питания занимается ИП «Крейк».
  С целью обеспечения жильем иногородних студентов педагогический колледж располагает 2 общежитиями квартирного типа со всеми удобствами (по договору аренды), общая площадь которых  составляет 5800 кв.м. на 520 мест: 36 четырехкомнатных и 36 двухкомнатных квартир.
2.4. Финансовое обеспечение образовательного учреждения

В настоящее время финансовое обеспечение выполнения государственного задания учреждением осуществляется за счет средств областного бюджетного путем представления субвенций и субсидий на финансирование государственных услуг и содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением или приобретенных им за счет средств, выделенных на эти цели учредителем. Источниками формирования имущества учреждения является субсидии из областного бюджета; поступления, полученных от предоставления дополнительных платных образовательных услуг; доходы от приносящей доход деятельности; имущества, закрепленного министерством природных ресурсов, экологии и имущественных отношений Оренбургской области; имущества, приобретенного за счет бюджетных средств; бюджетные, внебюджетные средства.
Для финансового обеспечения образовательной деятельности используется бюджетное обеспечение и доходы от приносящей доход  деятельности. Доходы от внебюджетных источников составляют примерно 8,4% от общей суммы. Внебюджетные средства формируется как плата от предоставленных дополнительных образовательных услуг, плата за общежитие.
Характеристика источников финансирования
	Год 
	Всего

(т.руб.)
	В том числе 

	
	
	Бюджетное обеспечение 
	Внебюджетные средства 

	
	
	
	Всего 
	В том числе 

	
	
	
	
	Дополн. образовательные 

услуги 
	Плата за общежитие 

	2010
	27352,0
	25849
	1503
	-
	1503,0

	2011
	31776,3
	29868,4
	1907,9
	76,4
	1831,5

	2012
	31828
	29352
	2476
	157,5
	2318,5

	2013
	32837,6
	30424,2
	2413,4
	125,1
	2288,3


3. Структура подготовки специалистов
3.1 Перечень специальностей подготовки

В соответствии с действующей лицензией колледж, имея право на ведение образовательной деятельности, осуществляет эту деятельность по следующим образовательным программам профессиональной подготовки:

· 050709 (050146)  «Преподавание в начальных классах»;

· 050603 (050139) «Изобразительное искусство и черчение»;

· 030912 «Право и организация социального обеспечения»;

· 072501 «Дизайн в культуре и искусстве».

С 2002 г. колледж ведет подготовку специалистов по рабочим учебным планам, составленным на базе ГОС СПО второго поколения.

С 2011 года, наряду с обучением специалистов на базе ГОС СПО второго поколения, реализуются основные профессиональные образовательные программы СПО в соответствии с ФГОС СПО.

С 2011 года  в колледже начинает работу  заочное отделение по специальности «Преподавание в начальных классах».

В 2012 году открыты новые специальности 030912 «Право и организация социального обеспечения», 072501 «Дизайн в области  культуры и искусства». 

Обучение по всем специальностям и формам обучения  ведется на бюджетной основе. 

Сроки обучения установлены в соответствии с требованиями ГОС И ФГОС СПО в зависимости от формы обучения.

Общий контингент обучающихся в колледже по программам  среднего профессионального образования по состоянию на 1 октября 2013 составил 434 человека, в том числе по очной форме обучения - 368 человек и по заочной форме  - 66 человек. 

  Анализ данных количества студентов за 2010-2013 учебные годы показывает общую тенденцию к стабильности контингента обучающихся.

Структура  контингента по специальностям в 2011 году существенно изменилась, в связи с тем, что специальности 050303 «Иностранный язык» и 050301 «Русский язык  и литература» были исключены из перечня специальностей среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. №355. Набор студентов на данные специальности в 2011 году не производился. С целью развития и расширения гуманитарного профиля в 2012 году колледж получил лицензию на право ведения образовательной деятельности по новым специальностям: 
- 072501 Дизайн (по отраслям);

- 030912 Право и организация социального обеспечения;

- 230701 Прикладная информатика по отраслям
Данные по контингенту студентов в разрезе по специальностям представлены в таблице 1.

Таблица 1.
	Код специальности
	Наименование специальности
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Очная форма обучения

	050303
	Иностранный язык
	31
	14
	-
	-

	050301
	Русский язык и литература
	-
	-
	-
	-

	050603 (050139)
	Изобразительное искусство и черчение
	103
	110
	81
	57

	050709 (050146)
	Преподавание в начальных классах
	269
	265
	225
	203

	030912
	Право и организация социального обеспечения
	-
	-
	26
	55

	072501
	Дизайн в культуре и искусстве
	-
	-
	25
	53

	Итого:
	
	403
	389
	357
	368

	Заочная форма обучения

	050146
	Преподавание в начальных классах
	-
	25
	45
	66

	Итого:
	
	-
	25
	45
	66

	Всего:
	
	403
	414
	402
	434


Сведения о фактическом и ожидаемом выпуске за период с 2011 по 2014 гг.

	№ п/п
	Специальность 
	Выпуск фактический 2010-2011 уч.г.
	Выпуск фактический 2011-2012 уч.г.
	Выпуск фактический 2012-2013 уч.г.
	Выпуск ожидаемый 2013-2014 уч.г.

	Очная форма обучения

	050303
	Иностранный язык
	16
	14
	-
	-

	050301
	Русский язык и литература
	-
	-
	-
	-

	050603 (050139)
	Изобразительное искусство и черчение
	17
	23
	19
	22

	050709 (050146)
	Преподавание в начальных классах
	36
	54
	52
	49

	030912
	Право и организация социального обеспечения
	-
	-
	-
	-

	072501
	Дизайн в культуре и искусстве
	-
	-
	-
	-

	Итого:
	
	69
	91
	71
	71

	Заочная форма обучения

	050146
	Преподавание в начальных классах
	-
	-
	-
	-

	Итого:
	
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	
	69
	91
	71
	71


Выполнение контрольных цифр приема

	№ п/п
	Специальность
	2011-2012 гг
	2012-2013 гг
	2013-2014 гг

	
	
	план
	факт
	% выпол-нения
	план
	факт
	% выпол-нения
	план
	факт
	% выпол-нения

	Очная форма обучения

	050303
	Иностранный язык
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	050301
	Русский язык и литература
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	050603 (050139)
	Изобразительное искусство и черчение
	25
	25
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	050709 (050146)
	Преподавание в начальных классах
	75
	75
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100

	030912
	Право и организация социального обеспечения
	-
	-
	-
	25
	26
	104
	25
	25
	100

	072501
	Дизайн в культуре и искусстве
	-
	-
	-
	25
	25
	100
	25
	30
	120

	Итого:
	
	100
	100
	100
	100
	101
	101
	100
	105
	105

	Заочная форма обучения

	050146
	Преподавание в начальных классах
	25
	25
	100
	25
	25
	100
	25
	25
	100

	Итого:
	
	25
	25
	100
	25
	25
	100
	25
	25
	100

	Всего:
	
	125
	125
	100
	125
	126
	101
	125
	130
	104


3.2  Анализ работы приемной комиссии 

Работа  приемной  комиссии  осуществляется  в  соответствии  с Правилами  приема  в  ГБОУ  СПО  «Педагогический колледж»  г. Бугуруслана.  Правила  приема ежегодно    разрабатывается  в соответствии с Федеральным законом №293  «Об образовании в РФ» от 29.12.2013г., Порядком приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования на 2013-2014 учебный год, утвержденным Минобразования России от 28.01.2013, №50, Типовым  положением  об  образовательном  учреждении  среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным  постановлением  Правительства  РФ  от  18.07.2008г.  №543, рассматривается  на  заседании  педагогического  совета  и утверждается директором колледжа. 

Деятельность приемной комиссии регламентируется Положением о приемной  комиссии  ГБОУ  СПО  «Педагогический колледж»  г.Бугуруслана,   приказами  об  утверждении  состава  приемной  комиссии,  об утверждении предметных экзаменационных и апелляционных комиссий и  др.  По    специальности «Дизайн»   для вступительного  испытания по изобразительному искусству (в форме выполнения творческого задания –рисунка)  разработаны  экзаменационные  материалы, соответствующие  программам  общего  образования.  

    Председателем приемной комиссии является директор колледжа. Ответственный  секретарь   приемной  комиссии    назначается  ежегодно директором  колледжа. Для  работы  в  приемной  комиссии  привлекаются преподаватели  колледжа,  лаборанты,  заведующие отделениями.  

    С целью ознакомления поступающих  и их  родителей  (законных представителей)  с  Уставом  образовательного  учреждения,  лицензией  на право  ведения  образовательной  деятельности,  со  свидетельством  о государственной аккредитации образовательного учреждения по каждой из специальностей,  дающим  право  на  выдачу  документа  государственного образца  о  среднем  профессиональном  образовании,   колледж  размещает   данные  документы на информационном стенде приемной комиссии и на официальном сайте.     Здесь же размещаются: 

- правила приема в ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана;

- порядок приема в ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана для обучения по договорам с оплатой стоимости обучения;
- перечень специальностей, по которым образовательная организация объявляет прием в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности (с выделением форм получения образования (очная, заочная);

- требования к уровню образованию, которое необходимо для поступления (основное общее или среднее общее образование);

- перечень и информацию о формах проведения вступительных испытаний;

- информацию о возможности приема заявлений и необходимых документов, предусмотренных настоящими Правилами, в электронно-цифровой форме;

- особенности проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченными возможностями здоровья.

    В  период  приема  документов  приемная  комиссия  ежедневно информирует  о  количестве  поданных  заявлений,  конкурсе,  организует функционирование  специальных  телефонных  линий  для  ответов  на  все вопросы абитуриентов. 
Конкурс при приеме документов составил (человек на место):
	№ п/п
	Специальность 
	2011-2012 гг
	2012-2013 гг
	2013-2014 гг

	Очная форма обучения

	050303
	Иностранный язык
	-
	-
	-

	050301
	Русский язык и литература
	-
	-
	-

	050603 (050139)
	Изобразительное искусство и черчение
	1,14
	-
	-

	050709 (050146)
	Преподавание в начальных классах
	1,21
	1,62
	1,7

	030912
	Право и организация социального обеспечения
	-
	1,42
	1,6

	072501
	Дизайн в культуре и искусстве
	-
	1,47
	2

	Итого:
	
	1,18
	1,50
	1,77

	Заочная форма обучения

	050146
	Преподавание в начальных классах
	1,2
	1,3
	1,3

	Итого:
	
	1,2
	1,3
	1,3

	Всего:
	
	1,19
	1,4
	1,4


   В  соответствии  с  Положением  о дополнительных услугах  колледж организует подготовительные курсы для  абитуриентов. Условия предоставления дополнительных образовательных услуг (стоимость, порядок  и  сроки  их  предоставления)  определяются  договором,  который заключается  между  родителями  (законными  представителями несовершеннолетнего) с одной стороны и колледжем с другой стороны. 

Подготовительные  курсы  проводятся  на  основании  утвержденных  в колледже программ на базе основного общего образования по рисунку. 

    Профориентационная работа в колледже проводится ежегодно на основании  плана,  утвержденного  директором  колледжа. Профориентационная  работа  осуществляется  с  учетом  профильности обучения по специальностям подготовки. В план работы включены следующие мероприятия:

· Участие в родительских собраниях  общеобразовательных учреждений города и районов Северо-Западной зоны Оренбуржья.

· Размещение информации о деятельности и результатах работы колледжа на сайте колледжа. 

· Индивидуальные беседы с классными руководителями и учениками 9-11 классов. 

· Организация и проведение классных часов в 9 классах «Роль педагогической профессии в современном обществе», в  рамках практики по внеучебной воспитательной работе.

· Выступление агитационных бригад в ОУ. 

· Размещение информации о колледже в СМИ  (газета «Бугурусланская правда», районные издания)

· Профориентационная работа в отдаленных селах через студентов, обучающихся на заочном отделении.

· Участие администрации колледжа в совещаниях руководителей общеобразовательных учреждений города и районов Северо-Западной зоны Оренбуржья.

В течение многих лет колледж практикует  проведение  Дней  открытых  дверей,  принимает  участие  в организации и проведении Ярмарок вакансий ученических и рабочих мест, проводимых администрациями г.  Бугуруслана и районов области.  

    В целях непрерывной популяризации учреждения изготавливаются и распространяются буклеты  для  лиц, поступающих в колледж. Ежегодно преподаватели колледжа проводят профориентационную работу с учащимися  образовательных учреждений города и районов Северо-западной зоны Оренбуржья, размещаются рекламные информационные плакаты о колледже.  

   Таким  образом,  профориентационная  работа  с  абитуриентами  с одной стороны готовит их к обоснованному выбору профессии, содействует рациональному распределению трудовых ресурсов общества в соответствии с  потребностями  образования  в  кадрах,  и  с  другой  стороны  повышает престижность ГБОУ  СПО  «Педагогический колледж»  г. Бугуруслана. 
4. Содержание подготовки специалистов
4.1 Структура и содержание образовательных программ по специальностям

Цели и задачи подготовки выпускников ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана  вытекают из основных направлений Концепции модернизации и развития образования в России. Содержание подготовки специалистов определяется Государственными образовательными стандартами второго поколения и Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования по специальностям:

- 050146 «Преподавание в начальных классах», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 535  от «05» ноября 2009 года, зарегистрированным Министерством юстиции 
 8 декабря 2009 г.  (рег. № 15426) и 050709 «Преподавание  в начальных классах», утвержденным приказом Министерства образования России от 4 февраля  2002 г. (рег. №04-0312-П);

- 050139 «Изобразительное искусство и черчение», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №  531  от «05» ноября 2009 года, зарегистрированным Министерством юстиции  России 8 декабря 2009г. (рег. № 15439) и 050603 «Изобразительное искусство и черчение», утвержденным приказом Министерства образования России от 4 февраля  2002 г. (рег. №04-0311-П);
- 030912 «Право и организация социального обеспечения», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 770  от «13» июля 2010 года, зарегистрированным Министерством юстиции  России 6 сентября 2010 г. (рег. № 18360);

-072501 «Дизайн (по отраслям)»,  утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 878  от «25» августа 2010 года, зарегистрированным Министерством юстиции  России 14 сентября 2010 г. (рег. № 18427)
4.1.1. Структура и содержание образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО по реализуемым специальностям

По каждой реализуемой специальности среднего профессионального образования разработана основная профессиональная образовательная программа (ОПОП). ОПОП представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную учебным заведением с учетом требований рынка труда  на основе Федеральных  образовательных  стандартов  и согласованную с работодателем.

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по каждой специальности и включает в себя:

1. Общие положения

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3. Компетенции выпускника ОПОП специальности, формируемые в результате освоения данной ОПОП СПО

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ОПОП:

· базисный учебный план;

· учебный план по специальности;

· календарный учебный график и сводные данные по бюджету времени;

· рабочие программы учебных дисциплин;

· рабочие программы профессиональных модулей;

· программы учебных и производственных практик.

5. Ресурсное обеспечение ОПОП

6. Характеристики среды, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ОПОП СПО

В соответствии с ФГОС  СПО по специальностям содержание и организация образовательного процесса при реализации каждой ОПОП регламентируется учебным планом; рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных  модулей; программами учебных и производственных практик; годовыми календарными учебными графиками, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

ОПОП по каждой специальности ежегодно обновляется образовательными учреждениями с учетом развития науки, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

Учебные планы разработаны ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана на основе:

· Федеральных государственных образовательных стандартов по специальностям среднего профессионального образования;

· устава ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана;  

· Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднего специального учебного заведения) от 18.07.2008 г. №543; 

· Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования от 18.04.2013 г. №291; 
· Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом Минобрнауки №464 от 14.06.2013 г.;
· Разъяснений по реализации Федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (профильное обучение) в пределах основной профессиональной образовательной программы начального профессионального и среднего профессиональное образования, формируемых на основе федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального и среднего профессионального образования.

Рабочие учебные планы по реализуемым специальностям ежегодно рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий и утверждаются директором колледжа. Рабочие учебные планы согласованы и одобрены специалистами министерства образования Оренбургской области.

Срок освоения ОПОП по специальности среднего профессионального образования при очной форме получения образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, увеличен на 52 недели (1 год) из расчета: теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) – 39 нед., промежуточная аттестация – 2 нед., каникулярное время -11 нед.)

Срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки по заочной форме обучения увеличен на базе среднего (полного) общего образования – на 1 год и соответствует требованиям ФГОС СПО.

Объем аудиторной нагрузки в год при заочной форме получения образования составляет 160 академических часов.

Учебные планы по всем реализуемым специальностям СПО предусматривают изучение следующих циклов:

· Общеобразовательный;

· Общий гуманитарный и социально-экономический;

· Математический и общий естественнонаучный;

· Профессиональный;

и разделов:

· Учебная практика;

· Производственная практика (по профилю специальности);

· Производственная практика (преддипломная);

· Промежуточная аттестация;

· Государственная (итоговая) аттестация (подготовка и защита выпускной квалификационной работы).

В плане учебного процесса отражаются следующие формы контроля знаний студентов:  зачеты (3), дифференцированные зачеты (ДЗ), экзамены (Э), курсовые работы. Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующего модуля или дисциплины. Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации студентов СПО по очной, форме получения образования не превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов - 10 (в данное количество не входят зачеты по физкультуре). 

          Консультации для обучающихся очной формы получения образования предусматриваются образовательным учреждением в объеме 100 часов на учебную  группу на каждый учебный год. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные).           

При завершении освоения профессиональных модулей проводятся экзамены квалификационные, направленные на проверку сформированности компетенций и готовности выпускника к выполнению вида профессиональной деятельности, определенных разделом «Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС.

Контрольно-оценочные         средства    разработаны,     рассмотрены      на  

заседаниях ПЦК и утверждены заместителем  директора  по учебной работе Государственная       итоговая     аттестация      включает     выполнение  выпускной квалификационной работы. 

        Рабочие     учебные     программы       по    дисциплинам       разработаны  

преподавателями  колледжа  и  представляют  собой  основной  методический  документ,  регламентирующий  последовательность  изложения  содержания  материала изучаемых дисциплин. Рабочие учебные программы обсуждаются  на заседании    предметно-цикловой   комиссии и утверждаются  директором  колледжа. 

        Структура программ соответствует требованиям  ФГОС СПО. Каждая  

программа включает:  паспорт, структуру и содержание, условия реализации  

рабочей   программы,     контроль   и   оценку   результатов   освоения   учебной  дисциплины и профессионального модуля. 

        Время, отведенное на  изучение дисциплины и междисциплинарных курсов  по учебному  плану,  соответствует  указанному  в  программе.  Каждая  рабочая  программа  содержит  перечень обязательной и дополнительной литературы.        Ежегодно     рабочие     учебные    программы      рассматриваются         на  заседании    предметно-цикловой       комиссии,    при   необходимости      вносятся  изменения и дополнения. 

        По каждой дисциплине  и профессиональному модулю разработаны календарно-тематические планы, которые  конкретизируют изучаемый материал с разбивкой по темам и  часам, определяют формы и методы проведения занятий,   задания  для  самостоятельной  работы  студентов.  Календарно-тематические   планы   обсуждаются   на   заседании           предметно- цикловой     комиссии  и  утверждаются  заместителем  директора  по  учебной  работе. 

4.1.2. Структура и содержание образовательных программ в соответствии с ГОС СПО по реализуемым специальностям

Студенты  4-5   курсов  обучаются  на основе ГОС СПО второго поколения.  

        По каждой  реализуемой специальности  среднего профессионального  

образования      разработана     основная     профессиональная       образовательная  программа,  которая  включает    в  себя        требования  к  уровню  подготовки  выпускника,   учебный   план,   программы   учебных   дисциплин,   программы  производственной       (профессиональной)        практики,    программы       итоговой  государственной аттестации. 

        Учебный план «Преподавание  в начальных классах»  разработан в соответствии с ГОС СПО в части государственных требований к минимуму содержания и уровня подготовки выпускников (далее – Государственные требования) по специальности 050709 «Преподавание в начальных классах», утвержденного Минобразования России 04 февраля 2002 года регистрационный №04-0312-П, примерным учебным планом и рекомендациями по разработке учебных планов очной формы обучения в средних специальных учебных заведениях (Письмо Минобразования России от 24 июня 1997 года №12-52-91 ин/12-23).

Резерв времени образовательного учреждения (4 недели) использован на производственную практику и увеличение объема времени на дисциплины федерального компонента.
Объем времени, отведенный на дисциплины национально – регионального (регионального) компонента использован на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины федерального компонента.
Максимальная учебная нагрузка на студента составляет 54 часа в неделю. В этот объем часов входят факультативные дисциплины, консультации, самостоятельная работа студентов. Объем обязательных аудиторных занятий со студентами не превышает 36 часов в неделю в течение всего периода теоретического обучения.

Производственная  (профессиональная) практика  проводится в  соответствии с действующем Положением  и Рекомендациями  Министерства образования  Российской Федерации по профессиональной практике студентов по специальностям среднего педагогического образования, как концентрированно, так и сосредоточено (№18-51-210 ин/18-28 от 03.03.2003 года). 

Зачеты  и  контрольные работы  являются  формами текущего  учета  знаний  и  проводятся  за  счет  времени,  отведенного  на  изучение  дисциплин.  Факультативные дисциплины, предусмотренные учебным планом образовательного учреждения (4 часа в неделю на каждую учебную группу), не являются обязательными для изучения студентом. 

Выполнение курсовой работы рассматривается, как вид работы по учебной дисциплине. На весь период обучения запланирована курсовая работа по одной дисциплине. Студент по выбору определяет тему курсовой работы (по педагогике, психологии и методикам). Для руководства курсовыми работами сверх сетки часов отводится 6 часов на одного студента. 

Итоговая Государственная Аттестация предусмотрена в соответствии с Государственными требованиями повышенного уровня среднего профессионального образования в виде итоговых экзаменов по отдельным  дисциплинам  и защиты  выпускной  квалификационной работы  (Вариант  1). На  подготовку  к  Итоговой  Государственной Аттестации  (выполнение выпускной  квалификационной работы) отведены 2 недели календарного времени. Для  выполнения ВКР на каждого студента сверх сетки часов учебного плана предусмотрено: основному руководителю ВКР за все виды консультаций - 20 академических часов,  консультантам  ВКР  по  отдельным  частям  (вопросам)  - не  более  5 академических часов,  рецензентам  ВКР  -  5 академических часов. Образовательное учреждение  имеет право рассредоточить объем времени на выполнение и защиту ВКР в течение последнего года по своему усмотрению. 

При формировании цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин дисциплина ОГСЭ.08 «Основы экономики»  выбрана в качестве обязательного изучения.

С целью реализации личностных потребностей обучающихся и обеспечение гуманитаризации содержания образования время,  отведенное на дисциплины по выбору, распределено на углубленное изучение дисциплин предметной подготовки (Методика преподавания технологии (труда) с практикумом; Изобразительное искусство с методикой преподавания; Музыка и методика преподавания) 

На  музыкальное  сопровождение учебных  и  факультативных занятий концертмейстеру  оплачивается  время  в  объеме  100% учебного времени, отведенного учебного плана. 

Консультации  для   студентов  очной  формы  обучения  предусматриваются  образовательным  учреждением          в  объеме  100 часов  на  учебную  группу  на  каждый  учебный   год,  в  том  числе в  период  реализации среднего (полного) общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. 

Занятия  по  обучению  игре  на  музыкальных  инструментах  проводятся  индивидуально  со  студентом,  имеющим  музыкальное  образование;  не  имеющие  музыкального  образования  могут  заниматься индивидуально или в группах от 2 до  6 человек  на основе результатов  прослушивания.  С этой  целью на  каждого студента предусматривается  по  1 часу  в неделю дополнительно  (сверх сетки часов учебного плана) на весь период обучения. Конкретные виды и формы работы  предусматриваются учебным заведением.

На предпоследнем курсе в период летних каникул с юношами проводятся пятидневные учебные сборы на базе воинских частей, определенных военными комиссариатами. 

Учебный план «Изобразительное искусство и черчение» разработан в соответствии с ГОС СПО в части государственных требований к минимуму содержания и уровня подготовки выпускников (далее – Государственные требования) по специальности 050603 «Изобразительное искусство и черчение», утвержденного Минобразования России 04 февраля 2002 года регистрационный №04-0311-П, примерным учебным планом и рекомендациями по разработке учебных планов очной формы обучения в средних специальных учебных заведениях (Письмо Минобразования России от 24 июня 1997 года №12-52-91 ин/12-23).

Резерв времени образовательного учреждения (5 недель) использован на производственную практику и увеличение объема времени на дисциплины федерального компонента.

Объем времени, отведенный на дисциплины национально – регионального (регионального) компонента использован на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины федерального компонента.

Максимальная учебная нагрузка на студента составляет 54 часа в неделю. В этот объем часов входят факультативные дисциплины, консультации, самостоятельная работа студентов. Объем обязательных аудиторных занятий со студентами не превышает 36 часов в неделю в течение всего периода теоретического обучения.

Производственная  (профессиональная) практика  проводится в  соответствии с действующем Положением  и Рекомендациями  Министерства образования  Российской Федерации по профессиональной практике студентов по специальностям среднего педагогического образования, как концентрированно, так и сосредоточено (№18-51-210 ин/18-28 от 03.03.2003 года). 

Зачеты  и  контрольные работы  являются  формами текущего  учета  знаний  и  проводятся  за  счет  времени,  отведенного  на  изучение  дисциплин.  

Факультативные дисциплин, предусмотренные учебным планом образовательного учреждения (4 часа в неделю на каждую учебную группу), не являются обязательными для изучения студентом. 

Выполнение курсовой работы рассматривается, как вид работы по учебной дисциплине. На весь период обучения запланирована курсовая работа по одной дисциплине. Студент по выбору определяет тему курсовой работы (по педагогике, психологии и методикам). Для руководства курсовыми работами сверх сетки часов отводится 6 часов на одного студента. 

Итоговая Государственная Аттестация предусмотрена в соответствии с Государственными требованиями повышенного уровня среднего профессионального образования в виде итоговых экзаменов по отдельным  дисциплинам  и защиты  выпускной  квалификационной работы  (Вариант  1). На  подготовку  к  Итоговой  Государственной Аттестации  (выполнение выпускной  квалификационной работы) отведены 2 недели календарного времени. Для  выполнения ВКР на каждого студента сверх сетки часов учебного плана предусмотрено: основному руководителю ВКР за все виды консультаций - 20 академических часов,  консультантам  ВКР  по  отдельным  частям  (вопросам)  - не  более  5 академических часов,  рецензентам  ВКР  -  5 академических часов. Образовательное учреждение  имеет право рассредоточить объем времени на выполнение и защиту ВКР в течение последнего года по своему усмотрению. 

При формировании цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин дисциплина ОГСЭ.08 «Основы экономики»  выбрана в качестве обязательного изучения.

Консультации  для   студентов  очной  формы  обучения  предусматриваются  образовательным  учреждением          в  объеме  100 часов  на  учебную  группу  на  каждый  учебный   год,  в  том  числе в  период  реализации среднего (полного) общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. 

На предпоследнем курсе в период летних каникул с юношами проводятся пятидневные учебные сборы на базе воинских частей, определенных военными комиссариатами.
4.2. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса

Работа педагогического коллектива колледжа направлена на программно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса для реализации ФГОС СПО  третьего поколения и решения основной методической  проблемы педагогического  коллектива «Создание открытого образовательного пространства как необходимое условие мировоззренческого, социокультурного и профессионального развития субъектов образовательного процесса колледжа».

Преподавателями-предметниками проделана большая работа по разработке рабочих программ ФГОС  нового поколения.  Рабочие программы разработаны по всем учебным дисциплинам  и профессиональным модулям на основании  Федеральных государственных  образовательных стандартов.

Все рабочие программы рассмотрены и  проанализированы на заседаниях предметно-цикловых комиссий, утверждены  директором   колледжа.                                                                                    

Для студентов заочного отделения подготовлены задания для домашних  контрольных работ   и методические указания для  их выполнения.

Все преподаватели  ежегодно разрабатывают  календарно - тематические  планы, составленные в соответствии с рабочими программами по дисциплинам и профессиональным модулям. Учебные занятия проводятся в строгом соответствии с  учебными планами и  рабочими программами.

Методическая работа преподавателей колледжа ориентирована на:

- создание нового поколения комплексного учебно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с ФГОС СПО;

- на освоение и реализацию эффективных технологий обучения и воспитания; 

- повышение информационной культуры преподавателей;

- улучшение нормативного и информационного  обеспечения методической работы;

- на  внедрение  активных  и интерактивных  методов обучения  для реализации  деятельностно -компетентностного подхода;

- развитие личности и творческого потенциала студентов. 

Новый режим методической работы, связанный с реализацией ФГОС СПО третьего поколения,  потребовал от преподавателей создания учебно-методических  комплектов, которые обеспечат качественный уровень образования.  В колледже имеются УМК по всем дисциплинам и профессиональным модулям по каждой реализуемой специальности в соответствии с ГОС и ФГОС СПО. 

УМК по дисциплинам и профессиональным модулям включает:

-  рабочие программы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям;

-календарно-тематические планы;
-  контрольно-измерительные материалы;

-  методические  рекомендации для преподавателей;

- методические рекомендации для студентов.
 В колледже идёт целенаправленная работа по использованию современных методов и педагогических технологий с учётом изменений  требований к образовательному процессу, которые внёсли   Федеральные государственные образовательные  стандарты нового поколения: разработаны учебные  пособия по ряду дисциплин, методические рекомендации и указания, сборники задач, опорные схемы и таблицы по дисциплинам, задания для контроля знаний.
Количественные показатели творческой методической работы

преподавателей за 2013-2014 учебный год

	№ п/п


	Наименование


	Количество

	1.
	Самостоятельно разработанные  рабочие  программы
	27

	2.
	Учебные пособия
	12

	3.
	Методические разработки
	26

	4.
	Методические рекомендации
	24

	5.
	Задания для контроля знаний  
	68


Общий   фонд  библиотеки  составляет    48690  экземпляров  книг    на сумму 1. 241. 887.руб. 05 коп.
      
 Библиотека  пополняется современной  учебной,  учебно-методической и справочной литературой по всем дисциплинам. Дополняют книжный фонд периодические издания,    в настоящее время их имеется  19 наименований,  16 – журналов , 2 – газеты  на сумму  - 25 199,72 рубля.

      
 Фонд учебной литературы по общеобразовательным, общим гуманитарным и   социально-экономическим дисциплинам,  математическим и естественнонаучным дисциплинам  и дисциплинам профессионального цикла составляет  31 980  экз., художественной литературы – 16 535 экз.

      
В колледже имеется  электронная библиотека, содержащая 38 экземпляров учебников.  

Обеспеченность    учебной     литературой    общеобразовательных,   общих гуманитарных, математических и  естественнонаучных дисциплин  соответствует норме: 1 экземпляр на 1 студента.

      
По дисциплинам профессионального цикла  обеспеченность составляет  от 0,3 до 1 экземпляра.

      
Читальный зал  библиотеки рассчитан на  20 посадочных мест.

В библиотеке оформляются витрины с новинками литературы, тематические выставки.

На 01.01.2014  абонентами  библиотеки   являются  530 человек, в том 

числе:  студентов очного отделения – 368 чел., студентов заочного отделения 

–  66 чел., преподавателей - 52 человека, служащих – 44 чел.

Книговыдача: 53 050 экземпляров, посещений: 47 861. 

Характеризуя обеспеченность образовательного процесса вычислительной техникой, следует отметить наличие в колледже 47 компьютеров и 7 ноутбуков, используемых в образовательном процессе. Таким образом, на 7 компьютеров приходится один обучающийся. В колледже имеется 2 компьютерных класса, оборудовано 10 рабочих мест преподавателей. Компьютерные классы загружены учебными и иными занятиями в полном объеме. Учебные аудитории оснащены компьютерами Intel Pentium G 840. В колледже имеется локальная сеть (высокоскоростной интернет), которая используется в полном объеме. Кабинеты с компьютерной техникой полностью соответствуют санитарным и противопожарным нормам.

4.3 Организация образовательного процесса

 В соответствии с  ГОС СПО  и ФГОС СПО по каждой реализуемой в  

образовательном  учреждении  специальности  содержание  и  организация  образовательного      процесса     при    реализации     ОПОП      регламентируется  учебным   планом;   рабочими   программами   учебных дисциплин и профессиональных   модулей; материалами,      обеспечивающими         качество    подготовки      и  воспитания     обучающихся;      программами       учебных     и  производственных  практик; годовым календарным  учебным графиком, а также методическими  материалами,         обеспечивающими            реализацию         соответствующих  образовательных технологий. 

        Годовые     календарные     учебные     графики     имеются       по   каждой  реализуемой      специальности.        В    календарном        графике     приводится последовательность реализации ОПОП СПО  по годам (включая теоретическое  обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы). 

Учебный год начинается с 1 сентября и делится на 2 семестра. В учебных планах отведено определенное количество недель на  промежуточную аттестацию, предусмотренную на период всего обучения в колледже. На каждый семестр составляется общее расписание учебных занятий и из него выделяются  расписание  на каждую группу в соответствии   с действующими  нормативными  по продолжительности учебных занятий и учебной недели.         Расписание занятий составляется в соответствии с утвержденными учебными планами, рекомендациями по его составлению, оно не содержит занятий, не предусмотренных учебными планами. Сохраняется непрерывность учебного процесса в течение учебного дня и, в основном, равномерное распределение учебной работы в течение учебной недели, в нем нет двух пар одной и той же дисциплины в день.      Расписание в течение семестра стабильно выполняется, изменения вносятся в связи с болезнью или отсутствием преподавателя по каким-либо уважительным причинам с разрешением заместителя  директором по учебной работе. Расписания утверждаются   директором колледжа.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме обучения составляет 36 академических  часов в неделю. 

Предусматривается шестидневная учебная неделя. Продолжительность учебных занятий составляет 45 минут, предусмотрена группировка парами отдельных предметов. 

Расписание  учебных  занятий,  экзаменов  и  консультаций  на  заочном  отделении составляется отдельно на каждую установочную и лабораторно- экзаменационную       сессию,    определенные       учебным     планом    и   графиком  учебного  процесса, за  10  дней  до   начала  сессии  и   утверждается директором  колледжа.  Максимальный  объем    аудиторной  учебной  нагрузки  в  год    при  заочной  форме  получения  образования    составляет  160  академических часов. 

 Основным       документом      учета    теоретического      и   практического  обучения,  подведения  итогов  образовательного           процесса  является  журнал  учебных  занятий.  Журнал  ведется  преподавателями  и  рассчитан  на  одну  группу.    В   журнале     учитывается     посещаемость,      текущая    успеваемость обучающихся,  дата проведения и номер каждого занятия  по  дисциплинам  и  МДК,  количество  часов,  содержание  занятий  и  домашних  заданий.    В   журнале     выставляются      итоги    промежуточной       аттестации,  семестровые и итоговые оценки. Контроль за ведением журналов осуществляет заместитель директора по учебной работе. Систематический контроль за ведением журнала осуществляют заведующие отделениями. Порядок ведения журнала учебных занятий указан в  Положении о ведении журнала учебных занятий в ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана.
         Основным   документом   учета   самостоятельной   работы   студентов  является журнал учета самостоятельной работы. Введение данных журналов  осуществляется с 2011-2012 учебного года в связи с введением ФГОС нового поколения. Журнал ведется  преподавателями       по   каждой   группе.   В   него   производятся   записи       тем  самостоятельного   изучения,   форм   и   методов   контроля   самостоятельной  работы.   В  журнале  выставляются  оценки  за  каждый  вид  самостоятельной  работы,  которые  учитываются  при  определении  семестровой  и    итоговой  оценки по дисциплине и  МДК.

Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой  вид  учебных  занятий,  ориентированных на практико-ориентированную  подготовку  обучающихся.  Организация    и  проведение учебной и производственной практики в ГБОУ  СПО  «Педагогический колледж»  г.Бугуруслана регламентируется  Положением  об  учебной  и производственной  практике  студентов  ГБОУ  СПО  «Педагогический колледж» г.Бугуруслана.
Видами  практики студентов, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная и производственная практика. Учебная  практика  направлена  на  формирование  у  студентов практических  профессиональных  умений,  приобретение  первоначального практического  опыта,  реализуется  в  рамках  модулей  ОПОП  СПО  по основным  видам  профессиональной  деятельности  для  последующего освоения  ими  общих  и  профессиональных  компетенций  по  избранной специальности.  

Производственная    практика  имеет  целью  комплексное  освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности СПО,  формирование  общих  и  профессиональных  компетенций,  а  также приобретение  необходимых  умений  и  опыта  практической  работы студентами по специальности. 

  Производственная  практика  включает  в  себя  следующие  этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.   Практика по профилю специальности направлена на формирование у студента  общих  и  профессиональных  компетенций,  приобретение практического  опыта  и  реализуется  в  рамках  модулей  ОПОП  СПО  по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.  

Преддипломная  практика  направлена  на  углубление  студентом первоначального  профессионального  опыта,  развитие  общих  и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению  выпускной квалификационной работы (дипломной работы) в образовательных учреждениях.

Содержание  практики  определяется  требованиями  к  результатам обучения по каждому из модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО и рабочими  программами  практик,  разработанными  и  утвержденными колледжем.   

   Рабочие  программы  практик  разработаны  преподавателями профессионального  цикла,  рассматриваются  на  заседании  ПЦК, согласуются с заместителем директора по учебно-производственной работе и утверждаются директором колледжа. Учебная практика проводится  в  учебных кабинетах колледжа и в образовательных учреждениях преподавателями  дисциплин профессионального цикла. 

Практика по профилю специальности проводится в базовых ОУ на основе договоров.

Преддипломная  практика  проводится  в  общеобразовательных учреждениях  на  основе договоров, заключаемых между колледжем и учреждениями. 

Анализ  характеристик  студентов    и  отчетов  по  практике  свидетельствует о том, что большинство  практикантов хорошо применяют теоретические знания на  практике.
5. Качество подготовки специалистов
        5.1. Уровень подготовки специалистов (текущий контроль, анализ  

выполнения курсовых работ) 

        Текущий     контроль     и  промежуточная       аттестация    проводится     в  соответствии    с  Положением  о  текущем  контроле  и  промежуточной  аттестации   студентов, обучающихся по основной профессиональной образовательной программе по специальностям СПО (для ФГОС), Положением об организации и проведении промежуточной аттестации студентов ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана (для ГОС).

         Проверка  знаний  и  умений  студентов  по  изучаемым  дисциплинам  

осуществляется   в   соответствии   с   системой   текущей   и      промежуточной  аттестации,  ориентированной  на  нормативные  требования,  сложившиеся  в  системе  СПО.  В  целом      эта  система  позволяет  обеспечивать  контроль  за  усвоением     содержания      основных      образовательных   профессиональных  программ     по   специальностям.      Частота     контроля    знаний    и   умений,  сформированных  компетенций  по  дисциплинам,  МДК  и  ПМ  и  его  формы  осуществляются  в  соответствии  с  учебными  планами.  Учет  успеваемости  студентов    осуществляется        по  результатам     промежуточной   аттестации  колледжа по каждому студенту каждой группы специальности. 

        Получение      объективной      информации      о   степени     соответствия  образовательных      результатов    и   условий    их   достижения требованиям,  определяемым       государственными       образовательными       стандартами     СПО  второго поколения для студентов  4, 5 курсов и ФГОС третьего поколения  для   студентов,     обучающихся      на   1, 2 и 3 курсах,   достигается     путем  использования      сформированного        банка     контрольно - измерительных  материалов по дисциплинам, МДК и ПМ изучаемым в колледже.

        Контрольно-измерительные            материалы       для      промежуточной  

аттестации  студентов  4-5  курсов,  обучающихся  по  ГОС  СПО  второго  поколения,      разработаны   преподавателями   в   соответствии   с   рабочими  программами, рассмотрены на заседаниях  ПЦК и  утверждены заместителем  директора     по    учебной     работе.     Промежуточный        контроль      знаний  осуществляется в форме: 

        - экзамена по отдельной дисциплине согласно учебному плану;  

        - зачета по отдельной дисциплине; 

        - защиты курсовой работы; 

        - контрольной работы. 

        Фонд оценочных средств  для проведения промежуточной аттестации студентов  1- 3 курсов, обучающихся по ФГОС  третьего   поколения,       разработаны     преподавателями      в  соответствии     с  рабочими программами дисциплин и ПМ. Рассмотрены на заседаниях ПЦК и  утверждены  заместителем  директора  по  учебной  работе.  Промежуточный  контроль знаний  осуществляется в форме: 

        - экзамена;  

        - дифференцированного зачета; зачета; 

        - квалификационного экзамена. 

           Разработанные      контрольно-измерительные   материалы                 состоят    из  заданий  разного  уровня  сложности  и  специфической  формы,  позволяющие  качественно      оценить     структуру     и   измерить      уровень    умений,      знаний,   практических навыков и компетенций студентов. 

           Контрольно-      измерительные   материалы   обновляются   ежегодно   и  хранятся  в  течение  года    в  учебно-методических  комплексах  дисциплин  и  ПМ. 

           Формы и порядок промежуточной аттестации определяются рабочими  

  учебными программами. 

           Анализ      промежуточной          аттестации       обучающихся         проводится  заместителем директора по учебной работе,  анализируется  на  заседаниях  научно - методического  совета  и  заседаниях  ПЦК.  Вопросы  о  переводе  и  отчислении студентов по  результатам  промежуточной аттестации  решаются  на педагогическом совете и оформляются приказом директора.         

Результаты успеваемости студентов по всем дисциплинам, МДК и ПМ  по  итогам  семестровых  и   курсовых   экзаменов  отражены   в  семестровой  итоговой учебной ведомости. 

Результаты успеваемости и   качества знаний

студентов специальности  «Изобразительное искусство и черчение» 
	   
	2010-2011 гг
	2011-2012 гг
	2012-2013 гг
	2013-2014 гг

	
	Качество
	Успеваемость
	Средний балл
	Качество
	Успеваемость
	Средний балл
	Качество
	Успеваемость
	Средний балл
	Качество
	Успеваемость
	Средний балл

	
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	1сем
	1сем

	1 курс
	55,6
	11,1
	100
	100
	3,6
	3,1
	35
	55,6
	100
	100
	3,4
	3,6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2 курс
	56,5
	52,2
	100
	100
	3,6
	3,5
	57,1
	61,5
	100
	100
	3,6
	3,6
	57,7
	52
	100
	100
	3,6
	3,6
	-
	-
	-

	3 курс
	47,6
	73,4
	100
	100
	3,5
	3,7
	55
	63,2
	100
	100
	3,6
	3,9
	80
	50
	100
	100
	3,9
	3,5
	72,7
	100
	3,9

	4 курс
	69,6
	72,7
	100
	100
	3,9
	4
	70,6
	55,6
	100
	100
	3,8
	3,7
	66,7
	68,4
	100
	100
	3,9
	3,7
	54,5
	100
	3,5

	5 курс
	66,7
	64,7
	100
	100
	3,8
	3,8
	77,3
	60,9
	100
	100
	4,0
	3,8
	52,9
	33,3
	100
	100
	3,6
	3,3
	57,1
	100
	3,6

	Итого по специаль-ности:
	59,2
	54,9
	100
	100
	3,68
	3,62
	59
	59,4
	100
	100
	3,68
	3,72
	64,3
	50,9
	100
	100
	3,75
	3,5
	61,4
	100
	3,7


Результаты успеваемости и   качества знаний

студентов специальности «Дизайн в области культуры и искусства»
	   
	2012-2013 гг
	2013-2014 гг

	
	Качество
	Успеваемость
	Средний балл
	Качество
	Успеваемость
	Средний балл

	
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	1сем
	1сем

	1 курс
	20,8
	22,7
	100
	100
	3,2
	3,3
	46,9
	100
	3,5

	2 курс
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	28,6
	100
	3,3

	Итого по специальности:
	20,8
	22,7
	100
	100
	3,2
	3,3
	37,8
	100
	3,4


Результаты успеваемости и   качества знаний

студентов специальности «Право и организация социального обеспечения»
	   
	2012-2013 гг
	2013-2014 гг

	
	Качество
	Успеваемость
	Средний балл
	Качество
	Успеваемость
	Средний балл

	
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	1сем
	1сем

	1 курс
	25
	36,4
	95,8
	100
	3,2
	3,4
	24
	100
	3,2

	2 курс
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	56,5
	100
	3,4

	Итого по специальности:
	25
	36,4
	95,8
	100
	3,2
	3,4
	40,3
	100
	3,3


Результаты успеваемости и   качества знаний

студентов специальности «Преподавание в начальных классах»

	   
	
	2010-2011 гг
	2011-2012 гг
	2012-2013 гг

	
	Качество
	Успеваемость
	Средний балл
	Качество
	Успеваемость
	Средний балл
	Качество
	Успеваемость
	Средний балл
	Качество
	Успеваемость
	Средний балл

	
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	1сем
	1сем

	1 курс
	30,8
	21
	100
	100
	3,3
	3,3
	57,8
	50
	100
	100
	3,7
	3,7
	66
	52,3
	100
	97,8
	3,8
	3,6
	38
	100
	3,4

	2 курс
	35,7
	52,4
	100
	100
	3,4
	3,6
	26
	38,2
	100
	100
	3,3
	3,5
	61,9
	67,5
	100
	100
	4
	4,1
	57,2
	100
	3,7

	3 курс
	41
	40,4
	97
	100
	3,4
	3,4
	57,9
	50
	100
	100
	3,6
	3,5
	58
	54,4
	100
	100
	3,7
	3,7
	55,2
	100
	3,8

	4 курс
	41,1
	50
	100
	100
	3,4
	3,5
	46,1
	44,9
	100
	100
	3,6
	3,5
	58,8
	52,5
	100
	100
	3,7
	3,6
	30,3
	100
	3,4

	5 курс
	55,3
	55,6
	100
	100
	3,6
	3,6
	43,4
	40,7
	100
	100
	3,5
	3,4
	44
	41
	100
	100
	3,5
	3,4
	54,3
	100
	3,6

	Итого по специаль-ности:
	40,8
	43,9
	99.4
	100
	3,42
	3,48
	46,2
	42,8
	100
	100
	3,54
	3,52
	57,7
	53,5
	100
	99,6
	3,74
	3,7
	47
	100
	3,6


Сравнительный анализ приведенных данных позволяет сделать вывод   о стабильности результатов учебной деятельности. Осуществляется  отслеживание  итогов    промежуточных  аттестаций,  вырабатываются  конкретные  рекомендации  по  совершенствованию  работы  педагогов,  диагностика качества знаний.

Традиционно в колледже проводятся 2 раза в год административные контрольные работы по дисциплинам, которые предстоит сдавать студентам на промежуточной аттестации. В 2013-2014 учебном году согласно плану работы колледжа срезы в первом полугодии были проведены с 18 по 30 ноября, во втором – с 10 по 22 марта. После проведения результаты анализируются, выявляются типичные ошибки, составляются планы ликвидации пробелов с целью повышения качества знаний на экзаменах.
Сравнительный анализ результатов административных контрольных работ 

за 1 и 2 полугодие 2013-2014 учебного года
	Наименование  дисциплины, междисциплинарного курса
	Преподаватель
	Курс, группа, специальность
	Время проведения
	Кол-во студентов
	Кол-во опрошенных студентов
	Написали на:
	%   успеваемости
	%    качества
	Средний балл
	СОС

	
	
	
	
	
	
	«Отлично»
	«хорошо»
	«удовлетворительно»
	«неудовлетворительно»
	
	
	
	

	ОД.04 История
	Косарева О.М.
	1-1 (050146)
	I пол.
	23
	23
	-
	10
	11
	2
	91
	43,5
	3,34
	0,67

	
	
	
	II пол.
	24
	23
	-
	7
	10
	4
	83
	30,4
	3
	0,6

	ОД.03.Возрастная анатомия, физиология и гигиена
	Пиманова Л.Н.
	1-1 (050146)
	I пол.
	21
	21
	7
	8
	6
	-
	100
	71,4
	4,1
	0,82

	
	
	
	II пол.
	22
	20
	5
	8
	8
	-
	100
	75
	3,9
	0,78

	ОД.04 История
	Косарева О.М.
	1-2 (030912)
	I пол.
	24
	23
	-
	10
	11
	2
	91
	43,5
	3,34
	0,67

	
	
	
	II пол.
	25
	24
	1
	7
	12
	4
	83
	33,3
	3
	0,6

	ОД.01.03. Математика и информатика
	Карачнюк А.А.
	1-3 (072501)
	I пол.
	32
	32
	-
	7
	16
	8
	75
	22
	2,9
	0,58

	
	
	
	II пол.
	32
	25
	1
	1
	15
	8
	68
	8
	2,8
	0,56

	ОД.01.08.Русский язык
	Федосеева И.В.
	1-3 (072501)
	I пол.
	32
	31
	3
	16
	8
	4
	87,1
	61,2
	3,6
	0,72

	
	
	
	II пол.
	32
	27
	2
	9
	11
	5
	81,5
	41
	3,3
	0,66

	ОП.01.Рисунок
	Соловьев А.Г., Кузьмин А.М.
	1-3 (072501)
	I пол.
	30
	28
	7
	12
	9
	-
	100
	67,5
	3,95
	0,79

	
	
	
	II пол.
	32
	27
	4
	14
	7
	-
	100
	73,4
	3,9
	78,0

	ОП.02.Живопись
	Шабаева Н.М., Расторгуева С.А.
	1-3 (072501)
	I пол.
	30
	29
	5
	9
	15
	-
	100
	48,2
	3,6
	0,72

	
	
	
	II пол.
	32
	28
	10
	11
	7
	-
	100
	75
	4,1
	0,82

	МДК. 01.01.Дизайн проектирование
	Кабирова Э.Х., Гататдинова С.В.
	1-3 (072501)
	I пол.
	30
	29
	17
	9
	3
	-
	100
	90
	4,5
	0,9

	
	
	
	II пол.
	32
	24
	9
	11
	4
	-
	100
	82
	4,4
	0,92

	ОП.01.Педагогика
	Кирпичева Л.Е.
	1-4 (050146)
	I пол.
	22
	22
	4
	12
	4
	2
	91
	73
	3,8
	0,76

	
	
	
	II пол.
	24
	22
	5
	11
	6
	-
	100
	73
	4
	0,8

	МДК.01.01. Теоретические основы организации обучения в начальных классах
	Журавлева С.Н.
	1-4 (050146)
	I пол.
	22
	18
	2
	10
	7
	-
	100
	66,6
	3,9
	0,78

	
	
	
	II пол.
	24
	20
	2
	11
	7
	-
	100
	65
	3,75
	0,75

	ОД.03. Возрастная  анатомия, физиология и гигиена 
	Пиманова Л.Н.
	1-4 (050146)
	I пол.
	22
	21
	8
	7
	6
	-
	100
	71,4
	4,1
	0,82

	ОП.01.Педагогика
	Кирпичева Л.Е.
	2-1(050146)
	I пол.
	21
	20
	2
	11
	6
	1
	95
	65
	3,7
	0,74

	
	
	
	II пол.
	22
	20
	5
	10
	5
	-
	100
	75
	4
	0,8

	МДК.01.01. Теоретические основы организации обучения в начальных классах
	Журавлева С.Н.
	2-1(050146)
	I пол.
	21
	17
	1
	9
	7
	-
	100
	62,8
	3,85
	0,77

	
	
	
	II пол.
	21
	19
	2
	10
	7
	-
	100
	63
	3,73
	0,74

	ОД.03. Возрастная  анатомия, физиология и гигиена 
	Пиманова Л.Н.
	2-1 (050146)
	I пол.
	21
	19
	7
	10
	2
	-
	100
	89,5
	4,2
	0,84

	ОД.01.09. Литература 
	Шубникова Н.В.
	2-3(072501)
	I пол.
	24
	16
	2
	9
	5
	-
	100
	68
	3,8
	0,76

	
	
	
	II пол.
	21
	15
	4
	5
	6
	-
	100
	60
	3,8
	0,78

	ОД.02.02. История искусств 
	Антимонова Л.И.
	2-3(072501)
	I пол.
	21
	19
	4
	8
	6
	1
	94,7
	63,2
	3,8
	0,76

	
	
	
	II пол.
	21
	20
	2
	10
	8
	-
	100
	60
	3,7
	0,74

	ОП.01. Рисунок 
	Кузьмин А.М., Терешкина Н.Ф.
	2-3(072501)
	I пол.
	22
	21
	8
	8
	5
	-
	100
	73,6
	4,1
	0,81

	
	
	
	II пол.
	21
	17
	6
	6
	5
	-
	100
	70,5
	4,1
	0,83

	ОП.02.Живопись
	Кулаева А.С., Расторгуева С.А.
	2-3(072501)
	I пол.
	21
	17
	8
	5
	4
	-
	100
	76,4
	4,2
	0,84

	
	
	
	II пол.
	21
	17
	8
	4
	5
	-
	100
	70,5
	4,1
	0,83

	МДК.01.01. Дизайн-проектирование 
	Кабирова Э.Х.
	2-3(072501)
	I пол.
	21
	21
	7
	5
	9
	-
	100
	57
	3,9
	0,78

	
	
	
	II пол.
	16
	16
	4
	7
	5
	-
	100
	68,7
	3,9
	0,8

	ОП.02 Психология 
	Анцева Т.Е.
	2-4(050146)
	I пол.
	22
	21
	5
	11
	5
	-
	100
	76,2
	4,0
	0,8

	МДК.01.02. Русский язык  с методикой преподавания 
	Ивлиева Е.А.
	2-4(050146)
	I пол.
	22
	20
	2
	11
	6
	1
	95
	65
	3,7
	0,74

	МДК.01.01. ТОНКМ с методикой преподавания 
	Коршунова Т.А. 
	2-4(050146)
	I пол.
	21
	21
	4
	14
	3
	-
	100
	85,7
	4,0
	0,81

	
	
	
	II пол.
	21
	20
	2
	11
	6
	1
	95
	65
	3,7
	0,74                                                                                                      

	 ОП.02. Психология 
	Анцева Т.Е.
	3-1 (050146)
	I пол.
	26
	20
	4
	9
	6
	1
	95
	65
	3,8
	0,76

	МДК.01.02. Русский язык с методикой преподавания 
	Леонтьева С.А.
	3-1 (050146)
	I пол.
	24
	21
	4
	7
	7
	3
	85,8
	52,3
	3,6
	0,72

	МДК.01.01. ТОНКМ с методикой преподавания 
	Коршунова Т.А.
	3-1 (050146)
	I пол.
	26
	23
	3
	12
	8
	-
	100
	65,22
	3,9
	0,76

	
	
	
	II пол.
	23
	20
	4
	6
	9
	1
	95
	50
	3,65
	0,73

	МДК.03.01.Основы выполнения графических работ 
	Харченко П.Н., Терешкина Н.Ф.
	3-3(050603)
	I пол.
	22
	22
	4
	15
	3
	-
	100
	86,4
	4,32
	0,86

	
	
	
	II пол.
	22
	18
	4
	11
	3
	-
	100
	84
	4,0
	0,80

	МДК.03.02. основы выполнения живописных работ 
	Кулаева А.С., Расторгуева С.А.
	3-3(050603)
	I пол.
	22
	20
	8
	8
	4
	-
	100
	80
	4,2
	0,84

	
	
	
	II пол.
	22
	17
	9
	6
	2
	-
	100
	88,2
	4,4
	0,88

	МДК.01.02. Русский язык с методикой преподавания 
	Ивлиева Е.А.
	3-4 (050146)
	I пол.
	12
	11
	1
	6
	4
	-
	100
	70
	3,66
	0,73

	
	
	
	II пол.
	12
	10
	4
	4
	2
	-
	100
	80
	4,2
	0,84

	МДК.01.04.ТОНКМ с методикой преподавания 
	Коршунова Т.А.
	3-4 (050146)
	I пол.
	12
	12
	2
	5
	5
	-
	100
	58
	3,8
	0,75

	
	
	
	II пол.
	12
	10
	-
	6
	4
	-
	100
	60
	3,6
	0,72

	ОПД.01. Педагогика 
	Журавлева С.Н.
	4-1 (050709)
	I пол.
	17
	17
	5
	7
	4
	1
	94,1
	70,5
	3,9
	0,78

	ОПД.02.Психология 
	Анцева Т.Е.
	4-1 (050709)
	I пол.
	17
	14
	2
	5
	7
	-
	100
	50
	3,6
	0,73

	ДПП.04. ТОНКМ
	Дармина М. А.
	4-1 (050709)
	I пол.
	17
	15
	3
	8
	2
	2
	86,7
	73,3
	3,8
	0,76

	ДПП 01.Русский язык 
	Федосеева И.В.
	4-1 (050709)
	I пол.
	17
	16
	2
	5
	5
	4
	75
	43,7
	3,3
	0,66

	
	
	
	II пол.
	16
	12
	3
	4
	3
	2
	58,3
	83,3
	3,7
	0,73

	ДПП.02. Методика  преподавания русского языка
	Шубникова Н.В. 
	4-1 (050709) 
	I пол.
	17
	14
	6
	7
	1
	-
	100
	92
	4,3
	0,86

	
	
	
	II пол.
	16
	13
	2
	9
	2
	-
	100
	85
	3,3
	0,66

	ДПП.05 Методика преподавания начального курса математики 
	Дармина М.А.
	4-1 (050709)
	I пол.
	17
	15
	2
	4
	8
	1
	93,3
	40
	3,5
	0,70

	
	
	
	II пол.
	16
	16
	0
	10
	6
	-
	100
	62,5
	3,6
	0,72

	ОПД.01. Педагогика 
	Журавлева С.Н.
	4-2 (050709)
	I пол.
	14
	14
	4
	6
	3
	1
	92,8
	71,4
	3,9
	0,78

	ОПД.02.Психология 
	Анцева Т.Е.
	4-2 (050709)
	I пол.
	14
	10
	-
	4
	6
	-
	100
	40
	3,4
	0,68

	ДПП.04. ТОНКМ
	Дармина М. А.
	4-2 (050709)
	I пол.
	15
	11
	2
	5
	4
	-
	100
	63,6
	3,8
	0,76

	ДПП 01.Русский язык 
	Федосеева И.В.
	4-2 (050709)
	I пол.
	14
	9
	1
	4
	3
	1
	88,9
	55,5
	3,5
	0,70

	
	
	
	II пол.
	13
	11
	-
	3
	5
	3
	27,3
	72,7
	3
	0,6

	ДПП.02. Методика  преподавания русского языка
	Шубникова Н.В. 
	4-2 (050709) 
	I пол.
	12
	8
	3
	5
	-
	-
	100
	100
	4,3
	0,86

	
	
	
	II пол.
	12
	12
	2
	4
	6
	-
	100
	50
	3,7
	0,74

	ДПП.05 Методика преподавания начального курса математики 
	Дармина М.А.
	4-2 (050709)
	I пол.
	14
	9
	0
	1
	5
	3
	66,7
	11,1
	2,8
	0,56

	
	
	
	II пол.
	13
	13
	-
	3
	10
	-
	100
	23
	3,2
	0,64

	ДПП.01. Рисунок 
	Терешкина Н.Ф.
	4-3(050603)
	I пол.
	11
	10
	2
	5
	3
	-
	100
	70
	3,5
	0,7

	
	
	
	II пол.
	11
	8
	2
	3
	3
	-
	100
	62,5
	3,9
	0,78

	ДПП.02. Живопись
	Кулаева А.С.
	4-3(050603)
	I пол.
	11
	11
	5
	3
	3
	-
	100
	72,7
	4,2
	0,83

	
	
	
	II пол.
	11
	8
	3
	4
	1
	-
	100
	87,5
	4,25
	0,85

	ДПП. 04. Методика преподавания изобразительного искусства
	Антимонова Л.И.
	4-3(050603)
	I пол.
	11
	9
	5
	3
	3
	-
	100
	66,7
	3,8
	0,76

	
	
	
	II пол.
	11
	9
	3
	3
	3
	-
	100
	66,7
	4,0
	0,80

	ДПП.05 Черчение и методика преподавания черчения 
	Соловьева Л.И.
	4-3(050603)
	I пол.
	11
	11
	1
	7
	3
	-
	100
	72,7
	3,8
	0,76

	
	
	
	II пол.
	11
	9
	2
	5
	2
	-
	100
	77,8
	4,0
	80,0

	ДПП.09 История ИЗО
	Антимонова Л.И.
	4-3(050603)
	I пол.
	11
	8
	1
	5
	2
	-
	100
	75
	3,9
	0,78

	
	
	
	II пол.
	11
	8
	2
	4
	2
	-
	100
	75
	4,0
	0,80

	ОПД.01. Педагогика 
	Журавлева С.Н.
	4-3(050603)
	I пол.
	11
	10
	2
	4
	4
	-
	100
	60
	3,8
	0,76

	ОПД.01. Педагогика
	Журавлева С.Н.
	5-1(050709)
	I пол.
	17
	16
	4
	7
	5
	-
	100
	68,7
	3,9
	0,78

	
	
	
	II пол.
	17
	16
	2
	9
	5
	-
	100
	68,8
	3,8
	0,76

	ОПД.02. Психология 
	Анцева Т.Е.
	5-1(050709)
	I пол.
	17
	14
	3
	5
	6
	-
	100
	57,1
	3,8
	0,76

	ДПП.01. Русский язык
	Ивлиева Е.А.
	5-1(050709)
	I пол.
	17
	15
	4
	6
	4
	1
	94,6
	58,8
	3,86
	0,77

	
	
	
	II пол.
	17
	14
	3
	7
	4
	-
	100
	71,4
	3,93
	0,79

	ДПП.02. Методика преподавания русского языка
	Шубникова Н.В.
	5-1(050709)
	I пол.
	17
	16
	2
	11
	3
	-
	100
	81
	3,9
	0,78

	
	
	
	II пол.
	17
	13
	0
	8
	5
	-
	100
	62
	3,6
	0,72

	ДПП.03. Детская литература с практикумом по выразительному чтению
	Манакова Е.А.
	5-1(050709)
	I пол.
	17
	14
	2
	7
	5
	-
	100
	64
	3,7
	0,74

	
	
	
	II пол.
	17
	14
	1
	11
	2
	-
	100
	85,7
	3,9
	0,78

	ДПП.04. ТОНКМ
	Коршунова Т.А.
	5-1(050709)
	I пол.
	17
	17
	4
	6
	5
	2
	88,2
	58,8
	3,8
	0,75

	ДПП.05. Методика преподавания начального курса математики 
	Коршунова Т.А.
	5-1(050709)
	I пол.
	17
	17
	5
	5
	5
	2
	88,2
	58,8
	3,8
	0,75

	
	
	
	II пол.
	17
	17
	-
	9
	7
	1
	94
	53
	3,5
	0,70

	ДПП.14 ДДП (русский язык и литература)
	Ивлиева Е.А.
	5-1(050709)

5-2(050709)
	I пол.
	12
	10
	3
	7
	2
	-
	100
	83,3
	4,08
	0,76

	
	
	
	II пол.
	12
	11
	6
	3
	1
	1
	100
	83,3
	4,08
	0,76

	ДПП.14 ДПП (математика)
	Дармина М.А.
	5-1(050709)

5-2(050709)
	I пол.
	8
	8
	2
	3
	3
	-
	100
	62,5
	3,9
	0,78

	
	
	
	II пол.
	8
	8
	-
	4
	4
	-
	100
	50
	3,5
	0,70

	ДПП.14  ДПП (информатика)
	Сергиенко Е.В.
	5-1(050709)

5-2(050709)
	I пол.
	6
	5
	1
	2
	2
	-
	100
	60
	3,8
	0,76

	
	
	
	II пол.
	6
	5
	-
	3
	2
	-
	100
	60
	3,6
	0,7

	ДПП.14 ДПП (КРО)
	Филатова Е.В.
	5-1(050709)

5-2(050709)
	I пол.
	6
	6
	2
	2
	2
	-
	100
	66,6
	4
	0,8

	
	
	
	II пол.
	7
	7
	3
	3
	1
	-
	100
	85,7
	4,3
	0,86

	ОПД.01. Педагогика
	Журавлева С.Н.
	5-2(050709)
	I пол.
	16
	16
	2
	7
	7
	-
	100
	56,2
	3,7
	0,73

	
	
	
	II пол.
	16
	16
	1
	9
	6
	-
	100
	62,5
	3,6
	0,72

	ОПД.02. Психология 
	Анцева Т.Е.
	5-2(050709)
	I пол.
	16
	15
	2
	6
	7
	-
	100
	53,3
	3,6
	0,73

	ДПП.01. Русский язык
	Ивлиева Е.А.
	5-2(050709)
	I пол.
	16
	16
	2
	7
	6
	1
	93,7
	56,3
	3,62
	0,72

	
	
	
	II пол.
	16
	12
	0
	5
	5
	2
	83,3
	41,7
	3,25
	0,65

	ДПП.02. Методика преподавания русского языка
	Леонтьева С.А.
	5-2(050709)
	I пол.
	16
	15
	2
	9
	4
	-
	100
	73,3
	3,9
	0,78

	
	
	
	II пол.
	16
	12
	4
	8
	-
	-
	100
	100
	4,3
	0,86

	ДПП.03. Детская литература с практикумом по выразительному чтению
	Манакова Е.А.
	5-2(050709)
	I пол.
	17
	13
	1
	6
	6
	-
	100
	53,8
	3,3
	0,66

	
	
	
	II пол.
	17
	11
	1
	6
	4
	-
	100
	63,6
	3,7
	0,74

	ДПП.04. ТОНК
	Коршунова Т.А.
	5-2(050709)
	I пол.
	16
	16
	5
	6
	5
	-
	100
	68,8
	3,6
	0,71

	ДПП.05. Методика преподавания начального курса математики 
	Коршунова Т.А.
	5-2(050709)
	I пол.
	16
	16
	2
	10
	4
	-
	100
	75
	3,8
	0,77

	
	
	
	II пол.
	16
	16
	-
	8
	8
	-
	100
	50
	3,5
	0,70

	ДПП.02. Живопись
	Кулаева А.С.

Расторгуева С.А.
	5-3(050603)
	I пол.
	21
	21
	7
	7
	7
	-
	100
	66,6
	4,4
	0,80

	
	
	
	II пол.
	21
	19
	8
	7
	4
	-
	100
	78,9
	4,2
	0,84

	ДПП.10. Дисциплина дополнительной подготовки
	Антимонова Л.И.
	5-3(05060)
	I пол.
	21
	20
	7
	7
	6
	-
	100
	70
	4,1
	0,82

	
	
	
	II пол.
	22
	22
	11
	9
	2
	-
	100
	90,9
	4,4
	0,88


 Результаты        самообследования  показывают,  что  качество  знаний  и  средний  балл  обучающихся стабильны,  что  уровень  и  качество  подготовки  выпускников  соответствуют  требованиям ГОС СПО  и   ФГОС СПО.

Выполнение курсовой работы осуществляется в виде самостоятельной работы студента, консультаций и защиты выполненной работы.

Тематика курсовых проектов разрабатывается преподавателями специальных дисциплин перед началом производственной практики и утверждается заместителем директора по УПР.

Темы курсовых работ соответствуют рекомендуемой примерной тематике курсовых работ. Тема может быть предложена студентом, при условии обоснования им ее целесообразности.

Курсовая работа может является составной частью (разделом, главой) выпускной квалификационной работы. По содержанию курсовая работа носит теоретический, опытно-практический, опытно-экспериментальный или проектный характер.

Общее руководство и контроль за ходом выполнения курсовой работы осуществляет преподаватель соответствующей дисциплины.

В ходе консультаций преподавателем разъясняются назначение и задачи, структура и объем, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей курсовой работы, даются ответы на вопросы студентов.

Основными функциями руководителя курсовой работы (проекта) являются:

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения курсовой работы;

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;

- подготовка письменного отзыва на курсовую работу.
По завершении студентом курсовой работы руководитель проверяет, подписывает ее и вместе с письменным отзывом передает студенту для ознакомления.
Проверка, составление письменного отзыва и прием курсовой работы осуществляет руководитель курсовой работы вне расписания учебных занятий. На выполнение этой работы отводится один час на каждую курсовую работу.

 При необходимости руководитель курсовой работы по дисциплине может предусмотреть открытую защиту курсовой работы. График защиты курсовой работы определяется предметно-цикловыми комиссиями.
Выполненные студентами курсовые работы хранятся один год в кабинете заместителя директора по УПР. По истечении указанного срока все курсовые работы, не представляющие для кабинета интереса, списываются по акту.

 Лучшие курсовые работы, представляющие учебно-методическую ценность, используются в качестве учебных пособий в кабинетах образовательного учреждения.

Изделия и продукты творческой деятельности по решению образовательного учреждения используются в качестве учебных пособий.

Анализ результатов выполнения  курсовых работ (проектов) 
(по направлениям (специальностям) подготовки  

	2009-2010 учебный год

	Специальность
	Учебная дисциплина
	Качественная успеваемость, %
	Абсолютная успеваемость, %

	050709

«Преподавание в начальных классах»
	Педагогика и психология
	84
	100

	
	Методика преподавания русского языка
	100
	100

	
	Методика преподавания математики
	100
	100

	050303

«Иностранный язык»
	Методика преподавания иностранного языка
	100
	100

	050603

«Изобразительное искусство и черчение»
	Методика преподавания

изобразительного искусства, черчение и методика преподавания
	82,3
	100

	2010-2011 учебный год

	050709

«Преподавание в начальных классах»
	Педагогика и психология
	86
	100

	
	Методика преподавания русского языка
	81
	100

	
	Методика преподавания математики
	67
	100

	050303

«Иностранный язык»
	Методика преподавания иностранного языка
	92
	100

	050603

«Изобразительное искусство и черчение»
	Методика преподавания

изобразительного искусства, черчение и методика преподавания
	95
	100

	2011-2012 учебный год

	050709

«Преподавание в начальных классах»
	Педагогика и психология
	100
	100

	
	Методика преподавания русского языка
	76
	100

	
	Методика преподавания математики
	89
	100

	050603

«Изобразительное искусство и черчение»
	Методика преподавания

изобразительного искусства, черчение и методика преподавания
	83
	100

	2012-2013 учебный год

	050709

«Преподавание в начальных классах»
	Педагогика и психология
	84,2
	100

	
	Методика преподавания русского языка
	73,6
	100

	
	Методика преподавания математики
	100
	100

	050603

«Изобразительное искусство и черчение»
	Методика преподавания

изобразительного искусства, черчение и методика преподавания
	95
	100


5.2 Итоговая    государственная    аттестация 

        В 2012-2013 учебном году итоговая  государственная  аттестация  проводилась  в  соответствии  с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования в Российской Федерации, утвержденным Постановлением Госкомвуза России от 27.12.95 года №10, письмом Минобразования России 2003 года №18-51-415 и н/18-28  «О методических рекомендациях по организации итоговой государственной аттестации выпускников по специальностям среднего педагогического образования», Положением об итоговой государственной аттестации выпускников    ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г.Бугуруслана.
        Состав    государственной      аттестационной     комиссии     утверждается  приказом      директора     колледжа.         Председателями       ГАК     являются представители работодателей,       их состав согласуется с учредителем. Членами     комиссий    являются    директор     колледжа,      заместитель  директора    по   учебной    работе, заместитель  директора    по   учебно-производственной    работе,    председатели  предметно-цикловых        комиссий,     ведущие      преподаватели      дисциплин. 

Для работы государственной аттестационной комиссии представляется следующая документация:
- приказ по педагогическому колледжу о допуске студентов к итоговой   государственной аттестации;
- Государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников педагогического колледжа г. Бугуруслана по специальностям;
- Программы итоговой государственной аттестации по специальностям;
- сведения об успеваемости студентов за весь период обучения;
- зачетные книжки студентов с отметкой о допуске к  ИГА;
- выпускные квалификационные работы с отзывом научных руководителей и рецензиями специалистов;

- книга протоколов заседаний государственной аттестационной комиссии.
В  целях  подготовки  и  успешной  сдачи  государственных            экзаменов      проводятся       консультации по  подготовке  к  ГИА  в  соответствии  с  графиком.  Для  сведения  студентам  оформляется  стенд  с  информацией  о  порядке  проведения  ГИА,  в  группах  проводятся собрания. 
Государственная итоговая аттестация по специальности 050709 «Преподавание в начальных классах» проводится по первому варианту Государственных образовательных стандартов (ГОС СПО): 

1. Итоговый экзамен по психологии и педагогике.

2. Итоговый экзамен по русскому   языку   с   методикой преподавания.

3. Итоговый экзамен по теоретическим основам начального курса математики с методикой преподавания

4. Защита выпускной квалификационной работы
Общие результаты подготовки студентов

по специальности 050709 «Преподавание в начальных классах»

	№
	Показатели
	2010-2011 гг.
	2011-2012 гг.
	2012-2013 гг.

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	Окончили образовательное учреждение СПО
	36
	100
	54
	100
	48
	100

	2
	Выдано дипломов с отличием
	-
	-
	2
	3,7
	6
	12,5

	3
	Выдано дипломов с оценками «отлично» и «хорошо»
	12
	33
	11
	20,4
	15
	31

	4
	Выдано академических справок
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Анализ результатов Государственной итоговой аттестации выпускников 050709 «Преподавание в начальных классах»

	№
	Наименование дисциплин
	2010-2011 гг.
	2011-2012 гг.
	2012-2013 гг.

	
	
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость

	1
	Психология и педагогика
	64
	100
	55,6
	100
	60
	100

	2
	Русский   язык   с   методикой преподавания
	67
	100
	64,8
	100
	69
	100

	3
	Теоретические основы начального курса математики с методикой преподавания
	56
	100
	44,4
	100
	50
	100

	4
	Защита ВКР
	92
	100
	79,6
	100
	90
	100


Государственная итоговая аттестация по специальности 050603  «Изобразительное искусство и черчение» проводится по первому варианту Государственных образовательных стандартов (ГОС СПО): 

1. Итоговый экзамен по психологии и педагогике с частными методиками
2. Итоговый экзамен по рисунку
3. Защита выпускной квалификационной работы
Общие результаты подготовки студентов

по специальности 050603 «Изобразительное искусство и черчение»

	№
	Показатели
	2010-2011 гг.
	2011-2012 гг.
	2012-2013 гг.

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	Окончили образовательное учреждение СПО
	17
	100
	23
	100
	15
	100

	2
	Выдано дипломов с отличием
	2
	12
	7
	30
	-
	-

	3
	Выдано дипломов с оценками «отлично» и «хорошо»
	7
	41
	5
	22
	7
	47

	4
	Выдано академических справок
	-
	-
	1
	4,3
	-
	-


Анализ результатов Государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 050603 «Изобразительное искусство и черчение»

	№
	Наименование дисциплин
	2010-2011 гг.
	2011-2012 гг.
	2012-2013 гг.

	
	
	качество
	успеваемость
	качество
	качество
	успеваемость
	качество

	1
	Психология и педагогика с частными методиками
	65
	100
	70
	96
	100
	100

	2
	Рисунок
	94
	100
	82,6
	100
	73
	100

	3
	Защита ВКР
	88
	100
	87
	100
	93
	100


Темы выпускных квалификационных работ  по специальности носят актуальный и практико-ориентированный  характер. Тематика  выпускных квалификационных  работ  разрабатывается  преподавателями  специальных дисциплин каждый год, рассматривается на заседаниях ПЦК и утверждается приказом директора колледжа.  Разработаны  методические  рекомендации по  выполнению выпускных квалификационных работ, рассмотренные на заседании научно-методического совета. Порядок проведения защиты выпускных квалификационных работ указан в программе ГИА.  Руководителями  выпускных  квалификационных  работ  назначаются преподаватели  педагогики, психологии и специальных  дисциплин. Выпускные  квалификационные  работы  имеют  отзывы преподавателей  колледжа  и  рецензии  от образовательных учреждений.  Наличие  внешних  рецензий  позволяет  сделать достоверный  вывод  о  качестве  работ.  Лучшие  дипломные  работы рекомендованы  образовательным учреждениям  в  качестве методических рекомендаций.

В целом результаты государственной итоговой аттестации позволяют сделать вывод о том, что выпускники ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г.Бугуруслана  готовы к осуществлению основных видов профессиональной деятельности: образовательно-воспитательной, учебно-методической, социально-педагогической.
5.3. Система управления качеством среднего профессионального образования в ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана и его эффективность. 

Система управления качеством образования  в педагогическом колледже г. Бугуруслана представляет собой многокомпонентную систему, состоящую из качества педагогического персонала, качества студента, качества образовательных программ, качества преподавания, результативности образовательного процесса, конкурентоспособности выпускников.  Управление качеством образования в колледже складывается из:

- процесса проектирования;

- постановка целей профессионального образования (на уровне колледжа, на уровне студента) и определение путей их достижения;

- чёткой организацией образовательного процесса и мотивации его субъектов на качественный труд;

- контроля как процесса выявления отклонения от целей;

- мониторинга как системы отслеживания изменений в развитии;

- анализ результатов.

Система управления качеством образовательного процесса представлена в таблице 2.
Таблица 2

Система управления качеством профессионального образования 

в ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана

	I. Создание условий обеспечения качества образования.
	II.Алгоритм менеджмента качества образования.
	III.Система оценки качества образования.

	
	
	Мониторинг 

	
	
	показатели 
	виды мониторинга 

	Факторы и условия, обеспечивающие  качественное образование студентов:

1.Общая профессиональная подготовленность, постоянное развитие профессиональной компетентности педагогов.

2. Кадровая стабильность, позволяющая проектировать педагогическую деятельность в колледже.

3.Степень свободы преподавателей в выборе методик, подходов, технологий обучения.

4.Оптимизация учебно-воспитательного процесса в соответствии с ФГОС СПО и запросами, интересами социума.

5.Учебно-методическое, комплексное обеспечение образовательного процесса. 

6.Информатизация колледжа и внедрение передовых технологий в учебно-воспитательный процесс.

7. Расширение и улучшение материально-технической оснащенности колледжа.

8. Включение  студентов в различные виды инновационной деятельности.

9.Единство теоретического, патриотического и методического элементов обучения в ходе овладения студентами различных профессий. 

10.психологическая и социальная поддержка коллектива колледжа в УВП
	1.Изучение исходного состояния объекта управления.

2.Анализ полученной информации.

3.Мотивация студентов и преподавателей.

4.Постановка целей, задач и определение содержания образования.

5.Планирование.

6.Организация образовательного процесса в соответствии с целями, задачами, планами, программами.

7.Контроль  за уровнем  образования студентов. Контроль за педагогической деятельностью.

8.Повторная диагностика и анализ ее результатов.

9.Самоанализ управленческой деятельности.

10.Анализ качества образовательного процесса; соответствия гос. стандартам, запросам студентов, родителей, современным требованиям школы.

11.Регулирование управления качеством образования, коррекция действий.

12. Организация образовательного процесса в соответствии с программой регулирования и коррекции.

13. Экспертиза качества образования. 


	1.Знания, умения и навыки, сформированность надпредметных и специальных умений.

2.Показатели личностного развития будущего специалиста, уровень развития профессионально-педагогической компетентности, социальной обильности, самореализации.

3. Образовательные риски.

4. Изменения профессиональной компетентности преподавателей и администрации колледжа.

5.Конкуретноспособность выпускника ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана 
	Дидактический 

Мониторинг

-изучение уровня обученности студентов

Динамический 

мониторинг 

- изучение аналитической проектировочной; коммуникативной; технологической; информационной компетентности будущего учителя.

Мониторинг социально-психологической 

- изучение отрицательных эффектов образования.

Мониторинг 

управленческий

-изучение качества преподаваемых дисциплин идр.

Статический 

мониторинг

-изучение востребованности выпускников в ходе анкетирования, бесед, личных встреч с зав.отделами образования. 




В педагогическом  колледже г. Бугуруслана  сложилась и успешно функционирует система научно-методической работы, представленная на схеме 2.                                                                                                                           Схема 2

Система организации научно-методической работы 

в ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана

	Педагогический совет





	Научно-методический совет



	Цель НМС

Творческое развитие и саморазвитие личности педагога и будущего учителя на основе инновационной деятельности



	Основные направления деятельности 

· Информационное 

· Учебно-методическое

· Научно-методическое 
· Аттестационно-диагностическое
· Нормативно-правовое 


	Содержание 

 - совершенствование профессионализма;

- повышение педагогической культуры;

- отработка педагогических компетенциий преподавателя;

- овладение инновационными методами обучения и воспитания.
	Формы 

- сотрудничество с вузом;

- творческие отчеты ПЦК;

- творческое объединение (участие в работе НСО);

- временные исследовательские  объединения;

- индивидуальная самообразовательная деятельность;

- наставничество;

- конкурсы методической продукции;

- педагогическое чтения и научно-практические конференции;

- проблемные семинары;

- открытые аудиторные занятия.
	Гуманистические методы воздействия

- сотрудничество;

- совместная деятельность;

- взаимопомощь;

-гуманистический стиль общения и отношений;

- опора в деятельности на гуманные качества личности.





	Ожидаемые результаты 



	Совершенствование  образовательного процесса и учебно-методического обеспечения:

повышение качества образования, создание банка методической продукции
	Творческая самореализация личности преподавателя  и будущего учителя: публикации научных статей, внедрение творческих проектов, новых технологий обучения, программ, результатов экспериментальной работы


Выстроенная в логической взаимосвязи система научно-методической работы обеспечивает достижение положительной динамики  образовательного процесса. Конкретные результаты можно проследить в таблице 3.

 Таблица 3.

Динамика результатов научно-методической работы

 в ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана

	Механизм достижения
	Результат
	Продуктивность

	Задача 1. Совершенствовать систему   управления   модернизацией образовательного процесса и развитием    образовательной среды   колледжа.

	2013-2014 учебный год

	Развитие системы   научно-методического   обеспечения  управления через организацию деятельности:

- педагогического совета;

- методического совета;

- предметно-цикловых комиссий;

- службу мониторинга;

- проблемно-творческих групп.
	Колледж  - инновационное образовательное  учреждение,  реализующее учебные планы и образовательные  программы   повышенного уровня;

научно-методический центр северо-западного региона Оренбургской области.
	- Разработаны   методические   рекомендации   по формированию ключевых компетенций  будущих  учителей;

- сформирован  пакет  нормативно-правовых документов для осуществления  компетентностного подхода. Доля   преподавателей, участвующих в реализации   вышеназванного   подхода, возросла   до 100 %, имеющих публикации – 53 %. Проведен педагогический совет на тему: «Состояние и перспективы образовательной деятельности педагогического колледжа в условиях модернизации».

	Апробация   инновационных  образовательных программ, направленных на повышение  профессиональной   компетентности   преподавателей
	Овладение инновационными технологиями, моделью компетентностно-ориентированного   урока -100 % преподавателей;  внедряют современные педагогические технологии 100 % преподавателей.

Курсовую подготовку   прошли 26 % преподавателей.
	Положительная  динамика участия   преподавателей в овладении   образовательными   технологиями: с  75% до 100 %.

- Разработаны   методические   рекомендации   для   преподавателей по   осуществлению психолого-педагогического   сопровождения образовательных программ.

	Организация   работы   проблемных творческих групп

- по разработке  механизма апробации модели управления развитием   колледжа;

- по разработке   нормативно-правовых  документов, регламентирующих процесс   внедрения   современных технологий.
	Вовлечены в работу проблемных творческих   групп 100 % преподавателей. Разработаны   локальные   документы, регламентирующие  инновационную деятельность.
	- Созданы   документы, регламентирующие  инновационную   деятельность колледжа;

- новые модели уроков, «Банк инноваций», методические   рекомендации по внедрению инновационных технологий.

	Организация   работы   по   накоплению информационных ресурсов, способствующих эффективности принятия управленческих решений, информатизации образовательного пространства.
	Активизировалась деятельность преподавателей по оперативному размещению инновационных материалов (с 25 % до 45 %).
	Функционирует  динамичное   информационное  представительство колледжа (сайт).

	2013-2014  годы

	Создание   направлений, усиливающих  инновационные   процессы:

- корректировка модели   конкурентоспособного  специалиста (выпускника), успешного в профессиональной и личностной сферах.

- Обновление   системы   профессионального   развития   на основе    рефлексивной  позиции преподавателя.

- Оценка и самооценка деятельности преподавателя.

- Разработка   средств для   оценки уровня  сформированности предметных и ключевых компетенций будущего учителя.
	Функционирует  система   непрерывного повышения квалификации   преподавателей, их профессиональной   компетентности.

Создана  система мониторинга   и оценки  качества труда преподавателей на основе само-и взаимооценки преподавателей.

Совершенствуется   система   внутриколледжной  оценки нового   качества   образования   и его   результатов.
	Увеличение доли преподавателей, активно сотрудничающих со средствами  массовой   информации, имеющих публикации (53 %).

Возросла  активность   преподавателей, участвующих в работе    проблемного семинара «Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в учреждениях СПО в условиях реализации ФГОС нового поколения», в научно-практических конференциях, тематических  педсоветах   колледжа.

	Использование  технологии рефлексивного управления, побуждающего к самостоятельности  в реализации  инновационных процессов, к самоуправлению,  самоанализу и самомониторингу своей деятельности.
	Преподаватели колледжа - эксперты городской  подкомиссии по аттестации  педагогических работников; члены жюри городского и районного конкурсов работников  образовательных  учреждений, предметных  олимпиад школьников и студентов СПО;  активно сотрудничают с Оренбургским   государственным  педагогическим университетом.
	25 преподавателей (42 %) имеют  благодарности   за участие   в конкурсах творческих работ  различного уровня

	Таким образом, деятельность колледжа  в  2013-2014 учебном году дала   следующие результаты:

- скорректировано   нормативно-документационное  обеспечение  процесса   управления   образовательной   средой  педагогического колледжа;

- эффективно  использовался  механизм и технологии сопровождения  профессионального  развития  преподавателей;

- систематизирован  контроль  за качеством обучения через  систему   мониторинга   образовательных стандартов;

- систематизировано научно-методическое   обеспечение   инновационных  процессов в условиях   реализации методической  проблемы колледжа «Создание открытого образовательного пространства как необходимое условие мировоззренческого, социокультурного и профессионального развития субъектов образовательной среды колледжа»;

- в работу   педсовета, структурных подразделений, научно-методического   совета   колледжа, предметно-цикловых комиссий, методического объединения классных руководителей внедрен   программно-целевой принцип;

- обеспечен соответствующий   мониторинг  качества   кадрового  потенциала,   качества   рабочих  образовательных  программ, качества   информационно-ресурсного  обеспечения   и качества   результатов  подготовки   конкурентоспособного специалиста.

	Задача 2. Создавать учебно-методическое   обеспечение   образовательного процесса   колледжа в условиях  реализации   ФГОС СПО и национального проекта  «Образование».

	Механизм достижения
	Результат
	Продуктивность

	-Организация  работы по  функционированию  системы  мониторинга  реализации  Плана   развития  колледжа;

- деятельность службы  мониторинга по обеспечению контроля   за развитием  ИКТ- компетентности  преподавателей
	- Внедряются в практику работы современные  средства контроля качества   образования  и обеспечения мониторинга модернизации   педагогического  образования в  колледже;

- введены   мультимедийные   комплексы  в образовательный процесс колледжа для  повышения   качества подготовки   будущих   учителей, внедрены  интерактивные  методы  в процесс подготовки конкурентоспособного   специалиста.
	- Апробирована   и внедрена    в практику образовательного   процесса колледжа  модель  мониторинга оценки знаний, умений, навыков, ключевых  компетенций, навыков критического мышления, проектной  деятельности будущих  учителей.

- Увеличилось  число уроков с применением  ИКТ (более 80 %).

	Внедрение в практику работы   механизма оценивания портфолио  индивидуальных  образовательных  достижений студентов и методических портфолио  преподавателей.
	Создан банк данных о методических   наработках преподавателей, информационная  база результатов учебных  исследований  студентов.

Активизирована работа    по конструированию  системы  творческих  заданий  по   предметам  с использованием   электронных носителей.
	В деятельности  преподавателей  реализуются критерии, показатели, формы   самооценки, взаимооценки степени сформированности   ключевых  компетенций  (48 человек (88%). Измерен уровень   сформированности   информационной   компетентности  у 405   студентов (77, 5%),

- измерен   уровень   сформированности   коммуникативной    компетентности у 378 студентов  (72, 7%);

- уровень сформированности  исследовательской    компетентности   у 368 студентов (69,6%);

- уровень  сформированности   социокультурной  компетентности у 242 студентов (46,5 %).


За 2013-2014 учебный год преподавателями колледжа освоено и внедрено в практику образовательного процесса 14 новых технологий, увеличилась доля преподавателей колледжа, представляющих опыт своей профессиональной деятельности перед педагогическом сообществом на муниципальном, областном, региональном и российском уровнях. Инновационная карта деятельности преподавателей  колледжа представлена в таблице 4.

Таблица 4.

Инновационная карта деятельности преподавателей ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана в 2013-2014гг.

	Виды педагогических технологий
	Описание педагогических технологий
	Носители опыта

Ф.И.О. преподавателя
	Степень применения (полное использование, использование элемен​тов, адаптация и т.д.)

	1) Информационные технологии
	Представляют собой совокупность средств и методов сбора, обработки и передачи данных с целью получения информации нового качества о состоянии объекта, процесса или явления; увеличивают  интеллектуальные  возможности людей. Широкое использование таких техно​логий в учебном процессе является одним из основных направлений совершенствования об​разования.

В основе реализации - лекционно-семинарский метод, самостоятельное обучение, применение ИКТ для самостоятельного пополнения зна​ний
	Сергиенко Е.В., преподаватель информатики и ИКТ

Балан С.В., преподаватель основ методической работы

Карачнюк А.А., преподаватель математики

Сегачева О.А., преподаватель естественных дисциплин
	полное использование

использование элементов

использование элементов

использование элементов

	2) Проектные технологии
	Предполагают    использование    совокупности учебно-познавательных приемов для решения учебных проблем и задач. Направлены на фор​мирование  творческого   мышления,   развитие инициативы  и самостоятельности.  Конечным результатом является созданный и защищен​ный проект. Технология учитывает возрастные и индивидуальные особенности личности, сти​мулирует потребности в самовыражении.
	Сергиенко Е.В., преподаватель информатики и ИКТ

Балан С.В., преподаватель основ методической работы

Турсунбаева Н.Л., преподаватель иностранных языков

Питик Н.Н., преподаватель методики технологии

Кирильчук О.А., преподаватель ественных дисциплин

Сегачева О.А., преподаватель естественных дисциплин 
	использование элементов

использование элементов

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

	3)Технология индивидуа​лизации   и   дифференци​рованного обучения
	Разработка   технологий   индивидуализации   и дифференциации обучения прежде всего свя​зана с определением тех индивидуальных осо​бенностей   личности   обучающихся,   которые учитываются в процессе обучения и на основе которых   осуществляется   разделение   их   по группам. Диагностика данных особенностей на «входе» и их отслеживание на протяжении все​го процесса обучения является необходимым условием   и   важнейшими   процедурами   этих технологий.

Чаще всего в качестве оснований для индиви​дуализации и дифференциации обучения вы​ступают: профессиональные намерения, по​знавательные  потребности,  интересы  студен​тов;  познавательные возможности,  особенно​сти студентов.
	Поленова И.Р., преподаватель ДДК «Воспитатель» 

Анцева Т.Е., преподаватель психологии

Балан С.В., преподаватель основ методической работы

Леонтьева С.А., преподаватель филологических дисциплин

Антимонова Л.И., преподаватель «ХЭВ»

Борисова А.В., преподаватель «ХЭВ»

Кулаева А.С., преподаватель «ХЭВ»

Расторгуева С.А., преподаватель «ХЭВ»

Терешкина Н.Ф., преподаватель «ХЭВ»

Соловьева Л.И., преподаватель «ХЭВ»

Харченко П.Н., преподаватель «ХЭВ»

Шабаева Н.М.. преподаватель «ХЭВ»

Ивлиева Е.А., преподаватель филологических дисциплин
	полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование 

полное использование

использование элементов

использование элементов

полное использование

	4) Технологии группово​го       и       коллективного взаимодействия.
	К этим технологиям относятся технологии, в основе которых лежат различные способы ор​ганизации  внутригрупповой  совместной  дея​тельности (работа в малых группах). Техноло​гии коллективного взаимодействия основаны на внутригрупповой и межгрупповой совмест​ной  деятельности,  ведущей  характеристикой которой является достижение кооперативного результата учебной деятельности, включающе​го в себя вклад каждого участника.
	Филатова Е.В., преподаватель ДДП «КРО» 

Поленова И.Р., преподаватель ДДК «Воспитатель» 

Журавлева С.Н., преподаватель педагогики и ТООО

Анцева Т.Е., преподаватель психологии

Балан С.В., преподаватель основ методической работы

Шаймарданова Ф.А., преподаватель общественных дисциплин 

Антимонова Л.И., преподаватель «ХЭВ»

Борисова А.В., преподаватель «ХЭВ»

Кузьмин А.М., преподаватель «ХЭВ»

Кабирова Э.Х., преподаватель «ХЭВ»

Гататдинова С.В., преподаватель «ХЭВ»

Терешкина Н.Ф., преподаватель «ХЭВ»

Негуляев А.В.. преподаватель музыки

Ивлиева Е.А., преподаватель филологических дисциплин
	полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

использование элементов

использование элементов

использование элементов

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

использование элементов

	5)Профильно-ориентированная технология обучения


	Цель технологии – обеспечить профессиональное ста​новление личности современного конкурентоспособ​ного специалиста, готового к полноценной профессиональной управленческой, производственно-технологической, научно-методической, исследова​тельской деятельности.

Специфической особенностью данной технологии яв​ляются профессионально- деятельностная ориентиро​ванность, направленность обучения на овладение сту​дентами профессиональной деятельностью в процессе учебной, которую обеспечивают следующие факторы:

ориентация учебного материала на решение задач профессиональной подготовки специалиста;

комплексный характер профилирования, охватываю​щего все связи курса с соответствующими дисципли​нами, курсовым и дипломным проектированием и дру​гими видами исследовательской деятельности студен​тов;

преимущественное решение прикладных задач на практических и лабо​раторных занятиях, с целью овладения избранной професси​ей;

ориентация на овладение студентом профессией по оптимальной индивидуальной программе, учитываю​щей его познавательные способности, мотивы, склон​ности и другие личностные качества;

направленность на развитие творческой личности специалиста, способной к самостоятельной профес​сиональной деятельности;

создание условий для профессионально-личностного самоопределения студента: развития профессионально-ценностных ориентаций, становления профессиональ​ной позиции, формирования потребности и готовности к профессионально-личностному самосовершенство​ванию.
	Федосеева И.В., преподаватель  филологических дисциплин

Леонтьева С.А., преподаватель филологических дисциплин
	использование элементов

использование элементов



	6) Дистанционное обучение
	Образовательная деятельность осуществляется на базе интеграции учебной и профессиональ​ной деятельности, что определяет специфику целей, содержания, методов и форм обучения. В основе – самостоятельная работа студента с учебными материалами (специальной литера​турой,    информационными    источниками    на электронных носителях, в сети Интернет)
	Сергиенко Е.В., преподаватель информатики и ИКТ

Анцева Т.Е., преподаватель психологии
	полное использование

полное использование

	7) Технология творческо​го развития (проблемное обучение)
	Проблемное обучение, которое, будучи самостоя​тельной технологией обучения, одновременно яв​ляется   основой   всех  развивающих,   творческих технологий.

Основным  отличием данного типа обучения от традиционного  (объяснительно-иллюстративного) является  ориентация  на  исследовательскую  дея​тельность (прямую – самостоятельное исследова​ние и косвенную – через демонстрацию ее препо​давателем) студентов, направленную на получение новых знаний в процессе решения практических и теоретических проблем.

Под проблемным обучением понимается такая ор​ганизация учебных занятий, которая предполагает создание  под руководством  преподавателя  про​блемных ситуаций и активную самостоятельную деятельность обучающихся по их разрешению, в результате чего происходит творческое овладение профессиональными   знаниями,   навыками,   уме​ниями и развитие мыслительных способностей.
	Дармина М.А., преподаватель ТОНКМ и методики преподавания математики

Коршунова Т.А., преподаватель ТОНКМ и методики преподавания математики

Филатова Е.В., преподаватель ДДП «КРО» и основ организации внеурочной работы

Журавлева С.Н., преподаватель педагогики и ТООО

Шаймарданова Ф.А., преподаватель общественных дисциплин

Федосеева И.В., преподаватель  филологических дисциплин

Леонтьева С.А., преподаватель филологических дисциплин

Кузьмин А.М., преподаватель «ХЭВ»

Кулаева А.С., преподаватель «ХЭВ»

Расторгуева С.А., преподаватель «ХЭВ»

Соловьева Л.И., преподаватель «ХЭВ»
	полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

	8)Технология активного обучения
	Активное обучение отличают:

-
принудительная активизация  мышления,  когда
обучаемый вынужден быть активным независимо
от его желания;

-
достаточно длительное время  вовлечения обучаемых в учебный процесс, поскольку их активность должна быть не кратковременной или эпи​зодической, а устойчивой и длительной, т.е. в те​чение всего занятия;

-
самостоятельная творческая выработка решений,
повышенная степень мотивации и эмоциональности обучаемых;

-
постоянное взаимодействие обучаемых и преподавателей.
	Журавлева С.Н., преподаватель педагогики и ТООО

Шаймарданова Ф.А., преподаватель общественных дисциплин 

Косарева О.М., преподаватель истории и МХК

Федосеева И.В., преподаватель  филологических дисциплин

Леонтьева С.А., преподаватель филологических дисциплин

Антимонова Л.И., преподаватель «ХЭВ»
	полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

полное использование

	9) Здоровьесберегающие технологии
	Процесс организации здоровьесберегающего обучения должен носить комплексный характер, поскольку согласно данному Всемирной организацией здравоохранения определению, здоровье представляет собой «состояние полного физического, душевного и социального благополучия, а не только отсутствие болезней и физических дефектов». Цель здоровьесберегающих образовательных технологий обучения – обеспечить обучающимся возможность сохранения здоровья за период обучения, сформировать у них необходимые знания, умения и навыки по здоровому образу жизни, научить использовать полученные знания в повседневной жизни.
	Балан С.В., преподаватель основ методической работы

Кирильчук О.А., преподаватель естественных дисциплин

Пиманова Л.Н., преподаватель естественных дисциплин

Чертанова Т.И., преподаватель физической культуры

Лазарев А.Н.. преподаватель физической культуры


	использование элементов

полное использование 

использование элементов

полное использование

использование элементов

	10)Технология диалогового обучения и воспитания
	Направлена на обеспечение субъект - объектных отношений в педагогическом процессе.

Опирается на принципы: научности, адресности
, экзистенциальности, креативности.

Достигаются через построение урока, занятия по правилам эффективного общения, мониторинг качества уроков и  занятий.

Приводит к  повышению мотивации  учебно-познавательной деятельности, углублению уровня понимания учебного материала, созданию здоровьесберегающей среды, развитию личностных качеств, необходимых для эффективного общения
	Савина Н.Н., преподаватель общественных дисциплин
	полное использование



	11)   Модульные   техноло​гии

	Содержание образования строится из блоков, путем интеграции различных форм и видов обучения. Предполагается возможность само​стоятельной работы в индивидуальном темпе. Цель – создание благоприятных условий раз​вития личности посредством обеспечения гиб​кости содержания, приспособления к индиви​дуальным потребностям путем создания инди​видуальной учебной программы. Процесс обу​чения делится на учебные модули – относи​тельно самостоятельные, функционально ори​ентированные фрагменты, имеющие собствен​ное программно-целевое и методическое обес​печение.
	Машурина М.А., преподаватель истории

Ивлиева Е.А., преподаватель филологических дисциплин

Кирильчук О.А., преподаватель естественных дисциплин 
	полное использование

использование элементов

использование элементов



	12) Технология встречных усилий 
	Технология встречных усилий студента и педагога заключается в создании на уроке ситуации, при которой обучающийся изначально поставлен в такие условия, когда должен прикладывать определенные усилия в процессе выполнения задания. Педагог должен поддерживать обучающего, обеспечивать ему условия для продвижения вперед. На уроке выделяется 5 этапов: разминка, контрольно-подготовительный этап, «вызов», «сотворчество», рефлексия.
	Шубникова Н.В., преподаватель филологических дисциплин
	полное использование



	13)Технология игрового обучения
	Учебная (дидактическая) игра как технология обучения давно интересует ученых и практиков. Как педагогическая технология игра интересна тем, что создает эмоциональный подъем, а мотивы игровой деятельности ориентированы на процесс постижения смысла этой деятельности. В настоящее время в игровой технологии выделяются следующие компоненты:

• мотивационный;

• ориентационно-целевой;

• содержательно-операционный;

• ценностно-волевой;

• оценочный.
	Расторгуева С.А., преподаватель «ХЭВ»

Терешкина Н.Ф., преподаватель «ХЭВ»

Шабаева Н.М., преподаватель «ХЭВ»

Харченко Е.А., преподаватель музыки
	использование элементов

использование элементов

использование элементов

использование элементов

	14)Тестовая технология 
	Тест как средство контроля имеет ряд преимуществ по сравнению с другими видами контроля: одновременно тестируется большое количество опрашиваемых; результаты тестирования устанавливаются быстро, просто; результаты используются для диагностики трудностей; в учебном процессе можно применять как тренировочное упражнение.
	Ивлиева Е.А., преподаватель филологических дисциплин

Кирильчук О.А., преподаватель естественных дисциплин
	использование элементов

использование элементов


Инновационные образовательные результаты преподавателей находят подтверждение в многочисленных публикациях по актуальным проблемам образовательного процесса. 80% преподавателей, проходящих квалификационные курсы, имеют публикации своих исследовательских работ, конспектов уроков на сайте Педагогического университета «Первое сентября» в рублике «Открытый урок».

Одной из продуктивных форм методической работы стала организация  повышения квалификации  преподавателей колледжа на основе использования инновационных образовательных программ на рабочем месте.  Динамика охвата  преподавателей разными формами повышения квалификации представлена в таблице 5.

Таблица 5.

Динамика охвата преподавателей разными формами повышения квалификации в ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана

	
	2009-2010уч.год
	2010-2011 уч.год
	2011-2012уч. год

	Формы повышения   квалификации   и методической   работы

	Семинары
	100%
	100%
	100%

	Консультирование
	100%
	100%
	100%

	Методические дни
	100%
	100%
	100%

	Работа  по плану самообразования
	100%
	100%
	100%

	Творческие  отчеты   на заседаниях ПЦК
	100%
	100%
	100%

	Способы   вовлечения   преподавателей   в процесс   повышения   квалификации

	Индивидуальное    и микрогрупповое  исследование
	35 %
	57%
	75%

	Документальный анализ
	100%
	100%
	100%

	Написание  творческих   работ
	35 %
	56 %
	72 %

	Интернет-поиск  под  определенное   задание
	58 %
	78 %
	95 %

	Круглые  столы
	100%
	100%
	100%


Развёрнутая характеристика состояния научно-методической и научно-исследовательской работы преподавателей и студентов представлена в ежегодных аналитических отчётах методической службы колледжа, публичных докладах, представленных на сайте колледжа. 

В колледже сложилась система контроля качества обучения, включающая виды, элементы, формы и методы контроля. 

К видам относится: 

- контроль за прохождением производственной практики: планы, графики, отчеты председателей  предметно-цикловых комиссий;

- подведение итогов по проведению практик – в конце семестра;

- контроль  за проведением практических и лабораторных  работ: планы, графики, отметка в журнале;

- контроль за выполнением   курсовых и дипломных  работ: планы, графики защиты;

- контроль  за трудоустройством выпускников: составление   базы   данных   предварительного  и окончательного   трудоустройства; отчет   в Министерстве образования   Оренбургской области;

- создание  фондов оценочных средств:

1) формы   и методы   контроля   результатов обучения с целью проверки   сформированности профессиональных   компетенций и обеспечения их умений   у будущих учителей;

- формирование   целей   и методов   работы преподавателя;

- разработка  критериев  выставления  оценок по различным   видам   деятельности (урок, контрольная работа, практическая работа, семинар  и т.д.);

- стимулирование  контроля   и оценки   работы   обучающихся;

- выработка  для   всех  преподавателей   профессионального   модуля единых  требований  при освоении профессиональных и общих компетенций.
Основные элементы   контроля   за   образовательным процессом:

- качество   преподавания   учебных дисциплин;

-качество ведения документации;

- выполнение  учебных программ   и  предусмотренного  минимума   контрольных работ;

- подготовка    и проведение   итоговой  государственной   аттестации;

- выполнение  решений педагогического   и научно-методического советов колледжа.

Формы   контроля:

- классно-обобщающий   контроль на I-Vкурсах (срезы, административные   контрольные работы);

- обзорный   контроль: проверка   обеспеченности   студентов учебной   литературой; состояние  документации; контроль   календарно-тематического планирования и учебных  рабочих программ; выполнение программ  и минимума  контрольных семестровых и текущих работ по всем дисциплинам в соответствии   с   Положением   о текущей   аттестации   студентов педагогического колледжа; посещаемость студентами занятий; административный  входной контроль знаний   и умений по дисциплинам,  рубежный контроль (по семестрам), итоговый   контроль  (государственная итоговая аттестация).

Методы  контроля:

- наблюдение (посещение  занятий);

- изучение  документации;

- проверка  знаний (срезы, тесты, контрольные    работы);

- анализ.
Таким образом, сформированная система контроля качества образовательного процесса в колледже представлена:

- педагогическим контролем, направленным на планирующую документацию, учебные занятия, экзамены, зачёты, методические материалы, контрольно-измерительные материалы;

- функциональным контролем, направленным на проверку выполнения функциональных обязанностей должностными лицами; журналов контрольных посещений, контрольно-отчётной документации;

- внутренний колледжный контроль, предусматривающий проверку и корректировку планово-протокольной документации; карточки посещённых занятий, программ, вопросников, инструкций, рекомендаций, аналитических  материалов (аналитических справок, служебных записок, отчётов и т.д.)

Нормативно-правовое обеспечение контроля качества обучения следует рассматривать по направлениям деятельности:

1.Нормативно-правовая деятельность:

- государственные нормативные акты;

- локальные нормативные акты по организации  образовательного процесса. 

2. Управленческая деятельность:

- административное направление;

- общественно профессиональное направление;

- студенческое.

3.Профессионально-образовательная деятельность предусматривает контроль за:

- учебным процессом;

- производственной практикой;

- воспитательной деятельностью;

- психолого-мотивационной деятельностью;

- ведением делопроизводства.

4. Научно-методическая деятельность направлена на:

- повышение квалификации;

- экспертно-аттестационную деятельность;

- исследовательскую работу.

5. Здоровьесбережение участников образовательной среды.

6. Материально-техническая  деятельность:

- расширение и совершенствование матерально-технической базы;

- сохранность имущества и здания;

- создание безопасных условий труда.
6. Воспитательная работа

Воспитательная работа  в ГБОУ СПО «Педагогический колледж г. Бугуруслана» строится в соответствии с

1. Конституцией  РФ;

2. Семейным  кодексом  Российской Федерации.

3. Международной  конвенцией  о правах и свободах человека;

4. ФЗ № 3347 от 19.08.2003 г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

5. Законом Российской Федерации «Об образовании».

6. Законом  Российской Федерации "Об основных гарантиях прав ребенка.

7. Концепцией «Воспитание Оренбуржца 21 века».

8. Законом Оренбургской области «О мерах по предупреждению причинения вреда физическому, психическому, духовному и нравственному развитию детей на территории Оренбургской области» от 16.12.2009г.

9. ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 21.12.1996г. № 159-ФЗ (с изменениями)

10. ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995г. № 181-ФЗ

11. Государственной  программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы» (утверждена Постановлением Правительства РФ от 11 июля 2005 г. № 422).

12. Областной  целевой программой «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» 

13. Решением  коллегии Министерства образования от 21.10.2011г. №3/3 "О деятельности министерства образования, органов, осуществляющих управление в сфере образования, и образовательных учреждений по профилактике правонарушений, наркомании и других негативных явлений в детско-подростковой и молодежной среде"

14. Уставом ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана 

и  ведется согласно программы развития ГБОУ СПО «Педагогический колледж» на 2012-2017 учебный год , а так же  комплекса  воспитательных подпрограмм:

- «Здоровье» на 2012-2017 учебный год  составитель Глинская О.В. ,утверждена директором 

-«Патриотическое воспитание студентов в Педагогическом колледже» на 2012-2017 учебный год  составитель Глинская О.В. ,утверждена директором       

      - « Школа этикета. Уроки добра и красоты» на 2012-2017 учебный год  составитель Глинская О.В., утверждена директором. 

А так же,  планом  проведения основных городских мероприятий с участием учащейся и студенческой молодежи образовательных учреждений муниципального образования «город Бугуруслан», планом совместных мероприятий  министерства образования Оренбургской области и Оренбургской митрополии Русской православной Церкви на 2013-2014гг, 

планом  работы  министерства образования  Оренбургской области  на  2013  год.

 На 2013-2014 учебный год разработаны и утверждены планы:

· план воспитательной работы  колледжа на 2013-2014 учебный год;

·  планы воспитательной работы в группах;

· план воспитательной работы в общежитии;

·  план совместной работы с ОДН;

· план совместной работы с  кожно-венерологическим  диспансером;

· план работы по профилактике суицида и суицидных наклонностей среди студентов;

· план мероприятий по профилактике наркомании; 

· план работы родительского комитета;

· план заседаний методического объединения классных руководителей;

· план работы студенческого совета;

· план работы учебно - воспитательной комиссии;

· план работы библиотеки;

· план работы с детьми сиротами и  с детьми оставшимися без попечения родителей;

· планы работы кружков, секций, творческих объединений.

Исходя из федеральной и  региональной нормативно - правовой базы, касающейся обучения и воспитания будущих специалистов, были разработаны  соответствующие локальные акты, регламентирующие организацию и проведение воспитательной работы.

Перечень разработанных рекомендаций по повышению эффективности воспитательного процесса: 

- Методические рекомендации по организации эффективного взаимодействия классного руководителя с родителями. Автор зам. директора по ВР Пыркова А.В.(2013 год)

-Рекомендации по взаимодействию с трудными психологическими типами родителей. Автор: преподаватель психологии Анцева Т.Е. (2013 год.)

-Методические рекомендации по профилактике аутоагрессивного поведения  подростков в  образовательном учреждении. Автор: преподаватель психологии Анцева Т.Е. (2013 год.)

Воспитательной деятельностью колледжа руководит заместитель директора по воспитательной работе, организуя и контролируя работу всех структурных подразделений воспитательной работы.

      Кадровое обеспечение воспитательного процесса составляет:
	Должность
	Наличие и количество
	Ф.И.О.,

контактный 

телефон
	Стаж 

р-ты в должности
	Категория

	Зам.директора по ВР
	1
	Пыркова А.В.

2-13-26
	4
	-

	Социальный

педагог
	1
	Павленко Е.А.

2-13-26
	2
	-

	Психолог
	-
	-
	-
	-

	Руководитель музея
	-
	-
	-
	-

	Библиотекарь
	1
	Овчинникова Людмила Евгеньевна

2-13-26
	10
	-

	Классные  

руководители
	18
	Не указывать

	Мастера  п\о
	-
	

	Воспитатели
	-
	
	
	

	Воспитатели общежития
	4
	Прокаева Е.В

КазимирЛ.А

ЖадинаЛ.А

ПилюгинаО.В.
	31

3

23

5
	1

1

1

	Другое 

(расшифровать)
	-
	-
	-
	-


Студенческое самоуправление в колледже является неотьемленной частью всей системы управления и реализует важнейшие функции организации студенческой жизни. 
В рамках работы ГБОУ СПО «Педагогический  колледж» организован и активно ведет свою работу Студенческий Совет колледжа, совет общежития, совет библиотеки. В студенческий совет колледжа входят 19 студентов. Основными направлениями  деятельности является – учебная ( УВК, контроль за успеваемостью), научная (работа научного студенческого общества, проведение недели науки и т.д ), культурно-массовая (участие в внутриколледжных мероприятиях, городских акциях, волонтерском движении  и т.д), спортивная, трудовая, познавательная, интеллектуальная, информационная деятельности.

Студенческий совет осуществляет тесное сотрудничество с городским студенческим советом, с молодежной палатой муниципального объединения город Бугуруслана, местным отделением молодежной организации «Молодая гвардия» (участие в голосовании I Молодежного референдума»), с Бугурусланским отделением ОООО «Союз оренбургских студентов» (участие в программе «Трудовые студенческие отряды»), взаимодействует с оренбургской организацией Российского союза молодежи ( участие в реализации программы Российские интеллектуальные ресурсы- выпуск справочника «Лучшие выпускники Оренбуржья» и «Арт-профи форум»)

        Для проведения внеучебной воспитательной  деятельности в колледже создана необходимая материально- техническая база:

· Тренажерный зал и спортивный зал (проведение уроков физической культуры, занятий спортивного клуба)

· Актовый зал (проведение внутри колледжных мероприятий, педагогических советов, занятий танцевального кружка и т.д.)

· Библиотека, читальный зал с выходом в интернет, архив (получение дополнительной информации по предметам, подготовка к внеурочным занятиям, практики и т.д.)

· Музей (работа актива музея, сбор информации, экскурсии)

· 3 компьютерных класса 

· Музыкальная студия

Данная материально- техническая база и ее эффективное использование способствуют созданию необходимых условий для всестороннего развития студентов, организации их позитивного досуга, приобщению к здоровому образу жизни.

       Колледж оказывает финансовую поддержку при участии в конкурсах, спортивном движении, научной и творческой деятельности студентов. На базе колледжа работает  творческое  объединение - «ЭКОС» оплата за руководство  преподавателю  осуществляется   научно-экологическим центром г. Оренбурга, а так же  2 творческих  объединения  «Страна мастеров», «Затейники» оплата за руководство  преподавателям  осуществляется   ЦДЮТ г. Бугуруслана. Оплата спортивных секций  осуществляется за счет внебюджета колледжа. Механизм стимулирования осуществляется  в форме награждения грамотами и поощрениями.
Оценка состояния воспитательной работы в колледже осуществляется за счет 

· внутриколледжного контроля со стороны администрации (посещение уроков, внеклассных мероприятий,  работа кружков, проверка  документации  и т.д.);

· проверка отчетов, анализов  классных руководителей, воспитателей общежития (по полугодиям);

·  результативного участия в городских, зональных, областных мероприятиях;

· проведения анонимного анкетирования среди студенческих групп и педагогического коллектива по вопросу «Оценка качества воспитательной работы в колледже».

В планировании на год  определены приоритетные направления воспитательной работы, рассчитанные на комплексное воздействие на учащихся, такие как:

В планировании определены приоритетные направления воспитательной 

работы, рассчитанные на комплексное воздействие на учащихся:
	№
	Направления деятельности

	1
	Гражданско-патриотическое и интернациональное воспитание

	2
	Воспитание  ценностного отношения к прекрасному, 

формирование эстетической культуры. 



	3
	Экологическое направление, формирование здорового и безопасного образа жизни.



	4
	Формирование социальной ответственности и компетентности, 

профессионально – педагогической направленности.


В рамках деятельности данных направлений планируется проведение следующих мероприятий:

	Направление деятельности
	Ключевые мероприятия

	Гражданско-патриотическое и интернациональное воспитание
	- Работа музея  (Поисково-исследовательская работа по истории образования учебного заведения.)

 -Организация встреч с выпускниками разных лет, с ветеранами педагогического труда, воинами интернационалистами  и участниками боевых действий в горячих точках

- Проведение тематических классных часов, связанных с историей России:

- 1150- летие славянской письменности;

-1025-летие Крещения Руси;

-400- летие дома Романовых;

- классный час, посвященный 20- летию Конституции Российской Федерации
- концерт «Учитель! Перед именем твоим…»

- Операция  «Как живешь ветеран?»

- Участие во Всероссийском проекте «Наша общая Победа»
- Концерт-огонек для ветеранов пед. труда, тружеников тыла «Из одного металла льют - медаль за бой, медаль за труд» в день победы

- Участие в городском митинге у Монумента Славы

- Работа клуба «Диалог культур»

- Участие в I Молодёжном референдуме



	Воспитание  ценностного отношения к прекрасному, 

формирование эстетической культуры.
	-Проведение занятий «Уроки добра и красоты», с приглашением работников культуры, модельеров, косметологов.

-Праздник «Посвящение в студенты»

-Праздничные мероприятия, посвященные Дню Учителя

- День матери

- Фестиваль студенческого творчества

-Международный студенческий фестиваль «На Николаевской»

-Участие в конкурсном движении: традиционных конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня

- Встречи с выдающимися выпускниками деятелями науки и искусства

	Экологическое направление, формирование здорового и безопасного образа жизни.
	-Работа творческого объединения «ЭКОС»

-Легкоатлетический кросс «Первокурсник -2013»

-Организация встреч со специалистами здравоохранения, правоохранительных органов, наркоконтроля, психологами, представителями различных конфессий в студенческих группах и общежитии

- Проведение волонтерских акций по пропаганде здорового образа жизни: «Здоровье нации в твоих руках», «Обменяй сигарету на конфету», «Правда жизни» и т.д.

- Участие в областном месячнике по профилактике алкоголизма, токсикомании, наркомании среди студенческой молодежи и т.д.

-Создание и работа спортивного клуба «ФСи К»

-Проведение тематических классных часов

- Сохраним здоровье с молоду

- В здоровом теле - здоровый дух

-Экология и здоровье

-Преимущества жизни без сигарет, наркотиков и алкоголя 

- Олимпиада -2014 ит.д.

- Психологическое анкетирование, социологические опросы  «Моё отношение к наркотикам» ит.д.

-Волонтерское движение - Операция «Чистый город - мой город»

- Проведение санитарных субботников по уборке и благоустройству территории, учебных корпусов, общежитий и т.д.


	Формирование социальной ответственности и компетентности, 

профессионально – педагогической направленности
	- Проведение конкурса профессионального мастерства

-Организация встреч с работниками городского управления образования

- Викторина «Знаешь ли ты, свои права?» на знание основных положений «Конвенции о правах ребенка»
- Выпуск сборника стихов к 50- летию колледжа

- Выпуск многотиражной газеты «Калейдоскоп»

- Работа агитбригады «Приходите к нам учиться!» 

- проведение предметных недель по дисциплинам  предметно-цикловых комиссий

-Работа научно-студенческого общества

Волонтерские акции «Сердце отдаю детям»

- Правовые консультации для студентов выпускников колледжа с привлечением юристов

- Участие областном месячнике правовых знаний, приуроченном к Международному Дню защиты детей

- Трудоустройство студентов  в летний период ( трудовые  студенческие отряды)




С целью приобщения к духовно- нравственным ценностям, расширения информационно-культурного пространства студенты колледжа посещают музеи, выставки, спектакли Бугурусланского драматического театра им. Гоголя. Сами являются активными участниками выставочной деятельности ( выставки Гареевой В., Блиновой Д., Машкиной Д., Чертопрудовой К.) и т.д.
В рамках организации  психолого-консультационной  и профилактической работы в  колледже  осуществляют  работу  кружок  по психологии (руководитель Анцева Т.Е.), Научно студенческое общество (руководитель Балан С.В.)   Членами НСО ежегодно  проводится  диагностика уровня адаптации студентов нового набора.  Результаты  которой были  в этом году были представлены на заседании круглого стола классным руководителям, воспитателям общежития для формирования у студентов продуктивной познавательной мотивации учения, познавательной активности, для снижения уровня агрессивности и формирования адекватной самооценки личности студентов, а так же для повышения благоприятного социально-психологического климата группы. Члены психологического кружка, совместно с членами НСО  осуществляют подбор, проведение и анализ анкет, диагностик направленных на  выявление студентов склонных к суициду, употреблению наркотических средств и т.д.

Огромную роль по выявлению «проблемных» студентов и профилактической работе с ними, оказывают классные руководители, социальный педагог, родительское сообщество, совместная деятельность с ОДН, кожно-венерологическим диспансером.

Особое внимание уделяется социальной поддержке детей - сирот, которые зачислены на полное государственное обеспечение, все иногородние сироты проживают в общежитии.

На данный момент в колледже  проходят обучение 23 студента  носящие статус детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

На первом курсе обучаются - 14 учащихся

На втором курсе- 5 учащихся

На третьем-4 учащихся
На четвертом-0  учащийся

На пятом- 0 учащихся

Социальным педагогом разработан план  работы с детьми – сиротами и детьми оставшимися без попечения родителей на 2013-2014 учебный год. Ведется тесное сотрудничество с органами опеки г. Бугуруслана. В личном деле каждого студента из категории детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей, содержатся заверенные копии всех необходимых документов, подтверждающих данный статус.

С целью поощрения  за достижения в учебе и внеучебной деятельности в ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана создана и осуществляет свою работу стипендиальная комиссия.

Студенты, активно участвующие в общественной жизни колледжа, за особые успехи и достижения награждаются почетными грамотами, благодарностями, поощряются материально за счет стипендиального фонда:

1. Именная стипендия им. Калугина

2. Именная стипендия губернатора оренбургской области

3. Отличники учебы поощряются 100% надбавкой к базовой стипендии

    Постоянно в колледже ведется работа по созданию системы оценки результативности и эффективности воспитательной деятельности, которая  необходима для корректировки и совершенствования содержания, форм и методов работы  со студентами. 

   Проблемы организации воспитательной деятельности регулярно рассматриваются на педагогических советах, методическом объединении классных руководителей, анализируются на заседаниях методических советов.
Перечень вопросов по проблемам организации воспитательной деятельности, рассматриваемых на заседаниях педагогических и методических советов, методических объединений  классных руководителей ГБОУ СПО «Педагогический колледж» в 2013-2014 учебном году
	· Психолого-педагогические компетенции классного руководителя как основа успешного партнерства с семьёй.

· Профессиональная компетентность педагогов в вопросах разрешения конфликтных ситуаций.

· Взаимодействие социального педагога и классного руководителя в работе со студентами из числа детей- сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей.

·  Развитие студенческого самоуправления в учебной группе. Роль классного руководителя в развитии активности обучающихся. Органы студенческого самоуправления в группе и колледже.
· Духовно–нравственное совершенствование личности будущего учителя.
· Организация деятельности родительского комитета
· Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы



    С целью проведения само обследования, было проведено  анонимное анкетирование  среди студентов и педагогов колледжа  по организации воспитательной работы.  Анкетирование  обработка результатов проводилась классными руководителями, зам директора по ВР

   Для исследования были опрошены студенты 2,3,4 курсов очного отделения. Результаты анкетирования:

Оценка давалась по 10 бальной шкале:

	№
	Вопросы
	Оценка

	1
	Организация и проведение воспитательной работы в колледже в целом
	8

	2
	Уровень проведения внеурочных мероприятий
	7

	3
	Влияние студенческого мнения при составлении планов воспитательной работы
	6

	4
	Справедливость системы поощрения студентов за активное участие во внеурочной деятельности
	7

	5
	Оценка уровня интереса к общественной жизни образовательного учреждения
	8

	6
	Материально-техническая база, используемая во внеучебной работе
	6

	7
	Работа классных руководителей
	7

	8
	Работа студенческого совета
	8

	9
	Работа спортивных секций
	7

	10
	Уровень комфортности психологического климата в учебном заведении
	9


Согласно проведенному анкетированию можно сделать следующий вывод: в целом, организация воспитательной работы в колледже заслуживает хорошей оценки, недостатки  не существенны и легко исправимы.

Таким образом, по результатам самообследования установлено, что воспитательной и социальное сопровождение учебного процесса соответствуют формированию личности будущего педагога-специалиста.

7. Выводы

На основании вышеизложенного   установлено, что  в    ГБОУ СПО «Педагогический колледж» г. Бугуруслана

1. Требования в части содержания основных профессиональных программ среднего  профессионального  образования;  максимального  объема  учебной нагрузки  обучающихся;  полноты  выполнения  профессиональных образовательных программ исполняются; 

2.  Содержание,  уровень  и  качество  подготовки  выпускников образовательного  учреждения  соответствует  требованиям,  определенными государственным образовательным стандартом   и федеральным государственным образовательным  стандартом  среднего  профессионального  образования  по программам среднего профессионального образования.  
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