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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая ОП СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция разработана 

на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 27.10.2023 № 798 (далее – ФГОС 

СПО). 

ОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательная 

программа), реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается 

образовательной организацией на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности и настоящей ОП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 27.10.2023 № 798 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением 

о практической подготовке обучающихся». 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОП –  образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 
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ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: юрист 

Направленность ОП (по выбору):  

- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты;  

- правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям. 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности: 

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в 

соответствии с направленностью 

Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты ( по выбору) 

Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты ( по выбору) 

Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их 

объединениям (по выбору) 

Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их 

объединениям (по выбору) 

Получение образования по специальности допускается только  

в профессиональной образовательной организации. 

Формы обучения: очная. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 4428 академических часов, со сроком обучения 2 года  

10 месяцев. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 09 Юриспруденция. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям  

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты ( по выбору) 

ПМ.03 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты ( по выбору) 

Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их 

объединениям (по выбору) 

ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их 

объединениям (по выбору) 



6 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 
Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ 

составные части; определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания:  

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

Умения:  

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 



7 

 

деятельности информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение  

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания:  

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

оформлять бизнес-план 

 рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания:  

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности 

порядок выстраивания презентации 

правила разработки бизнес-планов 
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кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания:  

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике на государственном 

языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания:  

особенности социального и культурного контекста 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения:  

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания:  

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства 
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принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания:  

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания:  

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые) 

понимать тексты на базовые профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания:  

правила построения простых и сложных предложений 
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на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК.1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование 

норм права 

ПК. 1.2. Применять нормы 

права для решения задач в 

профессиональной  

деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с  

использованием 

информационных технологий. 

 

иметь практический опыт: 

- правоприменительной деятельности, с осуществлением норм права 

уметь: 

- применять на практике нормы трудового законодательства; 

-анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

-учитывать особенности регулирования труда отдельных категорий работников. 

- свободно применять основополагающие понятия, термины и категории 

жилищного  

права; 

-определять общественные отношения, регулируемые нормами жилищного 

права и  

применять к ним соответствующие нормативно-правовые акты; 

-анализировать судебную практику в сфере жилищных правоотношений и 

корректно  

применять ее в практической деятельности; 

- юридически грамотно составлять различные документы, регулируемые 

нормами  

жилищного законодательства. 

- ориентироваться в правовых нормах, регулирующих семейные 

правоотношения; 

- аргументировано излагать свою правовую позицию с использованием ссылок 

на  

судебную практику, нормативные акты и иные материалы разъяснительного 

характера; 

- применять навыки правового анализа в предложенных спорных ситуациях; 

- составлять документы (соглашение об уплате алиментов, заявление о 

регистрации брака  

и др.) 

знать: 
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-нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в 

трудовом праве; 

-содержание российского трудового права; 

-права и обязанности работников и работодателей; 

-порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

-виды трудовых споров, порядок разрешения трудовых споров; 

-содержание трудовой дисциплины; 

-виды рабочего времени и времени отдыха; 

-формы и системы оплаты труда работников; 

-основы охраны труда; 

-порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора. 

- систему жилищного законодательства; 

-принципы и методологию жилищного права; 

источники жилищного права, место жилищного права в системе гражданских  

правоотношений; 

- элементы, методы правотворческой деятельности в области жилищных  

правоотношений; 

-существенные составляющие нормативных правовых актов и гражданско-

правовых  

договоров в сфере жилищного права. 

- основные источники семейного права, способы их толкования, действие норм 

во  

времени, в пространстве и по кругу лиц; 

- место семейного права в системе российского законодательства, отграничение  

семейного права от смежных отраслей права; 

-условия и порядок заключения брака, его расторжения, условия, основания и  

последствия признания брака недействительным; 

- понятие и способы осуществления и защиты имущественных и личных  

неимущественных прав членами семьи; 

- общие положения о правах и обязанностях родителей и детей, основания и 

последствия лишения родительских прав;  

- общие положения об алиментных обязательствах: понятие, основание 

возникновения,  
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исполнение обязательств, понятие, формы и виды гражданско-правовой 

ответственности  

за их неисполнение, принудительное исполнение; 

- общие положения брачного договора, его существенные условия, содержание, 

форма; 

- правильность применения и иерархия нормативно - правовых актов при 

участии в  

семейных правоотношениях иностранных граждан и лиц без гражданства; 

- судебную практику по вопросам, связанным с применением семейного 

законодательства  

РФ. 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК.2.1. Осуществлять контроль 

соблюдения законодательства 

РФ субъектами права. 

ПК.2.2. Систематизировать 

нормативные правовые акты и 

обобщать  правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений. 

ПК.2.3. Осуществлять оценку 

противоправного поведения и 

определять подведомственность 

рассмотрения дел. 

иметь практический опыт: 

- правоохранительной деятельности, с осуществлением норм права 

уметь:  
- давать психологическую характеристику личности, владеть приемами 

делового общения и навыками культуры поведения;  

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей 

профессиональной деятельности;  

- ориентироваться в вопросах применения теоретических норм 

уголовноисполнительного законодательства на практике в отношении 

содержания режима в исправительных учреждениях, регулирования труда, 

воспитательного воздействия, условий отбывания лишения свободы, порядка и 

условий исполнения обязательных, исправительных и принудительных работ, 

ограничения свободы, оснований освобождения от отбывания наказания. 

знать:  
- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе;  

- содержание действующего законодательства, регламентирующего этические 

принципы поведения представителей юридических профессий;  

- способы осуществления контроля этичности поведения;  

- общие представления о психологических явлениях;  

 - основные понятия, источники уголовно-исполнительного права;  

 - систему учреждений и органов, исполняющих наказание;  
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 - порядок взаимодействия органов и учреждений УИС с судами, органами 

прокуратуры и другими правоохранительными, государственными органами и 

организациями, общественными и другими негосударственными структурами;  

- права и обязанности осужденных;  

- механизм правового регулирования исполнения уголовных наказаний. 

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты (по 

выбору) 

ПК 3.1. Информировать на 

приеме и консультировании 

субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 3.2. Осуществлять 

формирование и рассмотрение 

пакета документов для 

установления и выплаты 

пенсий и иных социальных 

выплат и предоставления 

услуг государственного 

социального обеспечения, 

включая выдачу документов 

по указанным выплатам и 

услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять 

подготовку проектов решений 

об установлении (отказе в 

установлении) пенсий и иных 

социальных выплат и 

предоставлении услуг 

государственного социального 

обеспечения, используя 

информационно-

иметь практический опыт:  
- анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

- определения права, размера и сроков установления трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

- формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- пользования компьютерными программами для назначения пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, 

индексацию трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

- общения с различными категориями граждан, нуждающимися в 

социальной помощи; 

- установления психологического контакта с клиентами; 

- адаптации в трудовом коллективе; 

- использования приемов эффективного общения в профессиональной 

деятельности и саморегуляции поведения в процессе межличностного 

общения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 
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коммуникационные 

технологии. 

ПК 3.4. Осуществлять 

формирование и ведение баз 

данных об обращениях в 

территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального 

страхования Российской 

Федерации, в организацию 

социальной защиты населения 

получателей пенсий и иных 

социальных выплат и о 

предоставлении услуг 

государственного социального 

обеспечения. 

уметь:  
- анализировать и применять действующее законодательство в области 

пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные (выплатные) дела; 

- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, 

используя информационные справочно-правовые системы; 

- пользоваться компьютерными программами для назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже 

работы, заработной плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в установлении пенсий, пособий, 
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компенсаций, ежемесячной денежной выплаты и других социальных выплат, 

в предоставлении услуг, выдачи сертификата на материнский (семейный) 

капитал, используя информационные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе 

с учетом специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов 

и лиц пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приемы 

делового общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей 

профессиональной деятельности; 

- характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их 

социальные и социально-психологические причины; 

 

знать:  
- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 

- понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ЕДВ, дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и 

сроки; 

- структуру трудовых пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 
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- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

- порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных дел 

получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

- основы психологии личности; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе; 

- понятие девиантного поведения, различные виды и формы девиаций, их 

социальные и социально-психологические причины. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1. Учебный план  

  И
н

д
ек

с 

Предметные области и 

обязательные учебные предметы 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

 

Распределение обязательных учебных занятий по курсам и 

семестрам 

1 курс 2 курс 3 курс 

1 

сем 

2 

сем 

 

3 

сем 

 

4 

сем 

5 

сем 

6 

сем 

ОД.00 Общеобразовательный цикл   1476 
  

    

ОУД.01 Русский язык -/Э 96 34 44+18э     

ОУД.02 Литература -/Э 174 68 88+18э     

ОУД.03 История  -/Э 174 68 88+18э     

ОУД.04 Обществознание  -/ДЗ 78 34 44     

ОУД.05 География -/ДЗ 78 34 44     

ОУД.06 Иностранный (английский) язык -/ДЗ 78 34 44     

ОУД.07 Математика -/Э 252 102 132+18э     

ОУД.08 Информатика -/ДЗ 117 51 66     

ОУД.09 Физическая культура З/ДЗ 78 34 44     

ОУД.10 
Основы безопасности 

жизнедеятельности 
-/ДЗ 78 34 44     

ОУД.11 Физика -/ДЗ 78 34 44     

ОУД.12 Химия -/ДЗ 78 34 44     

ОУД.13 Биология -/ДЗ 78 34 44     

ОУД.14  Индивидуальный проект -/Защита ИП 39 17 22     

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл  
 

472 
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СГ.01 История России Э 76 
  

64+12э    

СГ.02 
Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 
ДЗ 118 

  
32 40 26 20 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности ДЗ 80 
  

 80   

СГ.04 Физическая культура З/З/З/ДЗ 118 
  

32 40 26 20 

СГ.05 Основы финансовой грамотности  ДЗ 40 
  

   40 

СГ.06 Основы бережливого производства ДЗ 40 
  

   40 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 
 

994 
  

    

ОП.01 Теория государства и права Э 140 
  

128+12э    

ОП.02 Конституционное право России Э 140 
  

128+12э    

ОП.03 Административное право Э 156 
  

64 80+12э   

ОП.04 Гражданское право Э 156 
  

64 80+12э   

ОП.05 Информационные технологии в 

юридической деятельности 
ДЗ 92 

  
  52 40 

ОП.06 Документационное обеспечение 

управления 
ДЗ 132 

  
 80 52  

ОП.07 Трудовое право ДЗ 92 
  

  52 40 

ОП.08 Семейное право ДЗ 46 
  

  26 20 

ОП.09 Страховое дело ДЗ 40 
  

   40 

П.00 Профессиональный цикл 
 

1126 
  

    

ПМ. 01 
Правоприменительная 

деятельность 
ЭК 264 

  
 12э   

МДК.01.01 Административный процесс ДЗ 72 
  

32 40   

МДК.01.02 Гражданский процесс ДЗ 72 
  

32 40   

УП.01 Учебная практика З 36 
  

 36   

ПП.01 Производственная практика ДЗ 72 
  

 72   

ПМ. 02 
Правоохранительная 

деятельность 
ЭК 540 

  
  12э  

../Downloads/44.02.01%20��%20�%20��_���������%20��%2006.05.22.xlsx#RANGE!A74
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МДК.02.01 
Судоустройство и 

правоохранительные органы 
Э 144 

  
 80 52+12э  

МДК.02.02 Уголовное право Э 144 
  

 80 52+12э  

МДК.02.03 Уголовный процесс ДЗ 132 
  

 80 52  

УП.02 Учебная практика З 36 
  

  36  

ПП.02 Производственная практика ДЗ 72 
  

  72  

ПМ.03 

Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты/Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям 

ЭК 322 
  

   12э 

МДК.03.01 
Право социального обеспечения 

/Корпоративное право 
Э 124 

  
  52 60+12э 

МДК.03.02 

Психология социально-правовой 

деятельности/Договоры в 

предпринимательской 

деятельности 

Э 78 
  

  26 40+12э 

УП.03 Учебная практика З 36 
  

   36 

ПП.03 Производственная практика ДЗ 72 
  

   72 

ПДП.00 Преддипломная практика ДЗ 144 
  

   144 

ГИА.00 
Государственная итоговая 

аттестация  

ДЭ+ДР 216 
  

   216 

Итого: 4428 612 864 612 864 612 864 

в том числе                                                     промежуточная аттестация 216 0 72 36 36 36 36 

дисциплины (модули) 3528 612 792 576 720 468 360 

практика 468 0 0 0 108 108 252 

государственная итоговая аттестация 216 0 0 0 0 0 216 

../Downloads/44.02.01%20��%20�%20��_���������%20��%2006.05.22.xlsx#RANGE!A76
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5.2. Календарный учебный график 

1 курс 

 
 

2 курс 
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 3 курс 

 

 



 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  

в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплѐнным в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории  

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, 

мастерские  

и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения  

и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

– социально-гуманитарных дисциплин 

– педагогики и психологии 

– специальной педагогики и психологии 

– физиологии, анатомии и гигиены 

– иностранного языка 

– русского языка с методикой преподавания; 



 

– математики с методикой преподавания; 

– естествознания с методикой преподавания; 

– методики обучения продуктивным видам деятельности; 

– детской литературы 

– теории и методики физического воспитания 

– безопасности жизнедеятельности 

Лаборатории: 

– информатики и информационно-коммуникационных технологий 

Мастерские:  

Кабинет проектно-исследовательской деятельности для начальных классов   

Спортивный комплекс 

Спортивный зал; 

Зал ритмики и хореографии. 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

– актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и 

баз практики по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Образовательная организация, реализующая программу специальности 40.02.04 

Юриспруденция, должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень 

материально-технического обеспечения включает в себя:  

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

 

Кабинет «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин» 

- учебные места по количеству обучающихся  

- рабочее место преподавателя 

- ноутбук(или компьютер) с выходом в интернет 

- интерактивная доска с проектором / интерактивная панель/ проектор и экран для 

проектора) 

- доска классная (меловая или магнитно-маркерная) 

- дидактический материал для организации различных форм обучения 

(фронтальной, групповой/парной, индивидуальной) 

 

Кабинет «Иностранного языка» 

 

- учебные места по количеству обучающихся  

- рабочее место преподавателя 

- ноутбук (или компьютер) с выходом в интернет 

- интерактивная доска с проектором / интерактивная панель/ проектор и экран для 

проектора) 

- доска классная (меловая или магнитно-маркерная)  

- дидактический материал для организации различных форм обучения 

(фронтальной, групповой/парной, индивидуальной) 



 

- учебно-методические комплексы (в печатном или электронном виде); 

 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности» 

- учебные места по количеству обучающихся  

- рабочее место преподавателя 

- ноутбук (или компьютер) с выходом в интернет 

- интерактивная доска с проектором / интерактивная панель/ проектор и экран для 

проектора) 

- доска классная (меловая или магнитно-маркерная)  

- дидактический материал для организации различных форм обучения 

(фронтальной, групповой/парной, индивидуальной) 

- учебно-методические комплексы (в печатном или электронном виде); 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации 

самостоятельной и воспитательной работы 

Кабинет «Самостоятельной и воспитательной работы»  

- учебные места по количеству обучающихся  

- рабочее место преподавателя 

-демонстрационное и/или интерактивное оборудование  

-лицензионное программное обеспечение  

-компьютеры с выходом в локальную и глобальную сеть Интернет, доступом в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Информатики и информационно-коммуникационных технологий» 

 

- учебные места по количеству обучающихся  

- рабочее место преподавателя 

- ноутбук (или компьютер) с выходом в интернет по количеству обучающихся 

(лицензионное программное обеспечение, образовательный контент, система защиты от 

вредоносной информации) 

- планшеты по количеству обучающихся (лицензионное программное обеспечение, 

образовательный контент, система защиты от вредоносной информации) 

- документ-камера 

- интерактивная доска с проектором / интерактивная панель/ проектор и экран для 

проектора) 

- доска магнитно-маркерная  

- учебно-методические комплексы (в печатном или электронном виде); 

 

6.1.2.4. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в кабинетах, лабораториях и мастерских 

профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, 

инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов 

профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации по компетенции «Преподавание в младших классах» (или их аналогов).  



 

Производственная практика реализуется в организациях профиля, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области 09 Юриспруденция. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1.Библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными изданиями и (или) 

электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в 

качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2.Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1.Практическая подготовка при реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звенапутем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а 

также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 

к реальным производственным; 



 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой 

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6.3.4.Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

организуется с первого курса обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

6.3.5.Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных 

полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной 

организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) 

профильных организаций на основании договора о практической подготовке 

обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

6.3.6.Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1.Условия организации воспитания определены образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания ит.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др.); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1.Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и имеющими 

стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

профессиональных стандартах. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 



 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 09 

Юриспруденция, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, в общем числе 

педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, не менее 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1.Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения 

государственной итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и сдают 

демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы образовательная организация определяет самостоятельно с 

учетом ОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: учитель начальных классов.  

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные 

материалы. 

7.4.  Оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. Оценочные 

материалы для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

 



 

Приложение 2.  Программы учебных дисциплин 

Приложение 2.1 

к ОП СПО по специальности  

40.02.04 Юриспруденция 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.01 История России» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «СГ.01 История России» является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла  образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 06. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания: 

Коды  

ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02,  

ОК 03,  

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 06,  

ОК 09  

 отражать понимание России 

в мировых политических и 

социально-экономических 

процессах XX - начала XXI века, 

знание достижений страны и ее 

народа; умение характеризовать 

историческое значение Российской 

революции, Гражданской войны, 

Новой экономической политики, 

индустриализации и 

коллективизации в СССР, 

решающую роль СССР в победе над 

нацизмом, значение советских 

научно-технологических успехов, 

освоения космоса; понимание 

причин и следствий распада СССР, 

возрождения Российской Федерации 

как мировой державы, 

воссоединения Крыма с Россией, 

специальной военной операции на 

Украине и других важнейших 

событий XX – начала XXI века; 

особенности развития культуры 

народов СССР (России);  

 составлять описание 

(реконструкцию) в устной и 

письменной форме исторических 

событий, явлений, процессов 

истории родного края, истории 

России и всемирной истории XX - 

начала XXI века и их участников, 

образа жизни людей и его 

изменения в Новейшую эпоху; 

формулировать и обосновывать 

собственную точку зрения (версию, 

оценку) с опорой на фактический 

 основные периоды истории 

Российского государства, ключевые 

социально-экономические 

процессы, а также даты важнейших 

событий отечественной истории; 

 имена героев Первой 

мировой, Гражданской, Великой 

Отечественной войн, исторических 

личностей, внесших значительный 

вклад в социально-экономическое, 

политическое и культурное 

развитие России в XX – начале XXI 

века; 

 ключевые события, 

основные даты и этапы истории 

России и мира в XX – начале XXI 

века; выдающихся деятелей 

отечественной и всемирной 

истории; важнейших достижений 

культуры, ценностных ориентиров; 

 основные этапы эволюции 

внешней политики России, роль и 

место России в общемировом 

пространстве; 

 основные тенденции и 

явления в культуре; роль науки, 

культуры и религии в сохранении и 

укреплении национальных и 

государственных традиций; 

 Россия накануне Первой 

мировой войны. Ход военных 

действий. Власть, общество, 

экономика, культура. Предпосылки 

революции; 

 Февральская революция 



 

материал, в том числе используя 

источники разных типов; 

 выявлять существенные 

черты исторических событий, 

явлений, процессов; 

систематизировать историческую 

информацию в соответствии с 

заданными критериями; сравнивать 

изученные исторические события, 

явления, процессы; 

 осуществлять с соблюдением 

правил информационной 

безопасности поиск исторической 

информации по истории России и 

зарубежных стран XX – начала XXI 

века в справочной литературе, сети 

Интернет, СМИ для решения 

познавательных задач; оценивать 

полноту и достоверность 

информации с точки зрения ее 

соответствия исторической 

действительности; 

 анализировать текстовые, 

визуальные источники 

исторической информации, в том 

числе исторические карты/схемы, по 

истории России и зарубежных стран 

XX – начала XXI века; сопоставлять 

информацию, представленную в 

различных источниках; 

формализовать историческую 

информацию в виде таблиц, схем, 

графиков, диаграмм; 

 защищать историческую 

правду, не допускать умаления 

подвига народа при защите 

Отечества, готовность давать отпор 

фальсификациям российской 

истории; 

– демонстрировать патриотизм, 

гражданственность, уважение к 

своему Отечеству — 

многонациональному Российскому 

государству, в соответствии с 

идеями взаимопонимания, согласия 

и мира между людьми и народами, в 

духе демократических ценностей 

современного общества; 

 анализировать, 

характеризовать и сравнивать 

исторические события, явления, 

процессы с древнейших времен до 

1917 года. Двоевластие. 

Октябрьская революция. Первые 

преобразования большевиков. 

Гражданская война и интервенция. 

Политика «военного коммунизма». 

Общество, культура в годы 

революций и Гражданской войны; 

 Нэп. Образование СССР. 

СССР в годы нэпа. «Великий 

перелом». Индустриализация, 

коллективизация, культурная 

революция. Первые Пятилетки. 

Политический строй и репрессии. 

Внешняя политика СССР. 

Укрепление Обороноспособности; 

 Великая Отечественная 

война 1941-1945 годы: причины, 

силы сторон, основные операции. 

Государство и общество в годы 

войны, массовый героизм 

советского народа, единство фронта 

и тыла, человек на войне. 

Нацистский оккупационный режим, 

зверства захватчиков. 

Освободительная миссия Красной 

Армии. Победа над Японией. 

Решающий вклад СССР в Великую 

Победу. Защита памяти о Великой 

Победе; 

 СССР в 1945-1991 годы. 

Экономические развитие и 

реформы. 

Политическая система «развитого 

социализма». Развитие науки, 

образования, культуры. «Холодная 

война» и внешняя политика. СССР 

и мировая социалистическая 

система. Причины распада 

Советского Союза; 

 Российская Федерация в 

1992-2022 годы. Становление новой 

России. Возрождение Российской 

Федерации как великой державы в 

XXI веке. Экономическая и 

социальная модернизация. 

Культурное пространство и 

повседневная жизнь. Укрепление 

обороноспособности. 

Воссоединение с Крымом и 

Севастополем. Специальная 

военная операция. Место России в 

современном мире; 



 

настоящего времени; 

 причинно-следственные, 

пространственные связи 

исторических событий, явлений, 

процессов с древнейших времен до 

настоящего времени. 

 роли России в мировых 

политических и социально-

экономических процессах с 

древнейших времен до настоящего 

времени. 

 

 

1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы элективного курса 76 

в т.ч. в форме практической подготовки - 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 64 

Промежуточная аттестация-экзамен 12 



 

1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 
Примерное содержание и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч. / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, акад. 

ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Россия – 

великая наша 

держава 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

Гимн России. Становление духовных основ России. Место и роль России в 

мировом сообществе. Содружество народов России и единство российской 

цивилизации. Пространство России и его геополитическое, экономическое и 

культурное значение. Российские инновации и устремленность в будущее. 

 

Тема 2. 

Александр 

Невский как 

спаситель Руси 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 
Выбор союзников Даниилом Галицким. Александр Ярославович. Невская битва и 

Ледовое побоище. Столкновение двух христианских течений: православие и 

католичество. Любечский съезд.  Русь и Орда. Отношение Александра с Ордой.  

 

Тема 3. Смута и 

еѐ преодоление 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 
Династический кризис и причины Смутного времени. Избрание государей 

посредством народного голосования. Столкновение с иностранными 

захватчиками и зарождение гражданско-патриотической идентичности в ходе 1-2 

народного ополчений. 

 

Тема 4. Волим 

под царя 

восточного, 

православного 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

Взаимоотношения России и Польши. Вопросы национальной и культурной 

идентичности приграничных княжеств западной и южной Руси (Запорожское 

казачество). Борьба за свободу под руководством Богдана Хмельницкого. Земский 

собор 1653 г. и Переяславская Рада 1654 г. 

 

Тема 5. Пѐтр 

Великий. 

Строитель 

великой 

империи 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

Взаимодействие Петра I с европейскими державами (северная война, прутские 

походы). Формирование нового курса развития России: западноориентированный 

подход. Россия – империя. Социальные, экономические и политические 

изменения в стране. Строительство великой империи: цена и результаты. 

 



 

Тема 6. 

Отторженная 

возвратих  

 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

Просвещѐнный абсолютизм в России. Положение Российской империи в мировом 

порядке: русско-турецкие войны (присоединение Крыма), разделы Речи 

Посполитой. Расцвет культуры Российской империи и еѐ значение в мире. 

Строительство городов в Северном Причерноморье.  

 

Тема 7. 

Крымская война 

– «Пиррова 

победа Европы» 

 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

«Восточный вопрос». Положение держав в восточной Европе. Курс императора 

Николая I. Расстановка сил перед Крымской войной. Ход военных действий. 

Оборона Севастополя. Итоги Крымской войны. 
 

Тема 8. Гибель 

империи 

 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

Первая русская революция 1905-1907 гг. Первая мировая война и еѐ значение для 

российской истории: причины, предпосылки, ход военных действий 

(Брусиловский прорыв), расстановка сил. Февральская революция и Брестский 

мир. Октябрь 1917 г. как реакция на происходящие события: причины и ход 

Октябрьской революции. Гражданская война. 

 

Тема 9. От 

великих 

потрясений к 

Великой победе 

 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

Новая экономическая политика. Антирелигиозная компания. Коллективизация и 

ее последствия. Индустриализация. Патриотический поворот в идеологии 

советской власти и его выражение в Великой Отечественной Войне. 
 

Тема 10. 

Вставай, страна 

огромная 

 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

Причины и предпосылки Второй мировой войны. Основные этапы и события 

Великой Отечественной войны. Патриотический подъем народа в годы 

Отечественной Войны. Фронт и тыл. Защитники Родины и пособники нацистов. 

Великая Отечественная война в исторической памяти нашего народа. 

 

Тема 11. В 

буднях великих 

строек 

 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

Геополитические результаты Великой Отечественной. Экономика и общество 

СССР после Победы. Пути восстановления экономики – процессы и дискуссии. 

Экономическая модель послевоенного СССР, идеи социалистической автаркии. 

Продолжение и последующее сворачивание патриотического курса в идеологии. 

Атомный проект и создание советского ВПК. План преобразования природы. 

 

Тема 12. От Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 



 

перестройки к 

кризису, от 

кризиса к 

возрождению 

 

Идеология и действующие лица «перестройки». Россия и страны СНГ в 1990-е 

годы. Кризис экономики – цена реформ. Безработица и криминализация общества. 

Пропаганда деструктивных идеологий среди молодѐжи. Олигархизация. 

Конфликты на Северном Кавказе. Положение национальных меньшинств в 

новообразованном государстве. 

 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК … 

Тема 13. Россия. 

ХХI век 

 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК … 

Запрос на национальное возрождение в обществе. Укрепление патриотических 

настроений. Владимир Путин. Деолигархизация и укрепление вертикали власти. 

Курс на суверенную внешнюю политику: от Мюнхенской речи до операции в 

Сирии. Экономическое возрождение: энергетика, сельское хозяйство, 

национальные проекты. Возвращение ценностей в конституцию. Спецоперация по 

защите Донбасса. 

 

Тема 14. 

История 

антироссийской 

пропаганды 

 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК … 

Ливонская война – истоки русофобской мифологии. «Завещание Петра великого» 

- антироссийская фальшивка. Пропаганда Наполеона Бонапарта. Либеральная и 

революционная антироссийская пропаганда в Европе в XIX столетии и роль в ней 

российской революционной эмиграции. Образ большевистской угрозы в 

подготовке гитлеровской агрессии. Антисоветская пропаганда эпохи Холодной 

войны. Мифологемы и центры распространения современной русофобии. 

 

Тема 15. Слава 

русского оружия 

 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

Ранние этапы истории российского оружейного дела: государев пушечный двор, 

тульские оружейники. Значение военно-промышленного комплекса в истории 

экономической модернизации Российской Империи: Путиловский и Обуховский 

заводы, развитие авиации. Сталинская индустриализация. Пятилетки. ВПК в 

эпоху Великой Отечественной Войны – всѐ для фронта, всѐ для победы. 

Космическая отрасль, авиация, ракетостроение, кораблестроения. Современный 

российский ВПК и его новейшие разработки. 

 

Тема 16. Россия 

в деле 

 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

Высокие технологии. Энергетика. Сельское хозяйство. Освоение Арктики. 

Развитие сообщений – дороги и мосты. Космос. Перспективы импортозамещения 

и технологических рывков. 

 

 

Промежуточная аттестация -  экзамен 
12 

 

Всего: 76  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин», оснащенный в соответствии  

с п. 6.2.1.1  образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Артемов, В. В. История (для всех специальностей СПО) : учебник для студентов 

учреждений сред. проф. образования / В.В. Артемов, Ю.Н. Лубченков. – 10-е изд., стер. – 

Москва : Академия, 2022. – 256 с. 

2. Зуев, М. Н. История России ХХ – начала ХХI века : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. Н. Зуев, С. Я. Лавренов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. 

3. История России XX – начала XXI века : учебник для среднего 

профессионального образования / Д. О. Чураков [и др.] ; под редакцией Д. О. Чуракова, 

С. А. Саркисяна. — 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 

311 с. 

4. История России с древнейших времен до наших дней : учебное пособие / А. Х. 

Даудов, А. Ю. Дворниченко, Ю. В. Кривошеев [и др.] ; под. ред. А. Х. Даудов. - СПб : 

Изд-во С.-Петерб. ун-та, 2019. - 368 с. 

5. Артемов, В.В. История Отечества: С древнейших времен до наших дней: 

учебник для студентов учреждений сред. проф. образования / В.В. Артемов, Ю.Н. 

Лубченков. – 24-е изд. испр. – М.: Издательский центр «Академия», 2022. – 384 с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Зуев, М. Н. История России ХХ - начала ХХI века : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. Н. Зуев, С. Я. Лавренов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-01245-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491562 (дата обращения: 10.02.2022). 

2. История России XX - начала XXI века : учебник для среднего 

профессионального образования / Д. О. Чураков [и др.] ; под редакцией Д. О. Чуракова, 

С. А. Саркисяна. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

311 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13853-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/467055 (дата обращения: 10.02.2022). 

3. Сафонов, А. А. История (конец XX — начало XXI века) : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. –— 245 с. – (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-12892-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496927 (дата обращения: 10.02.2022). 

4. История России с древнейших времен до наших дней : учебное пособие / А. Х. 

Даудов, А. Ю. Дворниченко, Ю. В. Кривошеев [и др.] ; под. ред. А. Х. Даудов. - СПб : 



 

Изд-во С.-Петерб. ун-та, 2019. - 368 с. - ISBN 978-5-288-05973-5. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1081437 (дата обращения: 12.09.2022). – Режим 

доступа: по подписке. 

5. Артемов В. В. История : В 2 ч.: Часть 1 : электронный учебно-методический 

комплекс /В. В. Артемов, Ю. Н. Лубченков. – М. : Издательский центр «Академия», 2017. 

– Текст : электронный // Электронная библиотека издательского центра «Академия» : 

[сайт]. – URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/4831/342961/ (дата обращения: 

24.03.2023). – Режим доступа: платный.  

6. Артемов В. В. История : В 2 ч.: Часть 2 : электронный учебно-методический 

комплекс /В. В. Артемов, Ю. Н. Лубченков. – М. : Издательский центр «Академия», 2017. 

– Текст : электронный // Электронная библиотека издательского центра «Академия» : 

[сайт]. – URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/4831/651510/ (дата обращения: 

24.03.2023). – Режим доступа: платный. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  
1. Волошина, В.Ю. История России. 1917-1993 годы: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В.Ю. Волошина, А.Г. Быкова. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 242 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-05792-8. – Текст: непосредственный. 

2. История России. XX – начало XXI века: учебник для среднего 

профессионального образования / Л.И. Семенникова [и др.]; под редакцией Л.И. 

Семенниковой. – 7-е изд., испр. и доп. – Москва: Юрайт, 2020. – 328 с. - 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09384. – Текст: непосредственный.  

3. История: учебное пособие / П.С. Самыгин, С.И. Самыгин, В.Н. Шевелев, 

Е.В. Шевелева. – Москва: ИНФРА-М, 2020. – 528 с. – (Среднее профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-16-102693-9. – Текст: непосредственный. 

4. Касьянов, В.В. История России: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В.В. Касьянов. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. – 255 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

09549-4. – Текст: непосредственный. 

5. Кириллов, В.В. История России: учебник для среднего профессионального 

образования / В.В. Кириллов, М.А. Бравина. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 565 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

08560-0. – Текст: непосредственный. 

6. Князев, Е.А. История России XX век: учебник для среднего профессионального 

образования / Е.А. Князев. – Москва: Юрайт, 2021. – 234 с. – (Профессиональное 

образование). –ISBN 978-5-534-13336-3. – Текст: непосредственный. 

7. Крамаренко, Р.А. История России: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Р.А. Крамаренко. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. – 197 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

09199-1. – Текст: непосредственный. 

8. Мокроусова, Л.Г. История России: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л.Г. Мокроусова, А. Н. Павлова. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. – 128 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

08376-7. – Текст: непосредственный. 

9. Некрасова, М.Б. История России: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М.Б. Некрасова. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Юрайт, 2020. – 363 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-05027-1. – 

Текст: непосредственный. 

10. Прядеин, В.С. История России в схемах, таблицах, терминах и тестах: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / В.С. Прядеин; под научной 



 

редакцией В.М. Кириллова. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 198 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-05440-8. – Текст: непосредственный. 

11. Санин, Г.А. Крым. Страницы истории: пособие для учителей 

общеобразовательных организаций / Г.А. Санин. – Москва: Просвещение, 2015. – 80 с. – 

ISBN 978-5- 09-034351-0. – Текст: непосредственный.  

12. Степанова, Л.Г. История России. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л.Г. Степанова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 

231 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-10705-0. – Текст: 

непосредственный. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках учебной дисциплины 

 основные периоды истории 

Российского государства, ключевые 

социально-экономические процессы, а 

также даты важнейших событий 

отечественной истории; 

 имена героев Первой мировой, 

Гражданской, Великой Отечественной 

войн, исторических личностей, 

внесших значительный вклад в 

социально-экономическое, 

политическое и культурное развитие 

России в XX – начале XXI века; 

 ключевые события, основные 

даты и этапы истории России и мира в 

XX – начале XXI века; выдающихся 

деятелей отечественной и всемирной 

истории; важнейших достижений 

культуры, ценностных ориентиров; 

 основные этапы эволюции 

внешней политики России, роль и 

место России в общемировом 

пространстве; 

 основные тенденции и явления 

в культуре; роль науки, культуры и 

религии в сохранении и укреплении 

национальных и государственных 

традиций; 

 Россия накануне Первой 

мировой войны. Ход военных 

действий. Власть, общество, 

экономика, культура. Предпосылки 

революции; 

 Февральская революция 1917 

года. Двоевластие. Октябрьская 

революция. Первые преобразования 

большевиков. Гражданская война и 

Демонстрация знания об основных 

тенденциях экономического, 

политического и культурного 

развития России. 

Демонстрация знания об основных 

источниках информации и ресурсов 

для решения задач и проблем в 

историческом контексте. 

Демонстрирование знания о 

приемах структурирования 

информации. 

Демонстрация знания о формате 

оформления результатов поиска 

информации. 

Демонстрирование знания о 

возможных траекториях 

личностного развития в 

соответствии с принятой системой 

ценностей. 

Демонстрация знания о психологии 

коллектива психологии личности. 

Сформированность знаний о роли 

науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплении 

национальных и государственных 

традиций. 

Демонстрация знания о сущности 

гражданско-патриотической 

позиции. 

Демонстрация знания об 

общечеловеческих ценностях. 

Демонстрация знания о содержании 

и назначении важнейших правовых 

и законодательных актов 

государственного значения. 

Сформированность знаний о 

перспективных направлениях и 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

знаний на 

теоретических 

занятиях. 

Оценивание 

выполнения 

индивидуальных 

и групповых 

заданий. 



 

интервенция. Политика «военного 

коммунизма». Общество, культура в 

годы революций и Гражданской 

войны; 

 Нэп. Образование СССР. 

СССР в годы нэпа. «Великий 

перелом». Индустриализация, 

коллективизация, культурная 

революция. Первые Пятилетки. 

Политический строй и репрессии. 

Внешняя политика СССР. Укрепление 

Обороноспособности; 

 Великая Отечественная 

война 1941-1945 годы: причины, силы 

сторон, основные операции. 

Государство и общество в годы 

войны, массовый героизм советского 

народа, единство фронта и тыла, 

человек на войне. Нацистский 

оккупационный режим, зверства 

захватчиков. Освободительная миссия 

Красной Армии. Победа над Японией. 

Решающий вклад СССР в Великую 

Победу. Защита памяти о Великой 

Победе; 

 СССР в 1945-1991 годы. 

Экономические развитие и реформы. 

Политическая система «развитого 

социализма». Развитие науки, 

образования, культуры. «Холодная 

война» и внешняя политика. СССР и 

мировая социалистическая система. 

Причины распада Советского Союза; 

 Российская Федерация в 

1992-2022 годы. Становление новой 

России. Возрождение Российской 

Федерации как великой державы в 

XXI веке. Экономическая и 

социальная модернизация. 

Культурное пространство и 

повседневная жизнь. Укрепление 

обороноспособности. Воссоединение 

с Крымом и Севастополем. 

Специальная военная операция. 

Место России в современном мире. 

основных проблемах развития РФ на 

современном этапе. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках учебной дисциплины 

отражать понимание России в 

мировых политических и социально-

экономических процессах XX - начала 

XXI века, знание достижений страны 

и ее народа; умение характеризовать 

историческое значение Российской 

Демонстрация умения 

ориентироваться в современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и 

мире. 

Демонстрирование умения 

Подготовка 

выступлений с 

проблемно-

тематическими 

сообщениями 

(докладами, 



 

революции, Гражданской войны, 

Новой экономической политики, 

индустриализации и коллективизации 

в СССР, решающую роль СССР в 

победе над нацизмом, значение 

советских научно-технологических 

успехов, освоения космоса; 

понимание причин и следствий 

распада СССР, возрождения 

Российской Федерации как мировой 

державы, воссоединения Крыма с 

Россией, специальной военной 

операции на Украине и других 

важнейших событий XX – начала XXI 

века; особенности развития культуры 

народов СССР (России);  

 анализировать текстовые, 

визуальные источники исторической 

информации, в том числе 

исторические карты/схемы, по 

истории России и зарубежных стран 

XX – начала XXI века; сопоставлять 

информацию, представленную в 

различных источниках; 

формализовать историческую 

информацию в виде таблиц, схем, 

графиков, диаграмм; 

 защищать историческую 

правду, не допускать умаления 

подвига народа при защите Отечества, 

готовность давать отпор 

фальсификациям российской истории; 

 составлять описание 

(реконструкцию) в устной и 

письменной форме исторических 

событий, явлений, процессов истории 

родного края, истории России и 

всемирной истории XX - начала XXI 

века и их участников, 

образа жизни людей и его изменения 

в Новейшую эпоху; формулировать и 

обосновывать собственную точку 

зрения (версию, оценку) с опорой на 

фактический материал, в том числе 

используя источники разных типов; 

 выявлять существенные 

черты исторических событий, 

явлений, процессов; 

систематизировать историческую 

информацию в соответствии с 

заданными критериями; сравнивать 

изученные исторические события, 

распознавать задачу и/или проблему 

в историческом контексте. 

Демонстрация умения 

анализировать задачу и/или 

проблему в историческом контексте 

и выделять ее составные части. 

Демонстрация умения оценивать 

результат и последствия 

исторических событий. 

Сформированность умений 

определять задачи поиска 

исторической информации. 

Демонстрация умения определять 

необходимые источники 

информации. 

Демонстрация умения 

структурировать получаемую 

информацию. 

Демонстрация умения выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации. 

Демонстрация умения оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска и умения 

оформлять результаты поиска. 

Сформированность умения 

выстраивать траекторию 

личностного развития в 

соответствии с принятой системой 

ценностей. 

Демонстрация умения 

организовывать и мотивировать 

коллектив для совместной 

деятельности. 

Демонстрация умения излагать свои 

мысли в контексте современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и 

мире. 

Демонстрирование умения 

осознавать личную ответственность 

за судьбу России. 

Демонстрация умения проявлять 

социальную активность и 

гражданскую зрелость. 

Демонстрирование умения 

применять средства 

информационных технологий для 

решения поставленных задач. 

Сформированность умения 

анализировать правовые и 

законодательные акты 

презентациями). 

 



 

явления, процессы; 

 осуществлять с соблюдением 

правил информационной 

безопасности поиск исторической 

информации по истории России и 

зарубежных стран XX – начала XXI 

века в справочной литературе, сети 

Интернет, СМИ для решения 

познавательных задач; оценивать 

полноту и достоверность информации 

с точки зрения ее соответствия 

исторической действительности; 

– характеризовать места, 

участников, результаты важнейших 

исторических событий в истории 

Российского государства; 

 соотносить год с веком, 

устанавливатьпоследовательность и 

длительность исторических событий; 

 давать оценку историческим 

событиям и обосновывать свою точку 

зрения с помощью исторических 

фактов и собственных аргументов; 

 применять исторические 

знания в учебной и внеучебной 

деятельности, в современном 

поликультурном, полиэтничном и 

многоконфессиональном обществе; 

 демонстрировать патриотизм, 

гражданственность, уважение к 

своему Отечеству — 

многонациональному Российскому 

государству, в соответствии с идеями 

взаимопонимания, согласия и мира 

между людьми и народами, в духе 

демократических ценностей 

современного общества. 

регионального значения. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» является обязательной частью социально-гуманитарного цикла  

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 09 - понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

 и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

- участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы;  

- строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной 

деятельности;  

- кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые);  

- писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

- правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы;  

- основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); 

- лексический минимум, относящийся 

к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 

- особенности произношения;  

-правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 118 

в т.ч. в форме практической подготовки 118 

в т. ч.: 

практические занятия 116 

Промежуточная аттестация-ДЗ 2 



 

1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1.  

 Социально-бытовая 

сфера. Межличностные 

отношения. Досуг. 

Длительные времена. 

Практические занятия:  

Настоящее длительное время: Утвердительная форма. Описание рабочего дня студента 

педагогического колледжа. 

 

3 

Настоящее длительное время: вопросительная и отрицательная форма. 3 

Прошедшее длительное время: утвердительная форма. Работа с текстом «Клубы по интересам». 3 

Прошедшее длительное время: вопросительная и отрицательная форма. 3 

Будущее длительное время: утвердительная форма. Конструкция to be going to. 3 

 Будущее длительное время: вопросительная и отрицательная форма. Работа с текстом «Семья и 

семейные традиции». 
2 

 

 

 

 

Раздел 2. 

Крупные города и 

столицы мира. 

Совершенные времена.                  

 

 

 

 

 

Практические занятия:  3 

Лабораторная работа №1 по теме: Аудирование и интонирование стихотворного 

произведения Вильяма Дэвиса «Досуг». 
3 

Контрольная работа по теме: «Длительные времена». 3 

Практические занятия: Крупные города и столицы мира. Совершенные времена. 3 

Москва. Настоящее совершенное время. Утвердительная форма. 3 

Санкт-Петербург. Настоящее совершенное время: вопросительная и отрицательная форма. 3 

Лондон. Прошедшее совершенное время: утвердительная форма. 3 

Прошедшее совершенное время: вопросительная и отрицательная форма.   2 

Нью-Йорк. Будущее совершѐнное время: утвердительная форма. 

Будущее совершѐнное время: вопросительная и отрицательная форма. 

Лабораторная работа№2 по грамматике. Совершенные времена. 

3 

Контрольная работа №2 по теме: «Совершенные времена». 3 

 

Раздел 3. 

Социокультурная сфера в 

России. Знаменитые 

детективы в 

произведениях известных 

писателей. 

Россия, культурные особенности. Нравы и обычаи. Настоящее совершенно- длительное время: 

утвердительная форма. 

 2 

2 

Возможности трудоустройства в России. Введение и организация тренировки лексики. 2 

Настоящее совершенно- длительное время: вопросительная и отрицательная форма. 2 

Прошедшее совершенно- длительное время: утвердительная форма. Работа с текстом «Шерлок 

Холмс. Личность и профессионал». 
2 

Прошедшее совершенно-длительное время: вопросительная и отрицательная форма. 2 

Будущее совершенно- длительное время: утвердительная форма. Работа с текстом «Жилищное 

строительство». 
2 

Будущее совершенно-длительное время: вопросительная и отрицательная форма. 2 



 

Контрольная работа №3 по теме «Совершенно-длительные времена». 2 

Модальные глаголы: can, may, must, ought to, need. Лексико-грамматические упражнения. 2 

Проблема предотвращения преступления. Введение и организация тренировки лексики 

активного запаса. 
2 

Артикли с географическими названиями. Активизация лексики по теме «Проблема 

предотвращения преступления». 
2 

Лабораторная работа №3 по теме «Дифференциация употребления модальных глаголов». 2 

Профессиональное (юридическое) образование в России. Работа с лексикой. 2 

Профессия юриста. Работа с текстом. Бессоюзные сложные предложения. Герундий и 

причастие настоящего времени. 
2 

Природа и экология. Работа с текстом. Функции прилагательного. 2 

Проблема экологии. Работа с текстом.  2 

Глаголы, способные выступать в модальном значении: shall, will, should, would, to be, to have. 2 

Понятия отрицания в английском языке и некоторые способы его выражения. 2 

Мой выбор профессии. Работа с текстом. Активизация лексических единиц. 2 

Контроль лексики активного словаря. 2 

Раздел 4. 

 Молодежь в современном 

обществе. 

Практические занятия: 

Молодежь в современном обществе. Введение новой лексики по данной теме.  

 
 

Молодѐжные организации в Великобритании . Тематические тексты. 3 

Молодѐжные организации в России. Сложноподчиненные предложения. Выполнение 

грамматических упражнений. 
3 

 Молодежные организации в России. Молодежь в г. Бугуруслане.  3 

Раздел 5. 

Спорт и отдых. 

Практические занятия: 

Виды придаточных предложений. Спорт в Великобритании и России. Числительные. 

  

Спорт в США, Канаде. Видовременные формы глагола в активном залоге. 2 

Олимпийские игры. Лексико-грамматические упражнения. 2 

Свободное время. Многозначность лексических единиц. 2 

Лабораторная работа № 2 по теме ―Соотнесение лексических единиц с их значением‖. 2 

Раздел 6. 

Научно-технический 

прогресс.                                

     

 

 

 

Практические занятия: 

Научно- технический прогресс. Лексические единицы по новой теме. 

 2 

Видовременные формы глагола в страдательном залоге. Известные открытия в науке 19 века. 

Известные ученые Великобритании. 

2 

Спряжение вспомогательных глаголов. Речевые конструкции. Лексико-грамматические 

упражнения. 

2 

Технические средства обучения. Интернет в нашей жизни. 2 



 

 

 

Контрольная работа № 2 по теме «Поисковое чтение текста - Известные открытия  в науке 

19 века». 

2 

Раздел 7.                                           

Аспекты социальной 

жизни. 

Аспекты социальной жизни. Лексические единицы по данной теме.  2 

Социальные компоненты рыночной экономики. Тематические тексты. 2 

Сослагательное наклонение. Subjunctive Mood. Лексико-грамматические упражнения. 2 

Система социальной защиты. Поисковое чтение, работа с тематическими текстами. 2 

Контрольная работа № 3 по теме ― Поисковое чтение текста ‖Социальные компоненты 

рыночной экономики‖. 

 2 

Раздел 8. 

Правоведение в 

художественной 

литературе. 

 

Практические занятия: 

Знаменитые детективы в произведениях известных писателей. Работа над новой лексикой. 

 Известные произведения - поисковое чтение. Косвенная речь. Согласование времен. Чтение 

отрывков из произведений А. Кристи, А. Конан Дойла. Монологическая речь по прочитанным 

текстам. 

 Сложные предложения. Лексико-грамматические упражнения.                                                                                                                           

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 9.   

Профессии. 

Профессиональные 

качества. 

Трудоустройство. Рынок труда. Диалогическая речь. Безличные формы глагола: причастие 

настоящего времени. 

 

                        8  

Все работы хороши. Работа с текстом. Безличные формы глагола: причастие прошедшего 

времени. 

2 

Сложное дополнение.  2 

Лабораторная работа № 3 по теме ‖Мой выбор- профессия правоведа". Развитие навыков 

диалогической речи 

2 

Раздел 10. 

Профессиональный 

английский. 

Виды деловых писем. Развитие навыков письма 8 2 

Составление резюме, письма-запроса. Выполнение грамматических упражнений. 2 

Приѐм и отклонение предложений. 2 

Образцы написания деловых писем. 2 

Лабораторная работа № 4 по теме ‖Оформление письма-запроса‖. 2 

Раздел 11. 

Новости, средства 

массовой информации. 

Реклама. 

Практические занятия:  

Реклама ее роль. Работа с текстом. 

6 2 

Новости. Радио. Телевидение. 

Аудирование монологической и диалогической речи. Составление диалогов. 

2 

Контрольная работа № 4 по теме ―Социальный английский в диалогах‖. 2 

2 Профессионально-

направленный модуль  

   



 

Раздел 12. 

Профессиональное 

образование. 

 Практические занятия: 

Профессиональное образование. Лексические единицы по новой теме. 

 

 

 

            

 

 

 

 

  

2 

Высшее профессиональное образование в России. Тематические тексты. Придаточные 

определительные. 

2 

Профессиональное образование в Великобритании. Ответы на вопросы. Виды вопросительных 

предложений.  

2 

Лабораторная работа №5  по теме: «Кем ты хочешь стать?». 2 

Раздел 13. 

Национальная 

экономика. 

 

 

Практические занятия:                                                                                          

Национальная экономика. Работа над новым лексическим материалом.                      

Сельское хозяйство. Употребление сослагательного наклонения. Работа с тематическими 

текстами - поисковое чтение. 

Торговля. Чтение и перевод тематических текстов. 

2 

Раздел 14.                              

Права и обязанности 

граждан России.           

 

 

 

Права и обязанности граждан России. Лексические единицы по новой теме. 

 

Основные права граждан Великобритании. Виды  вопросительных предложений. Ответы на 

вопросы по теме.  

Основные права человека. Диалогическая речь по теме. 

  

Контроль навыков говорения по теме «Права и обязанности граждан». 

 

             

 

 

              

 

 

Раздел 15.                                         

Я - будущий юрист. 

 

 

 

Практические занятия: 

 

Я - будущий юрист. Лексические единицы по новой теме. 

Употребление повелительного наклонения. Лексико-грамматические упражнения по теме. 

Развитие навыков диалогической речи по теме: «Я - будущий юрист». 

Виды вопросительных предложений.  

Тематические тексты по теме «Профессия. Выбор профессии». Ответы на вопросы по теме. 

Контроль лексики активного словаря. 

               

 

 

 

 

 

            

            

 

Раздел 16. 

Профессиональная 

деятельность 

специалиста. 

 

Профессиональная деятельность специалиста. Работа над лексикой.  

 

2 

Подготовка правоведов в Великобритании. Введение лексики  и организация тренировки по 

данной теме. 

2 

 Времена глаголов в пассивном залоге. Лексико-грамматические упражнения. 2 

Телефонный разговор с деловыми партнерами. Диалогическая речь по теме. 2 

Список наиболее употребительных сокращений в телексах и факсах, юридические сокращения. 2 

 Дифференцированный зачет.  2 

 Всего: 118  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Иностранного языка», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1  

образовательной программы по данной специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Английский язык: учебник для студентов средних профессиональных учебных 

заведений. / А.П. Голубев, Н.В. Балюк, И.Б. Смирнова. – 20-е изд., испр. и доп. – Москва: 

Издательский цент «Академия», 2022. – 386 с. 

2. Карпова Т. А. English for Colleges = Английский язык для колледжей:  учебное 

пособие / Т.А. Карпова. — 15-е изд., стер. — Москва : Кнорус, 2022. — 282 с. 

3. Мюллер В.К. Англо-русский словарь [Текст] / В.К. Мюллер. - М.: АСТ, 2021. – 

1184 с. 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Аитов, В. Ф.  Английский язык (А1-В1+) : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. Ф. Аитов, В. М. Аитова, С. В. Кади. — 13-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 234 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08943-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514010 (дата обращения: 

20.02.2023). 

2. Карпова, Т.А., English for Colleges = Английский язык для колледжей. 

Практикум  + еПриложение : тесты : учебно-практическое пособие / Т.А. Карпова, А.С. 

Восковская, М.В. Мельничук. — Москва : КноРус, 2022. — 286 с. — ISBN 978-5-406-

10145-2. — URL:https://book.ru/book/944653 (дата обращения: 19.06.2022). — Текст : 

электронный. 

3. Карпова, Т.А., English for Colleges=Английский язык для колледжей : учебное 

пособие / Т.А. Карпова. — Москва : КноРус, 2022. — 281 с. — ISBN 978-5-406-09153-1. — 

URL:https://book.ru/book/943008 (дата обращения: 19.06.2022). — Текст : электронный. 

4. Кузьменкова, Ю. Б.  Английский язык + аудиозаписи : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Ю. Б. Кузьменкова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 441 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-00804-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511594 (дата обращения: 20.02.2023). 

5. Онлайн словарь издательства Макмиллан (Режим доступа) URL: 

http://www.macmillandictionary.com (дата обращения: 25.08.2018) 

6. Английский язык : электронный учебно-методический комплекс / Г. Т. 

Безкоровайная, Е. А. Койранская, Н. И. Соколова, Г. В. Лаврик. – М. : Издательский центр 

«Академия», 2021. – Текст : электронный // Электронная библиотека издательского центра 

«Академия» : [сайт]. – URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/4831/342944/ (дата 

обращения: 24.03.2023). – Режим доступа: платный. 

 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

- понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные 

 и бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы; 

 

- объективность анализа и 

эффективность 

применения в 

профессиональной 

деятельности 

информации, 

содержащейся в 

документации 

профессиональной 

области 

Экспертное наблюдение за 

выполнением работ 

Оценка соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации 

Реферат. 

Отчет по научно-

исследовательской работе 

студентов. 

Кейс-метод. 

- участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные 

темы;  

 

-  эффективность поиска 

необходимой информации 

в российских и 

зарубежных источниках: 

нормативно- правовой 

документации, стандартах 

Экспертное наблюдение за 

выполнением работ 

Оценка соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации 

Реферат. 

Отчет по научно-

исследовательской работе 

студентов. 

Кейс-метод. 

- строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности;  

 

- объективность анализа и 

эффективность 

применения в 

профессиональной 

деятельности 

информации, 

содержащейся в 

документации 

профессиональной 

области 

Экспертное наблюдение за 

выполнением работ 

Оценка соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации 

Реферат. 

Отчет по научно-

исследовательской работе 

студентов. 

Кейс-метод. 

- кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и 

планируемые);  

 

-  эффективность поиска 

необходимой информации 

в российских и 

зарубежных источниках: 

нормативно- правовой 

документации, стандартах 

Экспертное наблюдение за 

выполнением работ 

Оценка соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации 

Реферат. 

Отчет по научно-

исследовательской работе 

студентов. 



 

Кейс-метод. 

- писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

- объективность анализа и 

эффективность 

применения в 

профессиональной 

деятельности 

информации, 

содержащейся в 

документации 

профессиональной 

области 

Экспертное наблюдение за 

выполнением работ 

Оценка соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации 

Реферат. 

Отчет по научно-

исследовательской работе 

студентов. 

Кейс-метод. 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

- правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы; основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая  

и профессиональная 

лексика);  

 

- объективность анализа и 

эффективность 

применения в 

профессиональной 

деятельности 

информации, 

содержащейся в 

документации 

профессиональной 

области 

Экспертное наблюдение за 

выполнением работ 

Оценка соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации 

Реферат. 

Отчет по научно-

исследовательской работе 

студентов. 

Кейс-метод. 

-лексический минимум, 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств  

и процессов 

профессиональной 

деятельности;  

-  эффективность поиска 

необходимой информации 

в российских и 

зарубежных источниках: 

нормативно- правовой 

документации, стандартах 

Экспертное наблюдение за 

выполнением работ 

Оценка соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации 

Реферат. 

Отчет по научно-

исследовательской работе 

студентов. 

Кейс-метод. 

- особенности 

произношения;  

- объективность анализа и 

эффективность 

применения в 

профессиональной 

деятельности 

информации, 

содержащейся в 

документации 

профессиональной 

области 

Экспертное наблюдение за 

выполнением работ 

Оценка соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации 

Реферат. 

Отчет по научно-

исследовательской работе 

студентов. 

Кейс-метод. 



 

- правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

- объективность анализа и 

эффективность 

применения в 

профессиональной 

деятельности 

информации, 

содержащейся в 

документации 

профессиональной 

области 

Экспертное наблюдение за 

выполнением работ 

Оценка соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации 

Реферат. 

Отчет по научно-

исследовательской работе 

студентов. 

Кейс-метод. 

 

 



 

Приложение 2.3 

к ОП СПО по специальности  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.03 Безопасность жизнедеятельности» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «СГ.03 Безопасность жизнедеятельности» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла  образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция.   

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 07. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 07 

 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по специальности, 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

организовывать 

профессиональную деятельность 

с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности;  

основные ресурсы, задействованные 

в профессиональной деятельности;  

пути обеспечения 

ресурсосбережения;  

принципы бережливого 

производства;  

основные направления изменения 

климатических условий региона. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 80 

в т.ч. в форме практической подготовки 18 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 60 

практические занятия  18 

Промежуточная аттестация - ДЗ 2 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 
Содержание и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени, организация защиты населения   

Тема 1. 

Чрезвычайные 

ситуации мирного 

и военного времен 

Содержание   ОК 07 

 Общая характеристика чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, источники их возникновения.  

Классификации чрезвычайных ситуаций: по масштабам их распространения, по 

тяжести последствий, по скорости распространения, по очагам возникновения 

 

Чрезвычайные ситуации военного характера.  

Основные источники чрезвычайных ситуаций военного характера – 

современные средства поражения: химические, ядерные, бактериологические. 

Безопасное поведение человека при чрезвычайных ситуациях военного 

характера. 

Прогнозирование чрезвычайных ситуаций. Теоретические основы 

прогнозирования чрезвычайных ситуаций. Прогнозирование природных и 

техногенных катастроф. Порядок выявления и оценки обстановки. 

Классификация природных чрезвычайных ситуаций: гидродинамические, 

метеорологические, геофизические, геотермальные. Уровни воздействия и сила 

катастроф. 

Наводнения, оползни, эрозионные процессы, извержение вулканов, 

землетрясения, цунами, тайфуны и торнадо, водные нагоны, затопления, морозы 

и др. Безопасное поведение человека при чрезвычайных ситуациях природного 

характера. 

В том числе практических и лабораторных  работ  

Практическое занятие 1.  «Характеристика чрезвычайных ситуаций различного 

происхождения».  

 



 

Тема 2. 

Организация 

защиты населения 

и территорий в 

условиях 

чрезвычайных 

ситуаций 

Содержание   ОК 07 

 Единая государственная система по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций (РСЧС). Основная цель создания и основные задачи 

РСЧС по защите населения от ЧС, силы и средства ликвидации ЧС.  

 

МЧС РФ – федеральный орган управления в области защиты населения и 

территорий от ЧС. История возникновения и развития, структура МЧС РФ. 

Основные задачи, силы и средства ликвидации ЧС.  

Гражданская оборона, еѐ структура и задачи по защите населения от опасностей, 

возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий. 

Инженерная защита от ЧС. Средства индивидуальной защиты. Эвакуационные 

мероприятия.  

В том числе практических и лабораторных работ  

Практическое занятие 2. «Отработка порядка и правил действий при 

возникновении пожара, пользовании средствами пожаротушения».  

 

Практическое занятие 3. «Использование средств индивидуальной защиты 

(противогазы, ОЗК)».  

 

Практическое занятие 4. «Использование инженерных сооружений от оружия 

массового поражения».  

 

Практическое занятие 5. «Отработка навыков эвакуации из здания».   

Тема 3. 

Устойчивость 

объектов 

экономики в 

условиях 

чрезвычайных 

ситуаций 

Содержание   ОК 07 

Общие понятия об устойчивости объектов экономики в ЧС. Факторы, 

определяющие устойчивость работы объектов экономики. Основные 

мероприятия, обеспечивающие и повышающие устойчивость объектов 

экономики в ЧС.  

 

Обеспечение надѐжной защиты рабочих и служащих, повышение надѐжности 

инженерно-технического комплекса, обеспечение надѐжности и оперативности 

управления производством, подготовка объектов к переводу на аварийный 

режим работы, подготовка к восстановлению нарушенного производства. 

Расследование травм на производстве. Комиссия по расследованию, порядок 

действий. 

В том числе практических и лабораторных работ  

Практическое занятие 6. «Разработка и составление профилактических  мер 

для снижения уровня опасностей различного рода и их последствий в быту». 

 

Раздел 2. Основы военной службы и медицинской подготовки   



 

Модуль «Основы военной службы» (для юношей)   

Тема 2.1. 

Основы военной 

безопасности 

Российской 

Федерации 

Содержание 
 

ОК 07 

1. Нормативно-правовая база обеспечения военной безопасности Российской 

Федерации, функционирования ее Вооруженных Сил и военной службы граждан  
 

2. Организация обороны Российской Федерации 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие 7. Виды Вооруженных Сил, рода войск, история их 

создания, их основные задачи  

Практическое занятие 8. Общая физическая и строевая подготовка 
 

Самостоятельная работа обучающихся* 
 

Тема 2.2.  

Вооруженные 

Силы Российской 

Федерации 

Содержание 
 

ОК 07 

1. Русская военная сила – от княжеских дружин до ракетно-космических 

войск. Назначение и задачи Вооруженных Сил 

 
2. Состав Вооруженных Сил. Руководство и управление Вооруженными 

Силами 

3. Реформа Вооруженных Сил Российской Федерации 2008-2020 гг 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие 9. Виды Вооруженных Сил, рода войск, история их 

создания, их основные задачи  

Практическое занятие 10. Общая физическая и строевая подготовка 
 

Самостоятельная работа обучающихся* 
 

Тема 2.3.  

Воинская 

обязанность в 

Российской 

Федерации 

Содержание 
 

ОК 07 

1. Понятие и сущность воинской обязанности. Воинский учет граждан. 

Призыв граждан на военную службу 

 
2. Медицинское освидетельствование и обследование граждан при постановке 

их на воинский учет и при призыве на военную службу 

3. Обязательная и добровольная подготовка граждан к военной службе 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие 11. Обязательная подготовка граждан к военной службе 
 

Самостоятельная работа обучающихся* 
 

Тема 2.4. 

Символы воинской 

чести. Боевые 

традиции 

Содержание 
 

ОК 07 

1. Боевое Знамя части – символ воинской чести, доблести и славы. Боевые 

традиции Вооруженных сил РФ 
 

2. Ордена – почетные награды за воинские отличия в бою и заслуги в военной 



 

Вооруженных Сил 

России 

службе. Ритуалы Вооруженных Сил Российской Федерации 

3. Патриотизм и верность воинскому долгу. Дружба, войсковое товарищество 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие 12. Воинские звания и военная форма одежды 

военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации  

Практическое занятие 13. Общая физическая и строевая подготовка 
 

Самостоятельная работа обучающихся* 
 

Тема 2.5.  

Организационные 

и правовые основы 

военной службы в 

Российской 

Федерации 

Содержание 
 

ОК 07 

1. Военная служба – особый вид государственной службы. Воинские 

должности и звания военнослужащих. Правовой статус военнослужащих 

 

2. Права и обязанности военнослужащих. Социальное обеспечение 

военнослужащих. Начало, срок и окончание военной службы. Увольнение с 

военной службы 

3. Прохождение военной службы по призыву. Военная служба по контракту. 

Альтернативная гражданская служба 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие 14. Ответственность военнослужащих. Общевоинские 

уставы Вооруженных Сил Российской Федерации  

Практическое занятие 15. Общая физическая и строевая подготовка 
 

Самостоятельная работа обучающихся* 
 

Модуль «Основы медицинских знаний» (для девушек)   

Тема 2.1.  

Общие правила 

оказания первой 

помощи 

Содержание 
 

ОК 07 

1. Оценка состояния пострадавшего. Общая характеристика поражений 

организма человека от воздействия опасных факторов. Общие правила и порядок 

оказания первой медицинской помощи 

 2. Первая помощь при различных повреждениях и состояниях организма 

3. Транспортная иммобилизация и транспортирование пострадавших при 

различных повреждениях 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие 7. Общие принципы оказания первой медицинской 

помощи  

Практическое занятие 8. Первая помощь при отсутствии сознания, при 

остановке дыхания и отсутствии кровообращения (остановке сердца)  

Практическое занятие 9. Первая помощь при наружных кровотечениях, при 
 



 

травмах различных областей тела 

Практическое занятие 10. Первая помощь при ожогах и воздействии высоких 

температур, при воздействии низких температур  

Практическое занятие 11. Первая помощь при ОПадании инородных тел в 

верхние дыхательные пути, при отравлениях  

Самостоятельная работа обучающихся* 
 

Тема 2.2.  

Профилактика 

инфекционных 

заболеваний 

Содержание 
 

ОК 07 

1. Из истории инфекционных болезней. Классификация инфекционных 

заболеваний. Общие признаки инфекционных заболеваний 

 
2. Воздушно-капельные инфекции. Желудочно-кишечные инфекции. 

Пищевые отравления бактериальными токсинами 

3. Общие принципы профилактики инфекционных заболеваний 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие 12. Правила госпитализации инфекционных больных 
 

Самостоятельная работа обучающихся* 
 

Тема 2.3.  

Обеспечение 

здорового образа 

жизни 

Содержание 
 

ОК 07 

1. Здоровье и факторы его формирования. Здоровый образ жизни и его 

составляющие 

 2. Двигательная активность и здоровье. Питание и здоровье. Вредные 

привычки. Факторы риска. Понятие об иммунитете и его видах 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие 13. Показатели здоровья и факторы, их определяющие 
 

Практическое занятие 14. Оценка физического состояния 
 

Практическое занятие 15. Составление индивидуальных карт здоровья с 

режимом дня, графиком питания с возможностью отслеживать свои показания   

Самостоятельная работа обучающихся* 
 

Промежуточная аттестация   

ВСЕГО 80  

 

  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Безопасность жизнедеятельности», оснащенный оборудованием: рабочие 

места обучающихся, оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1  образовательной программы 

по данной специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Безопасность жизнедеятельности/ Э. А. Арустамов, Н. В. Косолапова, Н. А. 

Прокопенко, Г. В. Гуськов – 21-е изд., испр. и доп. – М.: Академия, 2023. – 173 с.  

2. Сапронов Ю.Г., Занина И.А. Безопасность жизнедеятельности: учебник для 

учреждений СПО. – 6-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2023.  

 
3.2.2. Основные электронные издания  

1. Сапронов Ю.Г. Безопасность жизнедеятельности: электронный учебно-

методический комплекс / Ю. Г. Сапронов, И. А. Занина. – М. : Издательский центр 

«Академия», 2021. – Текст : электронный // Электронная библиотека издательского центра 

«Академия» : [сайт]. – URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/4831/413492/ (дата 

обращения: 24.03.2023). – Режим доступа: платный. 

2. Каракеян, В. И.  Безопасность жизнедеятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. И. Каракеян, И. М. Никулина. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 313 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-04629-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489671 (дата обращения: 

06.07.2022) 

 

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Конституция Российской Федерации. Принята Всенародным голосованием 12 

декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон "О статусе военнослужащих" от 27.05.1998 N 76-ФЗ 

3. Федеральный закон "О воинской обязанности и военной службе" от 28.03.1998 

N 53-ФЗ 

4. Федеральный закон "Об альтернативной гражданской службе" от 25.07.2002 N 

113-ФЗ 

5.  Федеральный закон "О противодействии терроризму" от 06.03.2006 N 35-ФЗ 

6.  Указ Президента РФ от 10.11.2007 N 1495 (ред. от 22.01.2018) "Об 

утверждении общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации" (вместе с 

"Уставом внутренней службы Вооруженных Сил Российской Федерации", 

"Дисциплинарным уставом Вооруженных Сил Российской Федерации", "Уставом 

гарнизонной и караульной служб Вооруженных Сил Российской Федерации") 

https://academia-moscow.ru/catalogue/4831/413492/


 

7. Первая медицинская помощь [Электронный ресурс] - 

https://lifehacker.ru/2013/12/24/first-aid/  

3. Журнал «Основы безопасности жизнедеятельности» [Электронный ресурс] - 

http://www.school-obz.org  

8. Основы безопасности жизнедеятельности [Электронный ресурс] - http://0bj.ru/  

9. Все о пожарной безопасности [Электронный ресурс] - http://www.0-1.ru  

10. Первая медицинская помощь [Электронный ресурс] - http://www.meduhod.ru  

11. Портал детской безопасности [Электронный ресурс] - http://www.spas-

extreme.ru  

12. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека [Электронный ресурс] - http://www.rospotrebnadzor.ru  

13. Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному 

надзору [Электронный ресурс] - http://www.gosnadzor.ru  

14. МЧС России. [Электронный ресурс] - http://www.mchs.gov.ru./ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, формируемых в рамках дисциплины 

о безопасном поведении 

человека в опасных и 

чрезвычайных ситуациях 

природного, техногенного 

и социального характера, 

при возникновении угроз 

военного характера;  

о государственной 

системе защиты 

населения от опасных и 

чрезвычайных ситуаций; 

об организации защиты и 

жизнеобеспечения 

населения в 

чрезвычайных ситуациях; 

предназначение, 

структуру, задачи 

гражданской обороны; 

о первой помощи при 

травмах и несчастных 

случаях;  

о здоровье и здоровом 

образе жизни; 

истории создания 

Вооружѐнных Сил 

Российской Федерации; 

организационной 

структуры Вооруженных 

Сил РФ; 

понятий воинской 

в соответствии с установленными 

называют правила безопасного 

поведения человека в опасных ЧС 

различного характера (поведение при 

пожаре, наводнении, сильных морозах, 

вооружѐнных конфликтах); 

правильно перечисляют задачи ГО, 

называют примерную схему структуры 

ГО для объекта экономики (учебное 

заведение); 

поясняют задачи РСЧС, определяют 

действия по сигналу «Внимание всем», 

«Радиационная опасность», 

«Химическая и биологическая 

опасность»; 

правильно определяют предназначение, 

структуру, задачи гражданской 

обороны; 

правильно, в соответствии   с 

принятыми, перечисляют приемы 

оказания первой (доврачебной) помощи; 

дают точные определения понятиям; 

правильно перечисляют этапы создания 

ВС РФ; 

дают описание организационной 

структуры ВС РФ; 

показывают знания основных понятий 

воинской обязанности; 

при устном опросе рассказывают о 

боевых традициях, ритуалах, символах 

анализ и оценка 

решения тестовых 

заданий; 

анализ и оценка 

решения устного 

опроса; 

анализ и оценка 

решения 

письменного 

опроса. 

https://lifehacker.ru/2013/12/24/first-aid/
http://www.school-obz.org/
http://0bj.ru/
http://www.0-1.ru/
http://www.meduhod.ru/
http://www.spas-extreme.ru/
http://www.spas-extreme.ru/
http://www.rospotrebnadzor.ru/
http://www.gosnadzor.ru/
http://www.mchs.gov.ru./


 

обязанности (виды 

службы, подготовка к 

службе, воинская 

дисциплина, качества 

личности 

военнослужащего и 

других); 

боевых традиций, 

символов, ритуалов 

Вооруженных Сил 

России. 

ВС РФ. 

Перечень умений, формируемых в рамках дисциплины 

составлять алгоритм 

действий по защите от 

негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций 

природного и 

техногенного характера; 

разрабатывать 

профилактические меры 

для снижения уровня 

опасностей различного 

рода и их последствий в 

быту; 

составлять структуру 

гражданской обороны для 

объекта экономики; 

использовать приѐмы 

учебной эвакуации; 

алгоритм поведения в 

коллективных средствах 

защиты населения от 

оружия массового 

поражения 

(бомбоубежище, подвал, 

чердак); 

применять использование 

СИЗ;  

использовать приемы 

первичного 

пожаротушения 

(подручные средства, 

профессиональные 

огнетушители); 

оказывать первую 

(доврачебную) помощь 

при кровотечениях и 

ранах, травмах опорно-

двигательного аппарата, 

при отравлениях;  

выполнять строевые 

приѐмы в соответствии со 

при выполнении практической работы 

составляют алгоритм поведения, 

обучающегося при возникновении 

чрезвычайной ситуации природного или 

техногенного характера, которая 

возникла в момент проведения 

тренировочного (другого учебного) 

занятия;   

при выполнении практической работы 

точно и верно составляют алгоритм 

действий при ЧС (пожар, обрушение 

зданий); 

при выполнении практической работы 

точно и верно составляют перечень мер 

по профилактике опасностей 

различного рода в быту (в лифте, на 

улице, при встрече с собакой, при 

использовании пиротехники, при 

пожаре и прочее); 

при выполнении практической работы 

составляют структуру гражданской 

обороны для образовательной 

организации исходя из общих 

принципов организации ГО; 

при выполнении практической работы 

использует СИЗОД (противогаз, 

самоспасатель, респиратор, маску) 

согласно правилам их использования, 

определяют алгоритм поведения в СКЗ; 

при выполнении практической работы 

точно определяют виды огнетушителей 

и перечисляют алгоритм их 

использования; 

при выполнении практической работы в 

соответствии с принятыми правилами 

накладывают повязки, шины, жгут, 

проводят сердечно-лѐгочную 

реанимацию; 

при выполнении практической работы 

умеют ходить строевым шагом, 

оценка выполнения 

практических 

заданий (работ). 



 

Строевым уставом ВС РФ  выполнять повороты на месте и в 

движении; умеют выходить из строя и 

возвращаться обратно, знают форму 

доклада при обращении к командиру 

(начальнику). 



 

Приложение 2.4 

к ОП СПО по специальности  

40.02.04 Юриспруденция 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.04. Физическая культура» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «СГ.04. Физическая культура» является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла  основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 08. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 08 

 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

 пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для специальности. 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека; 

 основы здорового образа жизни;  

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности;  

средства профилактики 

перенапряжения. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 118 

в т.ч. в форме практической подготовки 38 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 8 

практические занятия 102 

Промежуточная аттестация- 3сем.-зачет, 4сем.-зачет, 5сем.-зачет, 

6сем.- дифференцированный зачет 
8 

 



 

1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 
Содержание и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / в том числе 

в форме практической 

подготовки, акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Лѐгкая атлетика    

Тема 1. Средства 

физической 

культуры 

Содержание 
 

ОК 08 

 1.  Средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности. 

 2. Зоны риска физического здоровья воспитателя. 

3. Средства профилактики перенапряжения, стресса 

Тема 2. Комплекс 

ОРУ для лѐгкой 

атлетики 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 1. Комплекс ОРУ для лѐгкой атлетики. Бег по 

пересечѐнной местности. Совершенствование  техники специально 

беговых упражнений. 
 

Тема 3. Бег на 

короткие 

дистанции 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 2. Бег на короткие дистанции. Старт из разных 

И.п. Совершенствование техники выполнения специально беговых 

упражнений. Развитие скоростных качеств. Бег 100 метров 
 

Тема 4. Прыжки в 

длину с разбега 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 3. Отработка техники прыжка в длину с разбега 

способом «согнув ноги». Выполнение подводящих упражнений  

Тема 5. Метание 

мяча 

Содержание  
 

ОК 08 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 



 

Практическое занятие 4. Совершенствование техники метания малого 

мяча. Метание небольших предметов до 80-100 гр. на дальность. 

Метания мяча в вертикальную и горизонтальную цель. Метание мяча с 

места  в цель и  с разбега на дальность.  

 

 

Тема 6. 

Спортивная 

ходьба 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 5. Упражнения, способствующие овладению 

техникой спортивной ходьбы. Прохождение дистанции 400 м.   

Тема 7. 

Эстафетный бег 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 6. Совершенствование техники передачи 

эстафетной палочки. Эстафета 4х100 м. Бег в командах  

Тема 8. Бег на 

средние и длинные     

дистанции 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 7. Упражнения, способствующие овладению 

техникой бега на средние дистанции. Совершенствование техники 

высокого старта. Бег с высокого старта и финиширование. Бег 1000 

метров на время 

 

Тема 9. 

Подвижные игры с 

элементами лѐгкой 

атлетики 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 8. Подвижные игры с элементами бега, 

прыжками и эстафеты. Организация и проведение  подвижных игр 
 

Раздел 2. Спортивные игры (Баскетбол.) 
 

 

Тема 10. 

Передвижение, 

остановки, 

повороты 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 9. Перемещение в стойке, остановка, повороты, 

ускорение. Овладение комбинациями передвижений. Передвижение в 

нападении и в защите  

Тема 11. Передачи 

мяча 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 10. Освоение передачи мяча отскоком от 

площадки, от груди, из – за головы, от плеча на месте и в движении. 

Овладение передачей мяча правой, левой рукой снизу. 
 



 

Тема 12. Ведения 

мяча 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 11. Совершенствование техники ведения мяча в 

низкой, средней и высокой стойках левой, правой рукой  с изменением 

направления движения и скорости с сопротивлением и без 

сопротивления защитника, с изменением высоты отскока. 

 

Тема 13. Бросок в 

корзину 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 12. Совершенствование техники броска мяча в 

корзину в движении после ловли и ведения. Освоение техники 

штрафного броска. Действия защитников при штрафных бросках и 

разыгрывании спорных мячей. 

 

Тема 14. 

Индивидуальные, 

групповые и 

командные 

действия 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 13. Индивидуальные, групповые, командные, 

тактические действия в нападении и защите. Овладение личной защиты 

на своей половине площадки и по всей площадке. Двухсторонняя  игра.  

Раздел 3. Лыжная подготовка 
 

 

Тема 15. Строевые   

упражнения с  

лыжами 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 14. Строевые упражнения с лыжами. Поворот 

переступанием вокруг пяток лыж. Поворот переступанием вокруг 

носков лыж. Поворот махом на два счета, прыжком. 
 

Тема 16. 

Классические хода 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 15. Освоение техники классических ходов: 

скользящего шага, ОПеременного двухшажного хода; одновременных 

ходов: одновременно бесшажного, одновременно одношажного, 

одновременно двухшажного хода. 

 

Тема 17. Переходы 

с хода на ход в 

классических 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 16. Освоение перехода с ОПеременного 

двухшажного хода на одновременные хода. Освоение  перехода с  



 

ходах ОПеременного двухшажного хода на одновременные ходы: 

одновременно -одношажный, одновременно двухшажный, бесшажный 

ход. 

Тема 18. 

Преодоление 

препятствий и 

подъемов в гору. 

Торможение. 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 17. Совершенствование техники передвижения 

на лыжах, преодоления препятствий. Подъем в гору: скользящим ходом, 

ступающим шагом, «полуѐлочкой», «ѐлочкой». Совершенствование 

техники торможения 
 

Тема 19. 

Проведение  

соревнований по 

лыжным гонкам 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 18. Проведения соревнований по лыжным 

гонкам в группе на дистанцию 2-5км.    

Практическое занятие 19. Прохождение дистанции 2 км. на лыжах без 

учета времени  

Раздел 4. Гимнастика 
 

 

Тема 20. 

Физические 

упражнения 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 20. ТБ на занятиях гимнастикой. Строевые 

упражнения. Общеразвивающие упражнения с повышенной амплитудой 

с предметами и без предметов. 
 

Практическое занятие 21. Составление комплексов упражнений с 

гимнастической палкой, мячами, скакалками. Выполнение комплексов 

гимнастических упражнений на различные группы мышц. 
 

Тема 21. 

Современные 

оздоровительные 

виды гимнастики 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 22. Освоение комплексов танцевальной 

аэробики, освоение комплексов атлетической гимнастики с 

использованием тренажеров, гантелей, скакалки, резиновых жгутов, 

гимнастической скамейки, шведской стенки. 

 

Тема 22. 

Акробатика 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 23. Совершенствование техники выполнения 

акробатических упражнений. Кувырок вперед, кувырок назад, длинный  



 

кувырок вперед, стойка на лопатках, «мостик» из положения стоя с 

помощью и самостоятельно. Выполнение комбинации из нескольких 

элементов. 

Практическое занятие 24. Оценка техники выполнения акробатической 

комбинации из 6-8 элементов  

Раздел 5. Лѐгкая атлетика 
 

 

Тема 23. Бег на 

короткие 

дистанции 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 25. Совершенствование техники бега на 

короткие дистанции 100 – 200 м. Низкий старт, старт из разных И. П.. 

Старт, стартовый разбег, бег по дистанции, финиш. Отработка всех 

этапов бега. 

 

Тема 24. Кроссовая 

подготовка 

 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 26. Выполнение спец. беговых упражнений, 

совершенствование  техники бега на выносливость, развитие общей 

выносливости 
 

Практическое занятие 27. Кросс по пересеченной местности 2000м 

 

Тема 25. Прыжки 

в длину. 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 28. Совершенствование техники прыжка в 

длину с места. Выполнение упражнений, способствующих овладению 

техникой прыжка в длину с разбега. 
 

Тема 26. 

Эстафетный бег 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 29. Совершенствование техники эстафетного 

бега. Техника передачи эстафетной палочки. Передача эстафетной 

палочки на месте и в движении 
 

Тема 27. 

Подвижные игры 

Содержание  
 

ОК 08 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 



 

и эстафеты Практическое занятие 30. Игры преимущественно с бегом: «К своим 

флажкам», «Гуси-лебеди», «Два Мороза», «Команда быстроногих», 

«Вызов номеров». Игры преимущественно с прыжками: «Прыгающие 

воробышки», «Зайцы в огороде», «Волк во рву», эстафета. Бег 100 

метров 

 

 

Раздел 6. Гимнастика  
 

 

Тема 28. 

Упражнения 

дыхательной 

гимнастики  

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 31. Выполнение комплексов упражнений, 

направленных на профилактику профессиональных заболеваний: 

комплексов дыхательных упражнений 
 

Тема 29. 

Стрейтчинг 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 32. Выполнение общеразвивающих упражнений 

с повышенной амплитудой с предметами и без предметов. Комплекса 

упражнений с гимнастической палкой, мячами, скакалками.  
 

Практическое занятие 33. Выполнение упражнений для развития 

гибкости. Комплекс гимнастических упражнений на укрепление мышц 

живота и спины. 
 

Тема 30. Комплекс 

упражнений на 

развитие силой 

выносливости 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 34. Освоение комплексов аэробики, степ-

аэробики. 
 

Тема 31. Комплекс 

упражнений на 

развитие  

координации 

движений 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 35. Выполнение комплекса упражнений для 

развития  координации движений. Подбор упражнений для развития 

координации движений детей дошкольного возраста.  

Тема 32. Комплекс 

упражнений с 

использованием 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 36. Освоение комплексов с использованием 

тренажеров, гантелей, скакалки, резиновых жгутов, гимнастической  



 

тренажеров скамейки, шведской стенки. 

Тема 33. Фитнес 

аэробика  

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 37. Выполнения комплекса фитнес аэробики. 

Составление  и демонстрация комплекса индивидуальной тренировки.  

Раздел 7. Лыжная подготовка 
 

 

Тема 34. 

ОПеременный 

двухшажный ход 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 38. Совершенствование техники строевых 

упражнений с лыжами. Повороты на месте: махом правой наружу, 

махом левой наружу, поворот прыжком. Совершенствование техники 

скользящего шага, ОПеременного двухшажного хода. Работа рук на 

месте и в движении.   

 

Тема 35. 

Одновременные 

ходы 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 39. Передвижение на лыжах. Одновременные 

ходы: бесшажный, одновременно - одношажный, одновременно - 

двухшажный ход. Имитация на месте и в движении одновременного 

бесшажного хода, одновременно - одношажного, одновременно – 

двухшажного  хода. 

 

Тема 36. Переход с 

одновременных 

ходов на 

ОПеременный 

двухшажный 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 40. Переход с одновременных ходов на 

ОПеременный двухшажный ход и переход с ОПеременного 

двухшажного хода на одновременные ходы: одновременно 

одношажный, одновременно двухшажный, бесшажный ход. 
 

Тема 37. 

Подвижные игры 

и эстафеты на 

лыжах. 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 41. Передвижение на лыжах классическими и 

коньковыми ходами по пересечѐнной местности 2-5 км. Проведение  

подвижных игр с элементами лыжной подготовки. Подвижные игры: 

«Нарисуй солнышко», Накаты», «Сороконожки», «Команда 

быстроногих». 

 



 

Раздел 8. Спортивные игры (Волейбол) 
 

 

Тема 38. Техника 

передвижения 

волейболиста.  

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 42. Выполнение комбинаций из освоенных 

элементов техники передвижений. Выполнение перемещений с 

применением зрительных ориентиров и звуковых  сигналов. 

Упражнения в парах, в тройке. 

 

Тема 39. Прием и 

передача мяча. 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 43. Выполнение упражнений для 

совершенствования техники выполнения передач: верхняя и нижняя 

передача мяча и прием. Подготовительные упражнения. Подводящие 

упражнения. Специальные упражнения. Передачи в парах на месте. 

Упражнения во встречных колоннах. 

 

Тема 40. Подача 

мяча 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 44. Совершенствование техники и тактики игры 

в волейбол: овладение игрой и комплексное развитие психомоторных 

способностей (игра по упрощенным правилам волейбола, игра по 

правилам). 

 

Тема 41. Техника 

игры в волейбол 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 45. Совершенствование техники и тактики игры 

в волейбол: овладение игрой и комплексное развитие психомоторных 

способностей (игра по упрощенным правилам волейбола, игра по 

правилам). 

 

Тема 42. 

Двухсторонняя 

игра. 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 46. Двухсторонняя игра: правила судейства, 

судейские жесты.  

Тема 43. 

Подвижные игры  

с элементами 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 47. Подвижные игры и эстафеты с элементами 

волейбола. Игры, способствующие совершенствованию навыков  



 

волейбола. передачи мяча: «Эстафеты у стены», «Мяч в воздухе», «Мяч среднему». 

Практическое занятие 48. Оценка техники элементов игры в волейбол. 

Выполнение передач и подач.  

Раздел 9. Легкая атлетика 
 

 

Тема 44. Бег на 

короткие 

дистанции. 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 49. Выполнение упражнений, способствующих 

овладению техникой бега на короткие дистанции. Бег с низкого старта 

по прямой. Бег по повороту, бег с низкого старта по повороту, ускорение 

в конце поворота с переходом к бегу по прямой. Финиширование. 

 

Тема 45. Бег на 

длинные  

дистанции 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 50. Выполнение упражнений, способствующих 

овладению техникой бега на длинные дистанции. Бег со средней 

скоростью с сохранением правильности осанки и работы рук. Бег по 

повороту с выбеганием на прямую, вбегание с прямой в круг, бег по 

виражу 3-4 раза. 4.Бег с высокого  старта. 

 

Тема 46. 

Челночный бег 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 51. Совершенствование техники челночного 

бега. Проведение подвижных игр и эстафет на занятиях легкой 

атлетикой. Игры с бегом: «Рывок за мячом», «Сумей догнать», 

«Наступления», «Гонка с выбыванием». Игры  с прыжками: «Челнок», 

«Кто выше?», «Перемена мест». Игры с метанием: «Пушкари», «От 

щита в поле», «Мяч через сетку». 

 

Практическое занятие 52. Проведение подвижной игры с элементами 

л/а  

Раздел 10. Гимнастика 
 

 

Тема 47. 

Общеразвивающие 

упражнения с 

предметами. 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 53. Выполнение ОРУ с обручами, со скакалкой, 

с гимнастической палкой, с помпонами (пипидастры). Выполнение 

упражнений для профилактики нарушений осанки. 
 



 

Тема 48. 

Оздоровительная 

гимнастика 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 54. Выполнение комплексов упражнений, 

направленных на профилактику профессиональных заболеваний: 

комплексы упражнений осанки и плоскостопия 
 

Тема 49. Базовая 

аэробика 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 55. Освоение комплексов базовой аэробики, 

основных шагов, дыхательной гимнастики.  

Тема 50. 

Танцевальная 

аэробика. 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 56. Освоение комплексов танцевальной 

аэробики, дыхательной гимнастики.  

Тема 51. Степ 

аэробика 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 57. Освоение комплексов степ аэробики, 

основных шагов.   

Тема 52. Фитбол 

аэробика 

Содержание  
 

ОК 08 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 

Практическое занятие 58. Освоение комплексов фитбол аэробики, 

развитие физических качеств.  

Промежуточная аттестация   

Всего: 118  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Спортивный комплекс, включающий универсальный спортивный зал, открытый 

стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий. Спортивное оборудование: 

баскетбольные, волейбольные мячи; щиты, корзины, сетки, стойки, антенны, снаряды для 

метания, специально – оборудованные секторы для прыжков и метаний, спортивный 

инвентарь для выполнения общеразвивающих упражнений с предметами (набивные мячи, 

гантели, тренажеры, экспандеры, обручи, скакалки, мячи и др.), шведская стенка, 

гимнастические скамейки, гимнастические маты, лыжный инвентарь (лыжи, ботинки, 

лыжные палки, и т.п.). Технические средства обучения: музыкальный центр с колонками. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Аллянов, Ю. Н.  Физическая культура : учебник для среднего 

профессионального образования / Ю. Н. Аллянов, И. А. Письменский. — 3-е изд., испр. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 493 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-02309-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491233 (дата обращения: 20.06.2022). 

2. Бишаева А. А. Физическая культура: электронный учебно-методический 

комплекс / А. А. Бишаева, М. М. Борисова. – М. : Издательский центр «Академия», 2021. – 

Текст : электронный // Электронная библиотека издательского центра «Академия» : [сайт]. 

– URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/4831/547795/ (дата обращения: 24.03.2023). – 

Режим доступа: платный. 

3. Жданкина, Е. Ф.  Физическая культура. Лыжная подготовка : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е. Ф. Жданкина, 

И. М. Добрынин ; под научной редакцией С. В. Новаковского. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 125 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10154-6. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/497734 (дата обращения: 20.06.2022). 

4. Муллер, А. Б.  Физическая культура : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. Б. Муллер, Н. С. Дядичкина, Ю. А. Богащенко. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 424 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-02612-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489849 (дата обращения: 20.06.2022). 

 

 



 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Министерство спорта Российской Федерации [Электронный ресурс] : пресс-

служба Министерства спорта Российской Федерации. - Текстовые дан.и фот. - Режим 

доступа: https://www.minsport.gov.ru/. 

2. ФизкультУРА [Электронный ресурс]. - Текстовые дан.видео и фот. - Режим 

доступа: http://www.fizkult-ura.ru. 

3. Олимпийский комитет России [Электронный ресурс]. - Текстовые дан.видео 

и фот. – Режим доступа: https://olympic.ru/. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, формируемых в рамках освоения дисциплины 

роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека;  

основы здорового образа 

жизни;  

условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для 

специальности;  

средства профилактики 

перенапряжения. 

демонстрирует знание роли физической 

культуры в общекультурном, социальном 

и физическом развитии человека; 

знает основы ЗОЖ, формы и содержание 

физических упражнений; 

знает основные факторы риска труда 

воспитателя, характеризует физическую 

культуру как форму самовыражения 

личности; значимость физической 

культуры в профессиональной 

деятельности 

знает средства восстановления, 

профилактики перенапряжения; 

тестирование. 

Перечень умений, формируемых в рамках освоения дисциплины 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности;  

пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

специальности. 

 

использует содержание физкультурно-

оздоровительной деятельности для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

владеет техническими приемами и 

двигательными действиями базовых 

видов спорта, активно применяет их в 

игровой и соревновательной 

деятельности; 

демонстрирует готовность к выполнению 

нормативов всероссийского 

физкультурно - спортивного комплекса 

«готов к труду и обороне» (ГТО); 

применяет рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности;  

владеет физическими упражнениями 

разной функциональной направленности, 

использует их в режиме учебной и 

оценка 

результатов 

выполнения 

комплексов 

упражнений;  

тестирования 

физических 

качеств. 

оценка заданий 

при проведении 

текущего 

контроля; 

промежуточной 

аттестации; 

дифференцирован

ный зачет. 



 

производственной деятельности с целью 

профилактики переутомления и 

сохранения высокой работоспособности 

для специальности воспитатель. 



 

Приложение 2.5 

к ОП СПО по специальности  

40.02.04 Юриспруденция 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.05 Основы финансовой грамотности» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «СГ.05 Основы финансовой грамотности» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла  образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03, ОК 07. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 03 

ОК 07 

ориентироваться в актуальных вопросах 

финансово-экономических отношений в 

современных условиях. 

закономерности функционирования 

рыночных механизмов на микро- и 

макроуровнях и методы 

государственного регулирования; 

законодательные основы 

регулирования финансовых 

отношений; 

общие положения финансовых 

отношений хозяйственных 

субъектов и их практическое 

применение. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 38 

Промежуточная аттестация -ДЗ 2 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 
Содержание и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч 

/ в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Деньги. 

Риски в мире 

денег 

 

Содержание 
 

ОК 03; ОК 07 

1. Основы финансовой грамотности: понятие, задачи, содержание. 

 

2. Определение и основные функции денег.  История возникновения 

денег. Бартер. Характеристика банкнот и монет: иностранные, отечественные. 

3. Анализ современных банкнот России. Мошенничество: 

фальшивомонетчики, поддельные платежные терминалы. 

Тема 2. 

Источники 

денежных 

средств 

Содержание  
 

ОК 03; ОК 07 

1. Формирование собственного бюджета. Финансовый план семьи – бюджет 

семьи  

 
2. Финансовые механизмы работы. Безработица. Организация социальная 

поддержки граждан 

3. Зарплата как источник доходов. Составление и анализ бюджета семьи. 

Тема 3. Банк – 

финансово-

кредитная 

организация 

Содержание 
 

ОК 03; ОК 07 

1. Банки и банковская деятельность. Банковская система РФ. Характеристика 

банковской организации Характеристика банковских услуг. Банковские услуги 

для физических лиц: кредит, виды кредитов 
 

2. Банковская карта: понятие и виды. Виды мошенничества в банковской 

сфере. Финансовые пирамиды 

Тема 4. 

Фондовый рынок  

Содержание 
 

ОК 03; ОК 07 

1. Понятие фондового рынка. Ценные бумаги. Инвестиции как способ роста 

доходов. Фондовая биржа. Брокер  

Тема 5. Основы 

налогообложения 

Содержание 
 

ОК 03; ОК 07 

1. Налоговая система в РФ. Виды налогов. Правонарушения в налоговой 

сфере. Правила заполнения налоговой декларации  

Тема 6. Основы Содержание 
 

ОК 03; ОК 07 



 

страхования 1. Страховой рынок в России. Субъекты страхования. Виды страхования. 

Договор страхования  

Тема 7. 

Собственный 

бизнес – личное 

развитие 

Содержание 
 

ОК 03; ОК 07 

1. Основы предпринимательства. Современные системы поддержки 

предпринимательства. Виды юридических лиц. Индивидуальный 

предприниматель 
 

2. Бизнес-планирование. Стартап: основные положения. Предпринимательские 

риски 

Тема 8. 

Пенсионное 

обеспечение 

граждан 

Содержание 
 

ОК 03; ОК 07 

1. Право на пенсионное обеспечение в России.  Пенсионный фонд России: 

понятие, виды. Основы формирования пенсии 
 

Промежуточная аттестация   

Всего: 40  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин», оснащенный 

оборудованием в соответствии с п. 6.1.2.1  образовательной программы. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 

может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Основы финансовой грамотности: учебное пособие для общеобразовательных 

организаций / В. В. Чумаченко, А. П. Горяев; Банк России. – М.: Просвещение, 2019. – 

272 с. 

2. Каджаева М.Р., Дубровская Л.В., Елисеева А.Р. Финансовая грамотность: учебник 

для учреждений СПО. – 3-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2022. – 288 с.  

3. Каджаева М.Р., Дубровская Л.В., Елисеева А.Р. Финансовая грамотность. 

Практикум: практикум для учреждений СПО. – 2-е изд., стер. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2022. – 128 с. 

4. Каджаева М.Р., Дубровская Л.В., Елисеева А.Р. Финансовая грамотность. 

Методические рекомендации для учреждений СПО. – 2-е изд., стер. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2020. – 96 с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Моторо Н.П., Новожилова Н.В., Шалашова М.М. Сборник математических задач 

«ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ»: Т.3, для обучающихся 10-11 классов. – М., 

2019. – 124с. [Электронный ресурс] Режим доступа: // https://11klasov.com/15531-sbornik-

matematicheskih-zadach-osnovy-finansovoj-gramotnosti-5-9-klassy.html (дата обращения: 

02.03.2021). 

2. Портал бизнес-навигатора МСП [Электронный ресурс] Режим доступа: // 

https://smbn.ru/ 

3. Чалдаева Л.А. Рынок ценных бумаг: учебник для среднего профессионального 

образования / Л.А. Чалдаева, А.А. Килячков. - 7-е изд., перераб. и доп. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. - 381 с. // ЭБС Юрайт. - [Электронный ресурс] Режим доступа: 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/447340 (дата обращения: 02.03.2021). 

4. Черник Д.Г. Налоги и налогообложение: налоговые проверки: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Д.Г.Черник, Ю.Д.Шмелев, М.В.Типалина; 

под редакцией Д.Г.Черника. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 271 с.  // ЭБС Юрайт 

[Электронный ресурс] Режим доступа: URL: https://biblio-online.ru/bcode/445001/p.2 (дата 

обращения: 02.03.2021). 

5.  Учебное пособие по финансовый грамотности - [Электронный ресурс] 

Режим доступа: URL: https://finuch.ru/ 

6. Каджаева М. Р. Финансовая грамотность: электронный учебно-

методический комплекс / М. Р. Каджаева, Л. В. Дубровская, А. Р. Елисеева. – М. : 

Издательский центр «Академия», 2019. – Текст : электронный // Электронная библиотека 

https://11klasov.com/15531-sbornik-matematicheskih-zadach-osnovy-finansovoj-gramotnosti-5-9-klassy.html
https://11klasov.com/15531-sbornik-matematicheskih-zadach-osnovy-finansovoj-gramotnosti-5-9-klassy.html
https://biblio-online.ru/bcode/447340
https://finuch.ru/


 

издатель-ского центра «Академия» : [сайт]. – URL: https://academia-

moscow.ru/catalogue/4831/477930/ (дата обращения: 24.03.2023). – Режим доступа: платный. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  
1. Онлайн-уроки финансовой грамотности [Электронный ресурс] Режим доступа:   

URL: http: // dni-fg.ru 

2. Финансы, денежное обращение и кредит: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / под редакцией Д.В.Буракова. - Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. – 366 с. // ЭБС Юрайт [Электронный ресурс] Режим доступа: 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/429626 (дата обращения: 02.03.2021). 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

закономерности 

функционирования рыночных 

механизмов на микро- и 

макроуровнях и методы 

государственного 

регулирования; 

законодательные основы 

регулирования финансовых 

отношений; 

общие положения финансовых 

отношений хозяйственных 

субъектов и их практическое 

применение 

знание закономерностей 

функционирования рыночных 

механизмов на микро- и 

макроуровнях 

понимание методов 

государственного регулирования 

рыночных механизмов 

знание законодательных основ 

регулирования финансовых 

отношений. 

анализ регулирования 

финансовых отношений в РФ 

знание общих положений 

финансовых отношений 

хозяйственных субъектов  

понимание финансовых 

отношений хозяйственных 

субъектов 

анализ и оценка 

решения тестовых 

заданий 

анализ и оценка 

решения ситуационных 

задач 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

ориентироваться в актуальных 

вопросах финансово-

экономических отношений в 

современных условиях 

поиск, выбор и применение 

умения ориентироваться в 

актуальных вопросах финансово-

экономических отношений в 

современных условиях 

экспертное наблюдение 

за ходом выполнения 

практической работы 

http://dni-fg.ru/
https://biblio-online.ru/bcode/429626
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Пояснительная записка 

 рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, (далее — Программа) направлена на 

формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную 

готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной 

профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа служит основой для разработки рабочей программы воспитания в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания образовательной организации, реализующей 

программы СПО, (далее рабочая программа) является обязательной частью образовательной 

программы образовательной организации, реализующей программы СПО, и предназначена 

для планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабочая 

программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); 

реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и 

производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими 

участниками образовательных отношений, социальными партнѐрами. Рабочая программа 

сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего 

(среднего) образования. 

Программа разработана с учѐтом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 

годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной 

работы. 

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей 

программы она сохраняется в неизменном виде. 



 

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, 

представленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками 

самостоятельно. 

Содержание Программы представляет собой основу для разработки 

соответствующих разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. 

«Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 

подраздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. 

сохраняется в неизменном виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми 

нормативными документами и едино для всех образовательных организаций. 

Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и 

формируется исходя из условий функционирования конкретной образовательной 

организации с опорой на содержание соответствующих подразделов Программы. 

Содержание Программы является основой разработки рабочей программы вне 

зависимости от реализуемых в ней образовательных программ по 

профессиям/специальностям. Специфика воспитательной деятельности по конкретной 

профессии/специальности, определяемая ФГОС СПС), отражается в приложениях к рабочей 

программе и оформляется в соответствии с рекомендациями (Приложение 1). Количество 

приложений к рабочей программе определяется количеством реализуемых образовательных 

программ по профессиям/специальностям в конкретной образовательной организации. 

Пояснительная записка не является частью Программы. 

Курсивным шрифтом в тексте Программы выделены пояснения для разработчиков 

рабочей программы, в каждом подразделе представлены пустые поля для заполнения 

вариативным дополнительным содержанием. 



 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей 

программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся (здесь и далее 

указывается наименование конкретной образовательной организации, реализующей 

программы СПО). Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание подразделов 1,1. «Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2, 

«Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные целевые 

ориентиры» являлся инвариантным. Содержание пункта 1.3.2. «Вариативные целевые 

ориентиры» является вариативным, его разработка осуществляется в образовательной 

организации, реализующей программы СПО, самостоятельно в соответствии с 

особенностями реализуемого учебно-воспитательного процесса. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Содержание подразделов 1,1. — инвариантное. 

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, 

определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают 

единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой 

образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи 

воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих 

компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 



 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Содержание подраздела 1.2. — инвариантное. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учѐтом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского 

общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного 

отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально 

значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 

деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству 

реализации собственных жизненных планов; 



 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на 

состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Содержание пункта 1.3.1 — инвариантное. 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и  

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 

02); 



 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке 

(ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 



 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 
религиозным чувствам с учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех 
граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 
родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 
своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и 

психического здоровья. 



 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 

социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учѐтом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 
и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей 
профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 
основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 
на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 
быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учѐтом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 



 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской и профессиональной деятельности 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Содержание пункта 1.3.2 — вариативное. 

Вариативные целевые ориентиры воспитания формулируются разработчиками 

рабочей программы самостоятельно с учѐтом этнокультурных и региональных 

особенностей, состава и направленности реализуемых образовательных программ СПС), 

особенностей конкретной образовательной организации, условий образовательной 

Деятельности с учѐтом организационно-правовой формы, учредителя, режима работы. 

Вариативные целевые ориентиры не должны противоречить инвариантным целевым 

ориентирам. 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

 

Патриотическое воспитание 

 

Духовно-нравственное воспитание 

 

Эстетическое воспитание 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 

Профессионально-трудовое воспитание 

 

Экологическое воспитание 

 

Ценности научного познания 

 

 



 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Структура раздела является инвариантной. Содержание раздела является 

вариативным, его разработка осуществляется в образовательной организации, 

реализующей программы СПО, самостоятельно в соответствии с особенностями 

реализуемого учебно-воспитательного процесса. 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Содержание подраздела 2.1. — вариативное. 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада образовательной 

организации, реализующей программы СПО). 

Уклад задаѐт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

удерживает ценности, принципы, культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик образовательной организации и еѐ 

репутацию в образовательном пространстве и социуме. 

Ниже приведѐн примерный перечень основных и дополнительных характеристик, 

значимых для описания уклада образовательной организации, реализующей программы 

СПО), которые целесообразно учитывать в описании (выбираются и конкретизируются 

позиции, имеющиеся или запланированные): 

Основные характеристики: 

- «миссия» образовательной организации (стратегическая цель, перспективы развития);  

- наиболее значимые традиционные мероприятия, события, составляющие основу 

воспитательной системы; 

- традиции и ритуалы, символика, особые правила этикета, отражающие специфику 

образовательной организации; 

- наличие социальных партнѐров образовательной организации, их роль в 

воспитательной системе; 

- значимые для воспитания проекты и программы, в которых образовательная 

организация участвует или планирует участвовать (международные, федеральные, 

региональные, муниципальные, сетевые и др.);  

- наличие в учебных планах по профессиям/специальностям дисциплин, 

междисциплинарных курсов и профессиональных модулей вариативной части 

воспитательной направленности (гражданской, духовно-нравственной, социокультурной, 

профессионально-трудовой, экологической и т. д.), элективных курсов, самостоятельно 

разработанных и реализуемых педагогами образовательной организации.  

Дополнительные характеристики: 

- особенности местоположения и социокультурного окружения образовательной 

организации, включѐнность в историко-культурный контекст территории; 



 

- контингент обучающихся, социальный портрет семей (социально-культурные, 

этнокультурные и иные особенности), наличие и состав обучающихся с ОВЗ, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, наличие особых образовательных 

потребностей у обучающихся, их семей; 

- организационно-правовая форма образовательной организации, реализующей 

программы СПО, направленность реализуемых ФГОС СПО по 

профессиям/специальностям. 

Дополнительное содержание, определяемое профессиональной образовательной 

организацией самостоятельно: 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности. 

Содержание подраздела 2.2 — вариативное. 

Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений воспитания. 

Основными модулями являются «Образовательная Деятельность», «Кураторство», 

«Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», «Организация предметно-

пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнѐрство и участие работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство». 

Дополнительные модули могут содержать описание форм воспитательной 

деятельности, реализация которых отражает своеобразие воспитательного процесса в 

конкретной образовательной организации, реализующей программы СПО), (студенческие 

общественные объединения, студенческие медиа, музей, добровольческая деятельность, 

студенческие спортивные клубы, студенческий театр и др.). 

Содержание основных и дополнительных модулей определяется образовательной 

организацией, реализующей программы СПО), самостоятельно с ориентацией на 

содержание Программы, представленное ниже. 

Последовательность модулей является , в рабочей программе воспитания их можно 

расположить в последовательности, соответствующей значимости для воспитательной 

деятельности образовательной организации, реализующей программы СПО, по 

результатам самооценки. 

Основные модули. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или 

запланированные)  

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 



 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам 

воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а 

также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в 

брак и осознанному родительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает (выбираются и 

конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и 

укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 

куратором; 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во 

взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;  



 

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает (выбираются и конкретизируются 

позиции, имеющиеся или запланированные): 

- разработку программы наставничества; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для 

обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им 

индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке 

наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций-партнеров). 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или запланированные): 

— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, 

связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными 

датами; 

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями 

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнѐров 

образовательной организации; 



 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 

отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности 

и т. д.) 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в воспитании 

(выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, 

производственных объектах России, региона, местности; 

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

— размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 

наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной 

области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов 

профессиональной сферы; 

—  размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 



 

— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 

организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 

направлениями обучения; 

— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена;  

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

— совместная с обучающимися разработка, создание и ОПуляризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает (выбираются и конкретизируются 

позиции, имеющиеся или запланированные): 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  

проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО), самостоятельно: 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

образовательной организации, реализующей программы СПО), предусматривает 

(выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 

обучающихся (совет обучающихся или др.);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления 

образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 



 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по 

профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной 

жизни. 

 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает 

(выбираются конкретные позиции, имеющиеся или запланированные): 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном 

окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодѐжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

 
 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, 

имеющиеся или запланированные): 



 

- участие представителей организаций-партнѐров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнѐров в проведении мастер-классов, аудиторных и 

внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнѐров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнѐров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, 

муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнѐрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 

СПС), предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или 

запланированные): 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 

профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и 

др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублѐнные представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнѐров; 

встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями 



 

трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, 

представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приѐмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и 

планов на будущую жизнь с учѐтом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей;  проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 

культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов 

деятельности. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

 

Дополнительные модули 

(определяемые образовательной организацией, реализующей программы СПО, 

самостоятельно) 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

Структура раздела является инвариантной. Содержание подразделов данного 

раздела является вариативным. Разработка подразделов осуществляется в 

образовательной организации, реализующей программы СПО), самостоятельно в 

соответствии с особенностями реализуемого учебно-воспитательного процесса. 

3.1 Кадровое обеспечение 

Содержание подраздела З. — вариативное. 

В данном подразделе представляются решения на уровне образовательной 

организации, реализующей программы СПО, по разделению функционала, связанного с 

планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной Деятельности; 

по вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания, 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других 

категорий; по привлечению специалистов других организаций, социальных партнѐров 

(образовательных, социальных, правоохранительных и др. организаций). 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: 

Содержание, определяемое образовательной организации, реализующей программы СПО, 

самостоятельно: 



 

 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Содержание подраздела 3.2 — вариативное.  

В данном подразделе представляются решения на уровне образовательной 

организации, реализующей программы СПО), по утверждению и внесению изменений в 

локальные нормативные акты, касающиеся рабочей программы воспитания организации; 

принятию, внесению изменений в методическое обеспечение воспитательной 

деятельности, должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности; ведению договорных отношений, сетевой форме 

организации образовательного процесса, сотрудничеству с социальными партнѐрами. 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом: 

Содержание, определяемое образовательной организации, реализующей программы СПО, 

самостоятельно: 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Содержание подраздела 3.3. - вариативное. 

Данный подраздел наполняется конкретным содержанием с учѐтом ситуации в 

образовательной организации, реализующей программы СПО, в отношении обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. Требования к организации среды для 

обучающихся с ОВЗ отражаются в примерных адаптированных образовательных 

программах СПО для обучающихся каждой нозологической группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы 

и др.), одарѐнные, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия: 

Содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей программы СПО, 

самостоятельно: 

 
 



 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Содержание подраздела 3.4 — вариативное. 

В данном подразделе представляются решения на уровне образовательной 

организации, реализующей программы СПО, по механизмам поощрения профессиональной 

успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся. Основанием для 

поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся могут быть рейтинги, портфолио и пр. Формы поощрения: объявление 

благодарности, награждение грамотой, памятным подарком, материальное 

стимулирование и пр. 

Образовательная организация, реализующая программы СПО, самостоятельно 

определяет основания и формы поощрения. Использование рейтингов, их форма, 

публичность и др., привлечение благотворителей (в том числе из родительского 

сообщества, социальных партнѐров), их статус, акции, деятельность должны 

соответствовать укладу образовательной организации, реализующей программы СПО, 

цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями 

педагогического и родительского сообщества, органом студенческого самоуправления. 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

Содержание, определяемое образовательной организации, реализующей программы СПО, 

самостоятельно: 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Содержание подраздела 3.5 — вариативное. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления являются примерными, их можно уточнять, корректировать, исходя из 

особенностей уклада, воспитывающей среды, традиций воспитания, ресурсов 

образовательной организации, реализующей программы СПО, контингента обучающихся и 

др.): 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 



 

- взаимодействие с социальными партнѐрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями 

и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;  

степень вовлечѐнности обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

- включѐнность обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа 

совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по 

таким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию 

при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации, 

реализующей программы СПО. 

Содержание, определяемое образовательной организации, реализующей программы СПО 

самостоятельно: 

 



 

Приложение 1  

Примерный календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы (далее План) разрабатывается в 

свободной форме с указанием: содержания, форм и видов воспитательной деятельности 

(по модулям); участников; сроков (в том числе сроков подготовки); ответственных лиц. 

План обновляется ежегодно к началу очередного учебного года. При разработке Плана 

учитываются: 

- Перечень рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения 

Российской федерации (Примерный календарный план воспитательной работы на текущий 

учебный год), утвержденный Министерством просвещения Российской Федерации; 

- Методические рекомендации исполнительных органов власти в сфере образования 

субъектов Российской Федерации, муниципальных образований; 

- Индивидуальные планы преподавателей, кураторов (наставников), советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (при его 

наличии); 

- Планы органов самоуправления, студенческого совета; 

- Планы взаимодействия с социальными партнѐрами согласно договорам, соглашениям с 

ними; 

- Рабочие программы дисциплин, факультативов;  

- Планы работы психологической службы или психолог― социальных педагогов и другая 

документация, которая должна соответствовать содержанию плана. 

Планирование воспитательной деятельности в учебных группах может 

осуществляться по индивидуальным планам кураторов; по индивидуальным планам 

преподавателей с учѐтом рабочих программ по общеобразовательным и 

профессиональным дисциплинам, курсам, модулям. 

Приведена  структура плана. Возможно построение плана по календарным 

периодам — месяцам, семестрам, или в иной форме. 

КАЛЕНДАРНЫИ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

на 20 — 20_ учебный год 

 Модуль Курсы, 

группы 

Сроки  Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1     

 2. Кураторство 

1     

 3. Наставничество 

1     

 4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, 

реализующей программы СПО 



 

1     

 5. Организация предметно-пространственной среды 

 

1     

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1     

 7. Самоуправление 

1     

 8. Профилактика и безопасность 

1     

 9. Социальное партнѐрство и участие работодателей 

1     

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1     

 11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

1     

 12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

1     

 13. Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 

1     



 

Приложение 2 

 

  РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО  

ПРОФЕССИИ/СПЕЦИАЛЬНОСТИ УГПС  

44.00.00 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

 

 рабочая программа воспитания по профессии/специальности является приложением 2 к  

рабочей программе воспитания образовательной организации, реализующей программы 

СПО.  рабочая программа воспитания по профессии/специальности содержит вариативные 

компоненты целевого, содержательного, организационного разделов и примерный 

календарный план воспитательной работы, отражающие специфику воспитательной 

деятельности по конкретной профессии/специальности. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

 Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания формируются 

разработчиками самостоятельно с учетом ФГОС СПО по профессии/специальности.  

 Вариативные целевые ориентиры не должны противоречить инвариантным целевым 

ориентирам. 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику профессии/специальности  

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности 

для социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни (местоположение ПОО, субъект РФ); 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально 

растет, прославляя свою профессию/специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

профессии /специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре профессии /специальности; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии 



 

/специальности; 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной профессии /специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной 

деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

 обладающий опытом проектирования образовательного процесса на основе 

стандартов и сопутствующей документации, с учѐтом особенностей развития 

обучающихся; 

 обладающий навыками работы в сфере информационных технологий, в том 

числе, интерактивных\мультимедийных технологий; 

 обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением 

эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной 

деятельности профессии /специальности; 

 участвующий в разработке и реализации программы развития образовательной 

организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды 

разрабатывающий и оформляющий в бумажном и электронном виде планирующую и 

отчетную документацию в области работы, в том числе, компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования; 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии 

/специальности; 

 обладающий знаниями в области истории, теории, закономерностей и принципов 

построения и функционирования образовательных систем, основных 

психологических подходов: культурно-исторический, деятельностный и 

развивающий, способы их применения в процессе преподавания; 

 осваивающий и применяющий психолого-педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами 

обучающихся: одаренные, социально уязвимые, ОПавшие в трудные жизненные 

ситуации, мигранты, сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с 

девиациями поведения, с зависимостью; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 



 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

по профессии/специальности
* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, профессии/специальности; 

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной профессии/специальности; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

профессии/специальности; 

 организация практических занятий по работе с современными информационными 

технологиями в области образования и педагогических наук; 

 Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной профессии /специальности; 

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в профессии /специальности; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

профессии /специальности; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

 встречи с известными представителями профессии/специальности; 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии 

/специальности; 

 

 

 

 

 

 

 



 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии профессии /специальности,  выдающихся деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к профессии /специальности, 

соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных 

справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

профессии /специальности; 

 размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных 

объектов, ассоциирующихся с профессией /специальностью; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых 

династий профессии/специальности;  

 совместные мероприятия, посвященные Дню профессии/специальности; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по профессии/специальности; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

профессией/специальностью;  

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

профессии/специальности; 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 

профессию/специальность; 

 организация и проведение на базе организаций-партнѐров мероприятий, 

посвященных профессии /специальности: презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по профессии/специальности, 

разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с 

организациями-партнѐрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

профессии/специальности (День воспитателя и всех дошкольных работников, 

Международный день социального педагога, Всемирный день учителей, День 

работников дополнительного образования, Всемирный день науки, День социолога, 

День российской науки, День социального работника, возможно установить день 

профессии/специальности в образовательной организации, если такого нет в календаре 

дат и событий); 



 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по профессии/специальности; 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по профессии/специальности;   

 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

профессии/специальности»; 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на развитие 

профессионально-значимых компетенций: в освоении и применении психолого-

педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной 

работы с различными контингентами обучающихся;  

 в освоении и адекватном применении специальных технологий и методов, 

позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу; 

 в использовании и апробации специальных подходов к обучению в целях 

включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми 

потребностями в образовании: проявивших выдающиеся способности, для которых 

русский язык не является родным, с ограниченными возможностями здоровья; 

 в разработке и обновлении учебно-методические комплексов по программам 

образования, в том числе оценочные средства для проверки результатов освоения; 

 в использовании в практике компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования основных психологических подходов: культурно-исторического, 

деятельностного и развивающего; 



 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

            Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных специалистов 

образовательной организации) 

 реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности; 

 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 

локальных нормативно-правовых документов образовательной организации; 

 Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.) (при наличии)  

 привлечение организаций профессиональной направленности с целью 

реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 

программы по профессии/специальности; 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических 

работников по вопросам воспитательной деятельности (при наличии) 

 приказ о проведении родительского собрания; 

 положение о кураторе; 

 программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

 программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления студента» (1–4 курс); 

 приказы руководителя: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об 

утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты 

внедрения программы наставничества; 

              Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного 

процесса, сотрудничество с социальными партнерами (при наличии) 

 договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

 сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с 

целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования: в 

учреждениях дошкольного, среднего и среднего специального образования, летних 

лагерях (ознакомительная, производственная, преддипломная) с согласованием с 

куратором круга обязанностей практиканта, организацией мероприятий, подготовкой и 

выполнением поставленных задач (при помощи куратора и пед. коллектива), анализом 

работы, подготовкой отчѐта по педагогической практике и характеристики со стороны 

базы практики;  



 

 для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и пр. 

(при наличии) 

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с профессией/специальностью; 

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по профессии /специальности; 

 успешное освоение образовательных программ по профессии/специальности; 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при наличии) 

 сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.; 

  

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по профессии\специальности может 

осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной 

организации.  

 анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной 

среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в 

рамках освоения образовательной программы по профессии/специальности; 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Примерный календарный план воспитательной работы по 

профессии/специальности 

 

Календарный план воспитательной работы по профессии/специальности 

разрабатывается в свободной форме, с указанием содержания, форм и видов воспитательной 

деятельности (по модулям) с учетом особенностей конкретной профессии/специальности. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПО ПРОФЕССИИ/СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

на 20__ — 20__ учебный год 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1 …    

 2. Кураторство  

1 …    

 3. Наставничество    

1 День наставника 

профессии/специальности 

«Мастерская наставника»  

   

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 Международный день 

распространения грамотности 

 8 сентября  

2 День воспитателя и всех дошкольных 

работников 

 27 сентября  

3 Международный день социального 

педагога 

 2 октября  

4 Всемирный день учителей  5 октября  

5 День работников дополнительного 

образования 

 8 октября  

6 Всемирный день науки  10 ноября   

7 День социолога. Международный день 

логопеда 

 14 ноября  

8 День российской науки  8 февраля  

9 День социального работника  8 июня  

10 День защиты детей  1 июня  

 5. Организация предметно-пространственной среды 

 

1 …    

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Церемония чествования семейных 

трудовых династий 

   



 

профессии/специальности 

 7. Самоуправление    

 Презентация деятельности клубов 

«Амбассадоры 

профессии/специальности» 

 апрель  

 8. Профилактика и безопасность 

1 Международный молодежный конкурс 

социальной антикоррупционной 

рекламы «Вместе против коррупции!» 

по двум номинациям: «Лучший 

плакат» и «Лучший видеоролик» 

 Май - 1 

октябрь  

 

 9. Социальное партнѐрство и участие работодателей 

1 …    

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Всероссийский конкурс проектов 

«История профессии моей семьи: 

суперпрофессиональная семья» 

 Июнь-

сентябрь- 

 

2 Организация и проведение конкурса 

по итогам производственной практики 

«Профессиональный студент» и 

«Профессиональная команда» 

   

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, 

акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом 

профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

  

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://���.��/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://������������.��/
https://onf.ru/
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1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНЫХ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

 оценочные материалы разработаны для специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: учитель 

начальных классов, в том числе для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению видов деятельности, перечисленных в таблице №1.  

Таблица №1 

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД 1. Педагогическая деятельность по 

проектированию, реализации и анализу 

процесса обучения в начальных классах, в том 

числе для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья  

ПМ.01. Педагогическая деятельность по 

проектированию, реализации и анализу 

процесса обучения в начальных классах, в 

том числе для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

ВД 2. Педагогическая деятельность по 

проектированию, реализации и анализу 

внеурочной деятельности в начальных классах, 

в том числе для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

ПМ.02. Педагогическая деятельность по 

проектированию, реализации и анализу 

внеурочной деятельности в начальных 

классах, в том числе для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

ВД 3. Воспитательная деятельность, включая 

классное руководство, в начальных классах, в 

том числе для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

ПМ.03. Воспитательная деятельность, 

включая классное руководство, в начальных 

классах, в том числе для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

ВД 4. Преподавание предметов 

художественно-эстетического цикла в 

начальных классах, в том числе для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (по выбору)  

ПМ.04. Преподавание предметов 

художественно-эстетического цикла в 

начальных классах, в том числе для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

ВД 4. Социально-педагогическая поддержка 

обучающихся в процессе социализации (по 

выбору) 

ПМ.04. Социально-педагогическая 

поддержка обучающихся в процессе 

социализации  

ВД 4 Тьюторское сопровождение 

обучающихся в начальных классах (по 

выбору) 

ПМ.04. Тьюторское сопровождение 

обучающихся в начальных классах 

ВД 4. Педагогическая деятельность по 

реализации процесса обучения в начальных 

классах , в том числе для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, на 

ПМ.04. Педагогическая деятельность по 

реализации процесса обучения в начальных 

классах , в том числе для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, 



 

родном языке из числа языков народов 

Российской Федерации (по выбору) 

на родном языке из числа языков народов 

Российской Федерации 

 

1.2. Требования к проверке результатов освоения образовательной 

программы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ГИА представлены в таблице №2. 

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект 

оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно  

п. 21 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения 

Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения 

(базовый/профильный). 

Таблица № 2 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной  

профессиональной образовательной программы 

 

ФГОС 40.02.04 Юриспруденция 

Трудовая  

деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

К
о
д

 п
р

о
в

ер
я

ем
о
г
о
 

т
р

еб
о
в

а
н

и
я

 

Наименование проверяемых требований к результатам 

ВД 1 Педагогическая деятельность по проектированию, реализации и 

анализу процесса обучения в начальных классах, в том числе для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

ПК 1.1. Проектировать процесс обучения на основе федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования (далее – ФГОС НОО), федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ФГОС НОО ОВЗ), 

федерального государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (далее – ФГОС УО), 

федеральной образовательной программы начального общего 

образования в начальных классах, в том числе для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья 

ПК 1.2. Организовывать процесс обучения обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с 

санитарными нормами и правилами, реализовывать программы 

индивидуального развития 

ПК 1.3. Контролировать и корректировать процесс обучения, оценивать 



 

результаты обучения обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья  

ПК 1.4. Анализировать процесс и результаты обучения обучающихся, в 

том числе с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 1.5. Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы на 

основе ФГОС НОО, ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС УО и федеральной 

образовательной программы начального общего образования с 

учетом типа образовательной организации, особенностей 

класса/группы и отдельных обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья 

ПК 1.6. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области начального общего 

образования с позиции эффективности их применения в 

процессе обучения обучающихся, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья 

ПК 1.7. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе 

результатов анализа процесса обучения и самоанализа 

деятельности 

ПК 1.8. Проектировать (планировать) деятельность по модернизации 

оснащения учебного кабинета, формировать его безопасную и 

комфортную предметно-развивающую среду для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и с сохранным 

развитием 

ВД 2 Педагогическая деятельность по проектированию, реализации и 

анализу внеурочной деятельности в начальных классах, в том числе 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

ПК 2.1. Разрабатывать программы внеурочной деятельности на основе 

требований ФГОС НОО, ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС УО, 

федеральной образовательной программы начального общего 

образования, особенностей и интересов обучающихся, в том 

числе с ограниченными возможностями здоровья, и их 

родителей (законных представителей) 

ПК 2.2. Реализовывать программы внеурочной деятельности 

обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья, в соответствии с санитарными нормами и правилами 

ПК 2.3. Анализировать результаты внеурочной деятельности 

обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья 

ПК 2.4. Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы для 

реализации программ внеурочной деятельности для 

обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья 

ПК 2.5. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области начального общего 

образования с позиции эффективности их применения в 



 

организации внеурочной деятельности обучающихся, в том 

числе с ограниченными возможностями здоровья 

ПК 2.6. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе 

результатов анализа эффективности внеурочной деятельности 

обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья, и самоанализа 

ВД 3 Воспитательная деятельность, включая классное руководство, в 

начальных классах, в том числе для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

ПК 3.1. Проектировать и реализовывать современные программы 

воспитания на основе ценностного содержания образовательного 

процесса в начальных классах, в том числе для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

ПК 3.2. Анализировать процесс и результаты реализации программы 

воспитания в начальных классах, в том числе для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

ПК 3.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области начального общего 

образования с позиции эффективности их применения в области 

воспитания обучающихся, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья 

ПК 3.4. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе 

результатов анализа эффективности воспитательной 

деятельности и самоанализа 

ПК 3.5. Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение 

родителей (законных представителей) обучающихся, в том числе 

с ограниченными возможностями здоровья 

ПК 3.6. Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного 

процесса для решения задач воспитания (родителями 

обучающихся (их законными представителями), коллегами, 

представителями учреждений культуры, спорта, 

здравоохранения и тому подобное)  

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом особенностей 

разработанного задания и используемых ресурсов.  

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основной 

профессиональной образовательной программе по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

определяется ФГОС СПО. Часы учебного плана (календарного учебного графика), 

отводимые на ГИА, определяются применительно к нагрузке обучающегося. В структуре 



 

времени, отводимого ФГОС СПО по основной профессиональной образовательной 

программе по специальности 40.02.04 Юриспруденция на государственную итоговую 

аттестацию, образовательная организация самостоятельно определяет график проведения 

демонстрационного экзамена. 

 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме ДЭ 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ государственная итоговая аттестация  

в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломного проекта (работы).  

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов, а также 

квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования проводится демонстрационный экзамен с использованием 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на 

сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного 

экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день до 

даты ДЭ. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ 

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (далее 

соответственно - Порядок, ГИА) устанавливает правила организации и проведения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования (далее - образовательные 

организации),  завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 

(программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки 

специалистов среднего звена) (далее - образовательные программы среднего 

профессионального образования), включая формы ГИА, требования к использованию 

средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, требования, 



 

предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и рассмотрения 

апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также особенности 

проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов и инвалидов.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право 

обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе  

в части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 

рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии  

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 

Продолжительность демонстрационного 

экзамена (не более) 

3:00:00 

 

 

 



 

 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ  

ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как часть 

программы ГИА должна включать: 

3.1 Общие положения 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Дипломный проект (работа) выпускников, осваивающих образовательные программы 

в области искусств, может предполагать различные виды подготовки (в том числе 

исполнение сольной программы, исполнение концертной программы с участием в сольных и 

ансамблевых/ансамблевых и хоровых номерах, дирижирование и работа с хором, участие в 

спектакле или иное, в соответствии с требованиями, установленными ФГОС СПО).  

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих  

в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель 

и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

 

3.2  тематика дипломных проектов (работы) по специальности 

 

 «Формирование словарного запаса у учащихся третьего класса с умственной 

отсталостью посредством работы с текстами диктантов на уроках русского языка» 

 «Развитие зрительно-моторной координации у учащихся четвертого класса с 

задержкой психического развития посредством графических упражнений на уроках русского 

языка» 

«Формирование установки на здоровый образ жизни у учащихся третьего класса с 

задержкой психического развития через проектную деятельность на внеурочных занятиях» 

«Формирование учебной мотивации у учащихся третьего класса посредством онлайн-

платформы LearningApps в процессе внеурочной деятельности» 

«Формирование личностных качеств у учащихся второго класса с интеллектуальной 

недостаточностью посредством игры в процессе внеурочной деятельности» 

«Формирование экологической грамотности у учащихся третьего класса с задержкой 

психического развития посредством метода "Кроссенс" во внеурочной деятельности» 



 

«Формирование экологической грамотности у учащихся второго класса посредством 

геймификации в процессе внеурочной деятельности» 

«Формирование познавательного интереса у учащихся второго класса с задержкой 

психического развития посредством онлайн-платформы LearningApps в процессе внеурочной 

деятельности» 

«Развитие стрессоустойчивости у учащихся третьего класса посредством 

использования элементов сказкотерапии в рамках воспитательной работы классного 

руководителя» 

«Развитие сотрудничества у учащихся третьего класса посредством организации 

образовательных событий во внеурочной деятельности» 

«Развитие эмпатии у учащихся четвертого класса с задержкой психического развития 

посредством организации ситуационно-ролевых игр в рамках воспитательной работы 

классного руководителя» 

«Повышение учебной мотивации у учащихся второго класса с задержкой 

психического развития на уроках математики посредством образовательных роликов сервиса 

"ANIMATRON"» 

«Повышение учебной мотивации у учащихся третьего класса на уроках математики 

посредством сюжетных задании на платформе "ЯКласс"» 

«Формирование критического мышления у учащихся первого класса посредством 

использования приема "Кубик Блума" на уроках математики» 

«Повышение уровня учебной мотивации у учащихся третьего класса посредством 

использования авторских игр на уроках математики» 

«Формирование у учащихся третьего класса базовой ценности "семья" посредством 

проектов в процессе внеурочной деятельности» 

«Развитие творческих способностей у учащихся третьего класса посредством 

скрайбинг-технологии в процессе внеурочной деятельности» 

«Формирование познавательного интереса у учащихся второго класса посредством 

онлайн-платформы LearningApps во внеурочной деятельности» 

«Формирование основ финансовой грамотности учащихся третьего класса во 

внеурочной деятельности посредством использования рабочей тетради» 

«Развитие естественнонаучной грамотности у учащихся второго класса посредством 

использования мультимедийного лонгрида на уроках окружающего мира» 

«Развитие познавательной активности учащихся третьего класса посредством 

образовательной платформы "УДОБА" на уроках окружающего мира» 

«Развитие интонационной выразительности речи у учащихся второго класса с 

умственной отсталостью посредством теневого театра на учебном предмете "Речевая 

практика"» 

«Развитие логического мышления у учащихся четвертого класса с умственной 

отсталостью посредством использования интерактивных игр "Мерсибо" на учебном 

предмете "Мир природы и человека"» 

«Развитие устной речи учащихся второго класса на уроках литературного чтения 

посредством речевой разминки» 

 

3.3 Структура и содержание дипломного проекта (работы) 

Структура дипломной работы: 

- титульный лист; 



 

- оглавление; 

- введение; 

- основная часть (главы, разделенные на параграфы и выводы по главам); 

- заключение; 

- список использованных источников и литературы; 

- приложение. 

Дипломная работа может носить опытно-практический, опытно-экспериментальный и 

проектный характер. 

Структура и содержание дипломной работы опытно-практического характера: 

- введение, в котором формулируются компоненты методологического аппарата: 

актуальность, противоречия, проблема, объект, предмет, цель и задачи работы, методы 

исследования, теоретико-методологическая база исследования, практическая база, 

теоретическая и практическая значимость исследования; 

- теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой 

проблемы, ее психолого-педагогическое обоснование; 

- выводы по теоретической части; 

- практическая часть должна быть направлена на решение выбранной проблемы и 

состоять из проектирования педагогической деятельности, описания ее реализации, оценки 

ее результативности. Практическая часть может включать в себя систему разработанных 

занятий, уроков, внеклассных форм работы, комплектов учебно-наглядных или учебно-

методических пособий, описание опыта практической работы (отдельного педагога, системы 

обучения, воспитания конкретной образовательной организации) и т.п. с обоснованием их 

разработки и методическими указаниями по их применению; 

- выводы по практической части; 

- заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно 

возможностей практического применения полученных результатов; 

- список используемых источников и литературы (не менее 35-ти источников), в том 

числе последних пяти лет издания; 

- приложение. 

Структура и содержание дипломной работы опытно-экспериментального 

характера: 

- введение, в котором формулируются компоненты методологического аппарата: 

актуальность, противоречия, проблема, гипотеза, объект, предмет, цель и задачи работы, 

методы исследования, теоретико-методологическая база исследования, практическая база, 

теоретическая и практическая значимость исследования; 

- теоретическая часть, в которой даны история вопроса, аспекты разработанности 

проблемы в теории и практике, психолого-педагогическое обоснование проблемы; 

- выводы по теоретической части; 

- экспериментальная часть, в которой представлены план проведения эксперимента, 

характеристики методов экспериментальной работы, основные этапы эксперимента 

(констатирующий, формирующий, контрольный), анализ результатов опытно-

экспериментальной работы; 

- выводы по экспериментальной части; 

- заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно 

возможностей практического применения полученных результатов; 



 

- список используемых источников и литературы (не менее 35-ти источников), в том 

числе последних пяти лет издания; 

- приложение. 

Структура и содержание дипломной работы проектного характера: 

Содержанием дипломной работы проектного характера является разработка изделия 

или продукта творческой деятельности. По структуре дипломная работа состоит из 

пояснительной записки, практической части и списка литературы (не менее 35-ти 

источников), в том числе последних пяти лет издания. 

В пояснительной записке дается теоретическое, а в необходимых случаях и расчетное 

обоснование создаваемых изделий или продуктов творческой деятельности. Структура и 

содержание пояснительной записки определяются в зависимости от темы выпускной 

дипломной работы. Объем пояснительной записки должен составлять от 10 до 15 страниц 

печатного текста. 

В практической части созданные изделия или продукты творческой деятельности 

представляются в виде готовых изделий, художественных произведений, картин, сценариев, 

схем, графиков, диаграмм, серий наглядных пособий, компьютерных обучающих программ и 

презентаций и т.п. в соответствии с видами профессиональной деятельности и темой 

проекта. 

Практическая часть может быть представлена в виде демонстрации моделей, 

исполнения художественных произведений (спектаклей, музыкальных произведений, танцев 

и т.д.) с обязательным сохранением видеоматериалов. 

Оформление дипломной работы 

1. Общие требования к оформлению: 

Дипломная работа предоставляется в печатном сброшюрованном виде (с 

использованием дырокола и скоросшивателя).  

Объем работы – не менее 30 и не более 50  печатных листов, без учета приложений. 

Объем глав в работе  должен быть примерно одинаков. Объем параграфов в главах  должен 

быть примерно одинаков. 

Текст работы печатается на одной стороне листа белой бумаги одного сорта формата 

А4 через полтора интервала и размером шрифта 14. 

Цвет шрифта – черный. Тип шрифта – Times New Roman. 

Работа печатается обычным шрифтом. Полужирный шрифт используется для 

выделения заголовков (оглавления, введения, названий глав и параграфов, выводов по 

главам, заключения, списка использованных источников и литературы). Допускается 

использование полужирного шрифта для выделения основных элементов научного аппарата 

исследования во введении (объект, предмет, цель, задачи и т.д.), а также при оформлении 

таблиц, иллюстраций и приложений. 

 Курсив в работе допускается только при выделении лингвистических примеров. 

Страницы дипломной работы должны иметь следующие поля: левое – 30 мм, правое – 

15 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм.  

Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен 12,5 мм.    

Текст выравнивается по ширине страницы. 

2. Нумерация страниц: 

Все страницы работы, включая иллюстрации и приложения, нумеруются по порядку 

без пропусков и повторений. 



 

Первой страницей считается титульный лист (приложение 1), на котором нумерация 

страниц не ставится, на следующей странице ставится цифра 2 и т.д.  

Порядковый номер страницы печатают на середине нижнего поля страницы в 

соответствии с общими требованиями к оформлению. 

3. Оформление оглавления: 

Все заголовки выполняются с заглавной буквы, точки в конце заголовков не ставятся. 

Названия структурных элементов работы (введения, глав, выводов по главам, заключения, 

списка использованных источников и литературы, приложения) можно выделить 

полужирным шрифтом. По каждой главе, параграфу и другим компонентам дипломной 

работы указывается номер страницы, который выравнивается по правому краю в столбик. 

Заголовки частей оглавления располагаются друг под другом.  

4. Оформление заголовков: 

Все названия глав и параграфов в тексте дипломной работы должны соответствовать 

их названию в оглавлении. Для оформления заголовков необходимо использовать шрифт 

Times New Roman, 14 размер, полужирное начертание. Заголовки печатают с заглавной 

буквы. Точки в конце названия не ставятся. Переносить слова в заголовке не допускается.  

Каждую главу начинают с новой страницы. Название глав и параграфов 

выравнивается по центру. Расстояние между названием главы и параграфа, а также между 

названием параграфа и текстом должно соответствовать одному интервалу. Параграф 

отделяется от предыдущего одним интервалом. 

5. Оформление библиографических ссылок: 

При написании дипломной работы рекомендуется использовать внутритекстовые 

ссылки. Такая ссылка оформляется в квадратной скобке, где сначала указан порядковый 

номер информационного источника в списке источников и литературы, а затем – цитируемая 

страница (страницы).  

Например: 

 [24, с. 44] – «24» - порядковый номер в списке использованных источников и 

литературы, «44» - используемая страница в данном источнике. 

[24, с. 44-47] – «24» - порядковый номер в списке использованных источников и 

литературы,  «44-47» - используемые страницы в данном источнике. 

Разрешается использование ссылок без указания страницы, если в предлагаемой фразе 

(фразах) обобщен смысл всего источника. 

Например:  

[24] – «24» - порядковый номер в списке использованных источников и литературы.  

При оформлении ссылок следует учитывать ряд правил: 

1. В ссылке всегда дается точное указание страницы (страниц) первоисточника. 

2. Точка ставится после ссылки, а не до неѐ. 

3. Дословная цитата приводится в кавычках с сохранением пунктуации и орфографии 

автора. 

Например: 

Где же проводил большую часть своего времени русский помещик XIX века? 

Конечно, в усадьбе. С. Охлябинин утверждает, что «в отечественном культурном наследии 

русской дворянской усадьбе принадлежит особое место. Без внимания, понимания и любви к 

этому феномену нет и не может быть понимания отечественной истории, любви к России» 

[15, с. 214]. 

6. Оформление списка использованных источников и литературы: 



 

Список литературы должен включать источники (нормативно-правовые документы, 

концепции, которые являются первичным источником информации), литературу, которую 

автор использовал для написания исследования (учебную литературу, монографии, статьи), а 

также справочные издания (словари, энциклопедии разного уровня и направленности). 

Количество источников и литературы должно быть в количестве не менее 35-ти.  

Список должен быть размещен в конце основного текста. 

Список использованных источников и литературы оформляется в алфавитном 

порядке со сквозной нумерацией. Все библиографические записи располагают по алфавиту 

фамилий авторов или первых слов заглавий документов. Библиографические записи 

произведений авторов-однофамильцев располагают в алфавите их инициалов. 

При наличии в списке литературы на других языках, кроме русского, образуется 

дополнительный алфавитный ряд, который располагают после изданий на русском языке.  

Список литературы является самостоятельной структурной единицей исследования. 

Он включает в себя: 

- источники, на которые есть ссылки в основном тексте; 

- источники, которые повлияли на развитие творческой мысли автора, определили 

направление исследования. 

Таким образом, при составлении списка использованных источников и литературы 

необходимо соблюдать следующие правила: 

1. Энциклопедии и справочники включаются в отдельный список. 

2. Если для написания исследования были использованы нормативные документы, 

исторические и другие виды первоисточников, они оформляются отдельным списком, 

причем ранее литературы. 

3. Список литературы оформляется в алфавитном порядке. 

4. Иностранные источники размещают по алфавиту после перечня всех источников на 

языке исследования. 

5.  Электронные ресурсы оформляются следующим образом: перед электронным 

адресом указывается URL. После адреса обязательно указывается дата обращения к ресурсу 

– это та дата, когда человек, составляющий ссылку, данный документ открывал, и этот 

документ был доступен (см. пример). 

Записи рекомендуется оформлять так: 

- при совпадении первых слов – по алфавиту вторых и т.д.; 

- при нескольких работах одного автора – по алфавиту заглавий; 

- при авторах – однофамильцах – по первой букве названия работы; 

- при нескольких работах авторов, написанных ими совместно – по алфавиту.  

В списке использованных источников и литературы должно быть не менее 30% 

изданий последних 5-ти лет публикации. 

Например: 

Список использованных источников и литературы 

Источники 

1. Российская Федерация. Законы. Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации : Федеральный закон № 131-ФЗ : [принят 

Государственной Думой 16 сент. 2003 г. : одобрен Советом Федерации 24 сент. 2003 г.]. – 

Москва : Проспект ; Санкт-Петербург : Кодекс, 2017. – 158 с. – Текст : непосредственный 



 

2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» : Федеральный 

закон № 273-ФЗ : [принят Государственной Думой 21 дек. 2012 г. : одобрен Советом 

Федерации 26 дек. 2012 г.]. – Москва : Проспект, 2020. – 224 с. – Текст : непосредственный 

 

Литература 

3. Рябков, В.М. Историография функций культурно-досуговых учреждений (вторая 

половина XX – начало XXI вв.) : учеб. пособие / В.М. Рябков ; МГУКИ. – Москва : Изд-во 

МГУКИ, 2010. – 212 с. – Текст : непосредственный 

4. Бунатян, Г.Г. Прогулки по рекам и каналам Санкт-Петербурга : путеводитель / Г.Г. 

Бунатян, М.Г. Чарная. – Санкт-Петербург : Паритет, 2007. – 254 с. – Текст : 

непосредственный 

5. Kay S. Inside Out : Students book : Upper intermediate / S. Kay, V. Jones. – Oxford : 

Macmillan Heinemann, 2001. – 160 p. – Текст : непосредственный 

6. Гриханов, Ю.А. Библиотечные фонды: стратегия развития / Ю.А. Гриханов, Н.З. 

Стародубова, Н.И. Хахалева ; РГБ. – Москва : Пашков дом, 2008. – 143 с. – Текст : 

непосредственный 

7. Физическая культура и здоровый образ жизни : учеб. пособие / В.С. Кунарев, И.И. 

Башмашникова, В.Н. Бледнова [и др.] ; Учеб.-метод. об-ние по направлениям пед. 

образования, Рос. гос. пед. ун-т им. А.И. Герцена. – Санкт-Петербург : Изд-во Рос. гос. пед. 

ун-та им. А.И. Герцена, 2009. – 138 с. – Текст : непосредственный 

8. Знаменитые музеи-усадьбы России / сост. И.С. Ненарокомова. – Москва : АСТ-

Пресс, 2010. – 383 с. : ил. – Текст : непосредственный 

9. Толстой, А.Н. Золотой ключик, или Приключения Буратино / А.Н. Толстой. 

Побежденный Карабас / Е.Я. Данько. Три толстяка / Ю.К. Олеша. Приключения маленького 

актера ; Дом с волшебными окнами / Э.М. Эмден. – Москва : Правда, 1991. – 542 с. – Текст : 

непосредственный 

10. Пастернак, Б.Л. Полное собрание сочинений с приложениями. В 11 т. Т. 7. Письма, 

1905–1926 / Б.Л. Пастернак. – Москва : Слово / Slovo, 2005. – 823 с. – Текст : 

непосредственный 

11. Хрестоматия по культурологии. Т. 1. Самосознание мировой культуры / ред. И.Ф. 

Кефели [и др.]. – Санкт-Петербург : Петрополис : Изд-во Санкт-Петербург. ун-та МВД 

России, 1999. – 312 с. – Текст : непосредственный 

12. Прозоров, И.Е. Отечественная научно–вспомогательная литературная 

библиография (1917–1929 гг.): тенденции развития и организационные формы : дис. ... канд. 

пед. наук : 05.25.03 / Прозоров Иван Евгеньевич ; науч. рук. О.Н. Ильина ; СПбГУКИ. – 

СанктПетербург, 2010. – 361 с. – Текст : непосредственный 

13. Елинер, И.Г. Развитие мультимедийной культуры в информационном обществе : 

автореф. дис. ... д–ра культурологии : 24.00.01 / Елинер Илья Григорьевич ; СПбГУКИ. – 

Санкт-Петербург, 2010. – 34 с. – Текст : непосредственный 

14. Фокеев, В.А. Талант исследователя плюс оптимизм / В.А. Фокеев // «Лица 

необщим выраженьем...» / Г.В. Михеева. – Санкт-Петербург, 2010. – С. 352–354. – Текст : 

непосредственный 

15. Гиляревский, Р.С. О тенденциях развития электронных изданий / Р.С. Гиляревский 

// Книга. Исследования и материалы. – Москва : Наука, 2007. – Сб. 87, ч. 2. – С. 17–29. – 

Текст : непосредственный 



 

16. Ивонина, Л.И. Придворная жизнь в эпоху Карла II Стюарта / Л.И. Ивонина // 

Вопросы истории. – 2010. – № 11. – С. 110–123.  – Текст : непосредственный 

17. Хохрякова, С. Просто жить: итоги кинофестиваля «Сталкер» / С. Хохрякова // 

Культура. – 2010. – 23 дек. – С. 8. Текст : непосредственный 

18. Российская государственная библиотека : официальный сайт. – Москва, 1999 – . – 

URL: http://www.rsl.ru (дата обращения: 26.06.2019). – Текст : электронный 

19. Правительство Российской Федерации : официальный сайт. – Москва. – 

Обновляется в течение суток. – URL: http://government.ru (дата обращения: 19.02.2018). – 

Текст : электронный 

20. Порядок присвоения номера ISBN // Российская книжная палата : [сайт]. – 2018. – 

URL: http://bookchamber.ru/isbn.html (дата обращения: 22.05.2018). – Текст : электронный 

21. Янина, О.Н. Особенности функционирования и развития рынка акций в России и 

за рубежом / О.Н. Янина, А.А. Федосеева // Социальные науки: social-economic sciences. – 

2018. – № 1. – URL: http://academymanag.ru/journal/Yanina_Fedoseeva_2.pdf (дата обращения: 

04.06.2018). – Текст : электронный 

22. Любимова, З.В. Возрастная анатомия и физиология : учебник : в 2 т. Т. 1 : 

Организм человека, его регуляторные и интегративные системы / З.В. Любимова, А.А. 

Никитина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юрайт, 2019 – 447 с. // ЭБС Юрайт : [сайт]. – 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/425265 (дата обращения: 29.08.2019). – Текст : 

электронный 

23. Менеджмент качества и деятельность библиотек / Ком. по культуре Санкт-

Петербурга, Центр. гор. публ. б-ка им. В.В. Маяковского. – Санкт-Петербург : Центр. гор. 

универс. бка им. В.В. Маяковского, 2009. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). – Систем. 

требования: IBM PC, Windows 95 и выше. – Загл. с контейнера. – Текст : электронный 

Справочные издания 

24. Новейший культурологический словарь : термины, биогр. справки, иллюстрации / 

сост. В.Д. Лихвар, Е.А. Подольская, Д.Е. Погорелый. – Ростов-на-Дону : Феникс, 2010. – 411 

с. : ил. – Текст : непосредственный 

25. Новая Российская энциклопедия. В 12 т. Т. 8 (2). Когезия – Костариканцы / ред. 

А.Д. Некипелов. – Москва : Энциклопедия, 2011. – 480 с. : ил. – Текст : непосредственный 

26. … 

27. … и т.д. 

Важно обратить внимание на то, что в списке литературы указаны: 

1, 2 – законодательные материалы: 

3 – книги с одним автором; 

4, 5 – книги с двумя авторами; 

6 – книги с тремя авторами; 

7 – книги с пятью авторами. Описываются под заглавием. Допускается сокращать – 

перечислить первых 3-х с обозначением [и др]. Можно, если это необходимо, привести всех 

авторов. 

8 – книги, описанные под заглавием (сборники под общим заглавием); 

9 – сборники без общего заглавия; 

10, 11 – тома многотомного издания. Ответственных лиц, не авторов, разрешено 

сокращать до первого [и др]); 

12, 13 – диссертации и авторефераты; 



 

14, 15 – статьи из книг. Может быть (не является обязательным элементом для статей) 

приведено издательство; 

16, 17 – статьи из журналов и газет; 

18, 19 – сайты в сети Интернет; 

20, 21 – статьи с сайтов; 

22 – книги из ЭБС; 

23 – диски;  

24, 25 – словари и энциклопедии. 

7. Оформление таблиц: 

Таблицы могут быть представлены как в тексте дипломной работы, так и вынесены в 

приложение. 

Все таблицы последовательно нумеруются арабскими цифрами. Над правым верхним 

углом таблицы помещается надпись «Таблица …» с указанием еѐ порядкового номера, без 

знака № перед цифрой и точки в конце названия. 

Таблица снабжается тематическим заголовком, который отражает содержание 

таблицы и помещается посередине над ней. Номер шрифта и межстрочный интервал текста 

таблицы могут быть меньше, чем в основном тексте дипломной работы. 

Например: 

Таблица 1 

 

Отбор методов для решения исследовательских задач 

 

    Задача      Метод Оформление 

результатов 

проанализировать  анализ и синтез словесное 

сравнить, сопоставить,  

выявить особенности, 

установить общее и 

особенное 

сравнение 

 

словесное в виде таблицы 

 

В таблице выравнивание текста по ширине не обязательно. Таблица отделяется от 

текста сверху и снизу одним интервалом. Левая и правая границы таблицы должны быть 

выровнены в соответствии с границами текста работы. 

 На все таблицы, приведенные в дипломной работы, должны быть обязательно 

сделаны ссылки в тексте работы с указанием номера таблицы.  

8. Оформление иллюстраций: 

Иллюстрации (рисунки, графики, схемы, диаграммы, фотографии и т.п.) могут 

располагаться в самом тексте работы, на отдельных листах между страницами или могут 

быть вынесены в приложение. В случае, если иллюстрации располагаются на отдельных 

страницах в тексте работы – листы с иллюстрациями нумеруются в общем порядке, как и 

страницы с текстом.  

Обязательна сквозная нумерация иллюстраций, представленных в работе. Каждая 

иллюстрация имеет свое название. Иллюстрацию снабжают подписью, которая делается 

внизу под изображением, выравнивается по центру и оформляется следующим образом: 

сокращенное слово «Рис.», порядковый номер (арабскими  цифрами), тематический 

заголовок без точки в конце, объяснение, если это необходимо. В последнем случае детали 



 

рисунка обозначаются цифрами, и соответствующие пояснения вносятся в подпись. Перенос 

слов в наименовании иллюстрации не допускается. 

Например: 

 

 
Рис. 1. Уровень профессионализма педагогических кадров в СОШ №333  

 
Рис. 2. Герб города Иваново 

 

На все иллюстрации  в тексте должны быть даны ссылки. 

9. Правила сокращения слов: 

Правилам сокращения подлежат различные части речи. Для сокращений используют  

следующие способы: 

- пишут первые буквы слов (пр. – прочие, др. - другие); 

- оставляют одну, первую букву слова ( г. – город, гг. – годы, с. – страница, и т.д. - и 

так далее, и т.п. – и тому подобное, т.к. – так как, т.о. – таким образом); 

- оставляют часть слова (обл. – область, мин. – минута, гл. – глава,  рис. – рисунок,  

табл. – таблица); 

- пропускают часть букв в середине слова, заменяя их дефисом (изд-во - 

издательство). 

Можно использовать буквенные аббревиатуры, которые составляются из начальных 

букв полных наименований (РФ, МВД). Авторы могут сами вводить буквенные 

аббревиатуры, обозначающие специальные для изучаемой темы понятия (СОШ – средняя 

общеобразовательная школа, ДОУ – дошкольное образовательное учреждение, СДЮШ – 

спортивная детская юношеская школа, ЗПР – задержка психического развития. Первое 



 

упоминание аббревиатуры указывается в скобках после полного наименования, в 

дальнейшем уже можно использовать заданное сокращение. 

Например: «детский церебральный паралич (далее – ДЦП)».  

10. Оформление списка терминов (рекомендуется): 

При использовании специфической терминологии в дипломной работе может быть 

приведен список принятых терминов с соответствующими разъяснениями.   

Список терминов помещается в приложение к исследованию.  Термин записывают с 

заглавной буквы, а определение – с маленькой буквы. Термин отделяют от определения тире. 

Список терминов оформляют в алфавитном порядке. 

11. Оформление приложений: 

Приложение – заключительная часть дипломной работы, которую нельзя 

рассматривать лишь как иллюстрации к выполненному исследованию, она должна наглядно 

представлять результаты  исследования и иметь прямую связь с текстом работы.  

Приложение помогает облегчить восприятие содержания работы, и может включать в 

себя методические материалы, дополняющие текст (описание новой методики или 

технологии), таблицы вспомогательных данных, иллюстрации вспомогательного характера, 

инструкции, анкеты, методики, копии подлинных документов, выдержки из отчетных 

материалов, протоколы, отдельные положения из инструкций и правил, продукты 

самостоятельной деятельности детей,  таблицы, графики, карты  и т.д.  Данные материалы 

могут быть, как разработаны автором, так и заимствованы.  

Все материалы, представленные в приложении, обеспечивают доказательность и 

репрезентативность выполненного исследования. Иллюстративный материал должен 

соответствовать общему замыслу работы. Иллюстрации (рисунки, схемы, графики, 

фотографии, диаграммы и т. п.) объединяются единым названием «рисунок». Каждое 

приложение должно иметь название. Название приложения оформляется в соответствии с 

требованиями к оформлению глав работы. Содержание приложений оформляется в 

соответствии с требованиями к оформлению дипломной работы. На все приложения в тексте 

дипломной работы должны быть ссылки. Каждое отдельное приложение располагается на 

новой странице. 

Первый лист приложений включает в себя содержание и имеет следующий вид: 

 

Приложение 

Содержание: 

Приложение 1. Анкета для учителей  «Возможности патриотического воспитания 

младших школьников в рамках кружковой работы………………………….....….34 

Приложение 2. Программа «По улицам родного Ярославля»………….….…….37 

Приложение 3. … 

Например: 

Приложение 1 

Анкета для учителей  «Возможности патриотического воспитания младших 

школьников в рамках кружковой работы» 

В рамках приложения может быть дано краткое описание его содержания. 

Например: 

 

Приложение 2 

Программа «По улицам родного Ярославля» 



 

В данном приложении представлена составленная нами программа по историческому 

краеведению «По улицам родного Ярославля». Программа была реализована в рамках 

преддипломной практики в СОШ № 345 г. Ярославля. 

Если в приложении представлен комплект материалов, то его можно оформить 

следующим образом. 

Приложение 3 

Конспекты внеурочных занятий и презентации по краеведению 

В приложении представлены: 

8 конспектов занятий, из которых реализовано 4; 4 самоанализа проведенных занятий; 

диск с 3 презентациями занятий. 

Конспекты: 

1. Знакомство с кружком «По улицам родного Ярославля»  

2. Конспект 1. «По улицам родного Ярославля» (с самоанализом) 

3. Конспект 2. «Улица А.Ф. Наумова» (с самоанализом) 

4. Конспект 3. «Проспект Ф.И. Толбухина» (с самоанализом) 

5. Конспект 4. «Улица А.М. Носкова» (с самоанализом) 

6. Конспект 5. «Улица П.С. Докучалова» 

7. Конспект 6. «Улица А.Н. Балашова» 

8. Конспект 7. «Улица В.П. Бахвалова» 

Презентации: 

1. А.М. Носков 

2. А.Ф. Наумов 

3. Ф.И. Толбухин 

… 

 

3.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы) 

Цель предзащиты дипломной работы заключается в контроле уровня выполнения 

работы, проверке готовности к защите. 

Проводится оценка содержания, степень раскрытия темы и готовности 

представленной студентом работы. В ходе предзащиты даются рекомендации по 

корректировке содержания и оформления работы студента. 

В течение года организуется три этапа предзащиты дипломной работы, последняя из 

которых проводится по окончанию преддипломной практики в соответствии со следующими 

этапами: 

1 этап – оценка готовности методологического аппарата исследования; 

2 этап – оценка  готовности 1 главы работы, направлений деятельности по 

практической (экспериментальной) части исследования; 

3 этап – оценка готовности всей работы (с учетом выполненного индивидуального 

задания). 

После второго этапа предзащиты руководителем дипломной работы студенту 

выдается индивидуальное задание по дипломной работе на преддипломную практику, 

которое включает: 

- перечень профессиональных компетенций (перечень ПК, соответствующих 

профессиональным модулям); 

- содержание практического задания (план реализации практической части); 



 

- форму представления практического задания руководителю (перечень форм работы 

студента).  

Образец оформления индивидуального задания для студента представлен в 

приложении 2. 

В соответствии с полученными в ходе предзащиты рекомендациями студент вносит 

исправления в работу. После успешной предзащиты полного варианта работы руководитель 

составляет отзыв о дипломной работе студента. В отзыве руководитель всесторонне 

характеризует содержание и качество работы, степень самостоятельности студента во время 

написания работы, отношение к исследованию, например, активную позицию, творческий 

подход и так далее. Определяет степень соответствия требованиям, предъявляемым к 

дипломной работе. Руководитель дает только качественную, а не количественную оценку 

работы и рекомендует или не рекомендует ее к защите. 

 

Рецензирование дипломной работы 

 

Дипломная работа рецензируются специалистами, компетентными в тематике 

дипломных работ, из числа преподавателей колледжа или иных образовательных 

организаций.  

Рецензенты дипломной работы назначаются приказом директора не позднее, чем за 

две недели до защиты дипломной работы. 

Рецензия (приложение 4) предоставляется в печатном виде. Допускаются элементы 

рецензии, оформленные рукописно. На рецензии должна в обязательном порядке стоять 

печать образовательной организации, в которой работает рецензент. 

В рецензии должны быть отражены следующие аспекты: 

- обоснование выбора темы дипломной работы, ее актуальность, соответствие 

содержания работы заявленной теме; 

- описание содержания дипломной работы,  характеристика ее основных результатов;  

- оценка полноты разработки поставленных вопросов;  

- теоретическая и практическая значимость исследования; 

- практическая база исследования; 

- характеристика студента как субъекта научно-исследовательской деятельности 

(проявление интереса к проблеме исследования, самостоятельность, активность и т.п.); 

- наличие публикации в журналах, выступление на конференциях (если имеются); 

- оценка качества выполнения дипломной работы: положительные стороны работы; 

имеющиеся замечания (рекомендации) по результатам исследования. 

Научный руководитель вместе с отзывом, рецензией и индивидуальным заданием 

передает дипломную работу заместителю директора по учебной работе. 

Заместитель директора по учебной работе при наличии положительного отзыва 

руководителя и рецензии передает дипломную работу в государственную экзаменационную 

комиссию до начала ГИА.  

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за три дня до 

защиты дипломной работы. 

Внесение изменений в дипломную работу после получения рецензии не допускается. 

 

3.5. Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы). 

 



 

Защита дипломной работы проводится на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

Процесс защиты студентом дипломной работы предполагает соблюдение следующих 

этапов: 

1. Устный доклад выпускника (до 15-ти минут) включает: 

- представление студента; 

- изложение аппарата исследования (в т.ч. актуальности); 

- освещение теоретической и практической значимости; 

- представление результатов, полученных в ходе реализации задач исследования; 

- выводы и практические рекомендации; 

- представление наглядно-демонстрационного материала. 

2. Вопросы членов комиссии. 

3. Ответы студента на вопросы. 

4. Выступление научного руководителя (при его отсутствии - чтение текста отзыва). 

5. Озвучивание рецензии на дипломную работу председателем государственной 

экзаменационной комиссии. 

6. Пояснения студента по существу сделанных рецензентом замечаний. 

7. Заключительное слово студента. 

Максимальное время, отведенное на защиту дипломной работы одним студентом – 1 

академический час. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в 

случае отсутствия председателя – его заместителем), членами и секретарем государственной 

экзаменационной комиссии. 

Оценка объявляется студенту в день защиты дипломной работы после оформления в 

установленном порядке протокола заседания государственной экзаменационной комиссии. 

После защиты дипломной работы остаются в колледже в полном объеме и хранятся 5 

лет. 

Решение государственной экзаменационной комиссией принимается на закрытом 

заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, в 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов, голос 

председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является 

решающим. 

При определении оценки дипломной работы по пятибалльной системе учитываются 

основные параметры оценивания:  

- качество представленных результатов научного исследования; 

- степень раскрытия темы дипломной работы, доказательность актуальности, 

теоретической и практической значимости исследования; 

- демонстрация студентом компетентности в разработке собственных методических и 

исследовательских материалов: рабочих программ, тематических планов, конспектов 

занятий, средств обучения и т.д.; 

- демонстрация выпускником компетентности в оформлении педагогических 

разработок в виде отчетов, представление опыта исследовательской работы в выступлении; 

- аргументированность ответов студента на вопросы членов комиссии; 

- содержание отзыва о дипломной работе; 

- оценка рецензента дипломной работы. 



 

Критерии оценивания защиты дипломной работы: 

Оцениваемы

е параметры 

«отлично» «хорошо» «удовлетворител

ьно» 

«неудовлетворител

ьно» 

Степень  

раскрытия 

темы 

дипломной 

работы 

Дипломная 

работа 

полностью 

соответствует 

заявленной теме, 

характеру 

исследования, 

современному 

уровню 

изученности 

проблемы; 

- аппарат 

исследования 

изложен 

грамотно, в 

соответствии с 

темой; 

- материал 

работы изложен 

грамотно, чѐтко, 

в определѐнной 

логической 

последовательно

сти, правильно 

использована 

терминология; 

- студент 

показал умение 

иллюстрировать 

теоретические 

положения 

конкретными 

практическими 

примерами, 

применять их в 

конкретной 

педагогической 

ситуации 

Дипломная 

работа 

полностью 

соответствует 

заявленной теме, 

характеру 

исследования, но 

недостаточно 

отражен 

современный 

уровень 

исследования 

проблемы; 

- аппарат 

исследования 

изложен 

грамотно, в 

соответствии с 

темой; 

- материал 

работы изложен 

грамотно, чѐтко, 

в определѐнной 

логической 

последовательно

сти, правильно 

использована 

терминология; 

- студент 

показал умение 

иллюстрировать 

теоретические 

положения 

конкретны- 

ми 

практическими 

примерами, 

применять их в 

конкретной 

педагогической 

ситуации 

Дипломная 

работа в целом, 

соответствует 

заявленной теме, 

характеру 

исследования, в 

тексте работы 

отсутствуют 

указания на 

современный 

уровень 

исследования 

проблемы; 

- аппарат 

исследования 

изложен 

грамотно, в 

соответствии с 

темой; 

- в изложении 

материала нет 

чѐткости,  

нарушена 

логичность 

последовательно

сти; 

- имеются 

ошибки в 

терминологии; 

 - студент 

показал умение 

иллюстрировать 

теоретические 

положения 

практическими 

примерами, имел 

затруднения в их 

применении 

Дипломная работа 

не соответствует 

заявленной теме и 

характеру 

исследования. В 

тексте работы 

отсутствуют 

указания на 

современный 

уровень 

исследования 

проблемы; 

- аппарат 

исследования 

изложен с 

нарушениями, в 

соответствии с 

темой; 

- в изложении нет 

чѐткости, нарушена 

логичность 

последовательност

и;  

- имеются ошибки 

в терминологии; 

- студент не 

показал умение 

иллюстрировать 

теоретические 

положения 

практическими 

примерами, имел 

затруднения в их 

применении 

 



 

Демонстраци

я 

студентом 

освоения 

основных и 

проф-х 

компетенций 

 

Выпускник 

демонстрирует:  

- высокий 

уровень 

освоения ОК и 

ПК (в 

соответствии с 

ПМ); 

-   навык устной 

речи в 

соответствии с 

нормами 

литературного 

языка и 

соблюдение 

научной 

стилистики, 

свободно 

владеет научной 

терминологией; 

- понимание 

всех 

особенностей    

современных 

подходов и 

педагогических 

технологий в 

области 

начального 

общего 

образования; 

- выступление 

сопровождается 

демонстрацией 

презентации, 

наглядно-

иллюстративных 

материалов 

полностью 

отражающих 

содержание 

исследования и 

служат его 

доказательной 

базой; 

-  студент 

Выпускник 

демонстрирует:  

-   достаточный 

уровень 

освоения ОК и 

ПК (в 

соответствии с 

ПМ); 

-   навык устной 

речи в 

соответствии с 

нормами 

литературного 

языка и 

соблюдением 

научной 

стилистики, 

свободно 

владеет научной 

терминологией; 

- понимание 

всех 

особенностей 

современных 

подходов и 

педагогических 

технологий в 

области 

начального 

общего 

образования; 

- выступление 

сопровождается 

демонстрацией 

презентации, 

наглядно-

иллюстративных 

материалов в 

достаточной 

степени 

отражающих 

содержание 

исследования и 

служат его 

доказательной 

базой; 

Выпускник 

демонстрирует:  

-   достаточный 

уровень  

освоения ОК и 

ПК (в 

соответствии с 

ПМ); 

- навык устной 

речи в 

соответствии с 

нормами 

литературного 

языка, но 

допускает 

ошибки в 

научной 

стилистике и 

терминологии; 

-     понимание 

особенностей    

современные 

подходов и 

педагогических 

технологий в 

области 

начального 

общего 

образования; 

- выступление 

сопровождается 

демонстрацией 

презентации, 

наглядно-

иллюстративных 

материалов 

частично 

отражающих 

содержание 

исследования и 

служат его 

доказательной 

базой; 

- студент 

отвечает на все 

вопросы, 

Выпускник 

демонстрирует:  

-   низкий уровень 

освоения ОК и ПК 

(в соответствии с 

ПМ); 

- навык устной 

речи не 

соответствует с 

нормами 

литературного 

языка; 

-  множество 

ошибок в научной 

стилистике и 

терминологии; 

- не понимание 

особенностей    

современных 

подходов и 

педагогических 

технологий  

начального общего 

образования; 

-  выступление 

сопровождается 

демонстрацией 

презентации с 

нарушениями 

требований; 

-  частично 

представляются 

или отсутствуют 

наглядно-

иллюстративные 

материалы; 

- студент  

затрудняется при 

ответах на 

вопросы, 

задаваемых 

членами 

государственной 

экзаменационной 

комиссии и  не 

всегда дает 



 

аргументирован

но отвечает на 

все вопросы, 

задаваемые 

членами 

государственной 

экзаменационно

й комиссии; 

-    студент 

грамотно и 

корректно 

апеллирует к 

указаниям, 

сделанным ему 

рецензентом 

 

-  студент 

аргументирован

но отвечает на 

все вопросы, 

задаваемые 

членами 

государственной 

экзаменационно

й комиссии, но 

не всегда дает 

достаточной 

аргументации 

при ответе; 

-   студент 

грамотно и 

корректно 

апеллирует с 

помощью 

наводящих 

вопросов к 

указаниям, 

сделанным ему 

рецензентом 

задаваемые 

членами 

государственной 

экзаменационной 

комиссии, но не 

всегда дает 

достаточной 

аргументации 

при ответе; 

-  студент 

затрудняется при 

ответах на 

вопросы 

рецензента 

 

достаточной 

аргументации при 

ответе; 

- студент 

испытывает 

затруднения или не 

может ответить на 

вопросы 

рецензента 

 

 

Демонстраци

я 

выпускнико

м 

компетентно

сти в 

оформлении  

дипломной 

работы 

Оформление 

исследования 

соответствует 

требованиям, но 

могут 

присутствовать 

незначительные 

замечания 

Оформление 

исследования в 

целом 

соответствуют 

предъявляемым 

требованиям, но 

имеются 

замечания к 

оформлению 

списка 

литературы, 

сносок, 

оформлению 

приложения и 

т.п. 

Оформление 

исследования в 

целом 

соответствуют 

предъявляемым 

требованиям, но 

имеются 

значительные 

замечания: 

источники, 

указанные в 

списке 

литературы, не 

отражены в 

сносках; 

количество 

источников на 4-

5 единиц меньше 

нормы, ошибки в 

приложении 

Исследование 

оформлено, с 

множеством 

нарушений:  

структуре работы 

(в 5-7 элементах); 

лексике, логике 

изложения, ошибки 

в сносках или их 

отсутствие, 

минимум 

приложений с 

множеством 

нарушений 

 

 


